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1. оБIциЕ поло}кЕния

I.1. НаС'ГОЯЩИЙ колЛективl-tый договор ъта 2022 - 2024 годы _ является
гIравовыМ актом, регулирующим социаJIьно-трудовые и связаI{ные с ними
отноIIения в Госуларственном бюджетном учреждении Республики Крым
<I_[eHTp соцлtалtьной адаптаци}I)), заключенпыЙ междУ Работниками и
Рабо,годатеJlеМ t] JIице их полноN,Iочного предста]зителя.

Ilолltомоt{tIыми представителrIми Сторон настоящего коллективного
догоt]ора являIотся:

работодатель - ГосударственIrое бюджетное учреждение Республики
Крым кI_{еrr,гр соI{иальНой адаптации)) (далее - Учрех<ление) представленный в
лLIце llирек,гора i{окул Татьяны Витальевны, действуtощего на основании
YcтaBa уlIре}к/_lеIrия (далее - Рабо.r.одаr.ель), и

paбoTltlllctt Учреждения (именуемые далее Работники), в лице
Предс,гаВителя Совета трудового коллектива Еременко Ленары Наримовны
(далее - Ilреztставитель Совета), действуrощего на основании полномочий
предоставJIеIl}iых ему обшlим собранием трудового колJIектива.

Каirсдая из Сторон коллективного договора приз}Iает полномочия
предстаI]иl,еля .цругой Стороны.

] .2. }{астоящий коллективныii договор заклIочен в соответствии с
гIоло)кенИями 1'рулового колекса Российской Фелерации (Тк РФ) и иными
rIормати j]I-1o-п равоRыми акr.ами PcD.

t.3, /,Urя lIости)Itения 1lоста]]ленIIых r{елей:
- Работодатель обеспечивает постоянIIуIо работу Учрехсдения, ее

финансово-эконоNlическую стабильность, созлание условий для безопасного и
высоt<оэсРфектlтвного ,груда Рабо,гников, coxpaгIнocTb имущества Учреrкдения,
учеr' мIlения ГIредставLIтеля по пJIанам и проrраммам соци€шьно-
экоl]омиIIеского разRиTия Учреrrt,l1ения, другим локаль]{ым актам, касающимся
дея,геJI ьн oc1,I4 Работников Учрех<дсния;

- IIредставителЬ совета защищает интересы Работников с учетом условий
и охраны трула, осуiцествляет контроль за соблIодеiiием законодателъства о
тру/],е, реа;iизацией мероприятий, обесгlечиваIощих более эффективную
деятеJIьI{ость У.tрсждоlлия, нацеливает FIa своевременное и качественное
выIlоJltIеIJие своих ,грудовых обязанrlосr:ей, участвует в регулировании
соLlиально-трудовых отtlошений, определяIоlцих условия оплаты труда,
l]ру/IоRые гараLIтии I4 льготы Работ.никам;

- Рабоr,lIикI4 обязуlотся качествеFlно и с]]оевременно выполнять
обязit,t,е.lltlСТI]fl IIо трудовому договору, способстrзующие повышению
эффеlстивFIост],I /Iеятельt{ости У.tрех<дения, соблюда,гь ilpuurnu внутреннего
1,ру/Iового расгIорядка, установленныЙ рех(им труда. и отдыха, укреплять
исг]оJIFIи,гельскую, техI{ологическуIо и производственI]ую дисциплину, правила
и иIJс,груI(циI.I rlo охране трула.

t.5. Гlре2lметом настояLцего коллективного договора являются
б-llагогrриятIlые' шо сравI]ениЮ с законодательными нормами, условия труда,
его опла,га, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые Работодателем
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(ст. 41 ТК РФ).
1.6. НастояшIий коллективный договор заключен сроком на з года,подписан сторонами, вступает в силу с 01.0I.2022 г. и дейсiвует до 31 .|2.2024г, Стороrjы имеIот право (измеtlитъ или дополнить) настоящ"и коллективный

договор, по истеLIении его срока действия продлить на срок не более трех лет(ст. 43 ,гк рФ) или закJIючить новый *опп.пr"вный до.оrор.
1,7, обяЗатеJIьства стороII по данному коллективI]ому договору не могут

ухудIпатЬ положение Работников по сраRнеI{ию с действующимзаконодательством Российской Федерации.
В слу,l3g пересмотра норм законодатеJIьства в с'орону снижения правРаботrtиков, Iтa периоl{ действия настоящего договора в Учреждении

соб;ttодаtотся I]рех(ние rrормы, оr.оворенные в I(оллективном договоре.
1,8, ПрелстаВителИ стороН коллективного договора своевременно и вполI{ом объеме предос,гавляIот друг другу информациrо по соци€Lльно-трудовымвопросам, необходимуIо длrI ведения переговоров по заключению

коллективIIого договора, о ходе его выполнения, о принимаемых решениях,затрагиваIоuIих социально-труllовые права и интересы Работников
учретсдения, проводят взаимные консультации по социально-экономическим
проб.llемам и за/_Iачам Учреждения.

1.9. ГIринятые условия, обязательства и дополнительные
колJrектИвного логовора явля}отся обязательнымИ дJIя исполнения
коллективного договора.

1,i0, В течешие срока действия коллектив[Iого договора ни одна из сторонне вrIраве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
оояза,геJI bcTl}.

l ,l l, Изпtеrтеr-lия И /{ополFrения в ltастояtщий коллективный договор втечение срока его действия производятся в соответствии со ст. 44 ТК Р(D повзаимному соглашению сторон после предварительного рассмотренияПРеДIЛОЖеНИЙ ЗаИНТеРеСОВаННОй стороны на общем собрании трудового
коллектиRа.

1.12. ГIересмотр обязательсl.в настояшIего договора EIe может приводить ксlJи)кениIо уров[Iя социально-экономического гIоложения РаботниковII
у чреждения.

IJce спорцые вопросы по толкованиIо и реаJIизации полоrкений
ко JI JI е ]t,гI{ в}{ого до го ]r ор а р ешаIотся сторонами.

] .1З. Рабо,голатель знакоN{ит с коллективным договором, другимиFIормати]]IIыми ГIравовыI\{и актами, содержащI{ми нормы трудового права, всехРабо,гников Учреrкдения, а также всех вновь IIоступающих работников при ихприёме на рабоr:у.
1 . l4. I-Iастояrций колJIектив'tый дого]]ор сохраняет свое действие:- в случае изменеI{ия наиМеноваI]ия Учреiкдения, расторжения трудового

договора с руководителем Учреждения, подписавшим коллективный договор;- при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,преобразовании) УчреждеFIия - в течение всего срока реорганизации;- при смене формы ообственFIости Учрежден,ия - в течение трех месяцев
з

гарантии
сторонами



со д}lя перехода прав собственrIости;
- прИ JIиI{вилации Учреlкдцения В течение ]]сего срока проведения

ли KJ] идаl lио tl н JэIx пл ероlrрияr:ий.
гiри реорганизации или cMe}Ie формы собственности Учреiкдения любая

из cтopoli имееТ IIраво наIIравиТь Другой стороне ПРеДложения о заключении
[IовогО коJIлектиtsного договора или продлении действия прежнего
коJ]JIеIt,гИR}Iого догоlзора на срок дlо трех лет (ст. 43 тк. рФ).

l . l 5. ()бяза.геJIьстRа РаботоIIатеJIя:
- Рабо'i,оltатеJlь признае1, Пр.дсrаuиl,еля Совета единстtsенным

прс/iO,I,авителе]\I Работгtиков, угIолномочеI]ным представлять их иrIтересы в
области труда и связан}Iых с трудом социаJIьно-экоFIомических отношений.

l .16. Обяза,гельства Представителя Совета трудовоr-о коллектива:
- с,гроI4,гЬ свои отноttIениЯ с РаботоlIателеМ В соответствии с

закоI{ода,геJIьс1,1]ом, на основе соLIиального партнерства и настоящего
KoJl Jlе](ти вI-Iого /lo го]зора ;

- yLIacTBoBaTb в управлении УчрехсдеIIием в соотве,гствии
законодатеJIьсl,вом, получать от Работодателя полный объем
деятель]{ости и доводи,t], до Рабо.гников;

* гIредъяr]JIЯТIr РаботодателIо требования от имени Работников в случае
rIapyttjcIlI]я Рабо,гоlцателем положений настоящеI,о коллективного договора,
проl]одиl,Ь ]] соответствиИ с законодательствоМ Российской Федерации и
Ресttублltкl,t Itрым колJIективIiIrе дейст,вия с IIеJIыо урегулирования
коJI Jl ск,г1,I i]}l I)I х 1.р)//цовых споров ;

- сгtособс,гвоватЬ сни)I(енИIо социальной напряжеIIности в Учрех<дении,
укреII.]IеIIиIо трудIовой дисr{иплиFtы Работников, обесlIечению его эффективной
деятельности;

о действуIощим
ин(lормации о

- проl]о/Iить работу с работнlлками по
исt]ользоI}аIIиIо оборуttов ания, материаJтLt{Irх
с ох раLi OIi tIIo LI д4 yl i{сс,гва Y.l реrкдlеttия.

- l]оздеР)I(ива,гьсЯ оТ оргаl{иза]{иИ забаотовок и других коллективных
действий при услОвии выпОлнениЯ РаботодателеМ при}Iятых обязательств;- обраrцаться с заявлеIlием В заu.{иту трудовых прав Работников в
Госу;tацэсl,RеII}lуIо инсtIекциIо 1]руда, в Другие оргаIIы государственного
коti],l]оJlя (гrа,rtзора) в cJIyLtae наруltIения законода,геJIьства о труде.

l ,l 7. Рабо],о/lатеJlь обязуе,гся в семидIlевt-tый срок rtunpu""rb настоящий
коJIJIек,гИвныЙ договоР сО всеми приложениями к I{eMy, равно как и все
возNlох(ные после/tуtоIцие его изменения и дополIlения на уведомительную
регLIстраIIию I] соо]]I]етствуrоrций орган по,груду (oi.. 50 тк рФ).

2, трудовыЕ отнOIшЕIIия и трудовоЙ.договор

2.1, Труzltовые оl,ношения oc[IoBaHIn на соглашеI{ии мех(ду Работником и
РабОТО:tаl'еJIе]\,1 О JIИчном выполrlеIrии РаботникоIu за плату трудовой функции(работы IIо lцоJl)I(Llости в соответствии со штатным расписанием, профaaa"r,
C]lelU'IajlbtIOCTII С УКаЗаНИеМ КВаЛИфИКациИ; конкретного вида поручаемой
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работIrику работы), по7цчинении работtrиlса Правилам внутреннего трудовогоpac[Ioprtlll(a III]II обеспечепии РабоТо/lателем условий труда,' предусмотренныхтруllовыN,{ закоI{Ода,геJIъствоМ и инLIмИ нормативными правовыми актами,соД9р}каЩиМи норМы ТрУДоВоГо ПраВа, коJIJIекТиВныМ ДоГоВороМ,соглаIIIеIIиями, локаJIьными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15Tri рФ),
2,2, 1,1,1tot,l_teHи,rt между стороFIами основl,iваIотся на принципахcoT,py/ttlI,Ir,IOc],]]a, уважения инт.ересов д{руг Друга, равIIоправия, ре€Lльностипри1-1I,tl\,Iасмых I{a себя обязательс,гв, стремJIеI'ия достигатъ компромиссных

решrеttий.
2,з, С,горонЫ исходяТ иЗ того, что t] соответствии с действуlощимзаконода,I,еjIьс1,1]Ом РоссиЙской Федерации и Республики Крым прием на рабоryОфОРМЛЯС'СЯ 1'l]УДОВЫМ договором. Fаботодатель вправе издать на основ аниизакJIlочеllLlого ,грудового 

/{оговора приказ о присме на работу. Содaр*urraприказа Работодателя должно соответствовать условиям заклIоченногоТРУlIОRОГо договора (ст. 68 тк рФ),
I*lprl rlplle]\,{e IIа работУ (ло подписания трудового договора) Работодательобязirгl нilправI,''ь Работника на прохождение обязателъного предварительного

мс]д1.1ll}]IIского осмо,гра, o:]HaKoMIlTb под роспись с Правилами внутреннегоl,ру/lового распорядка, иными локаJIьными нормативными актами,непосре/lстве]ItIо связанIILIми a 
'рудовой дaоrarr"rrостью работника,коJlJlек,гИ I}}{])INl,цоI.овором (ст.68,69 .гк 
рФ;.

2,4, lIоря7lоrr приеI\4а и увоJIьнеl]ия Работникоtl, основные права,обязаltносr,И Ll о,гl]стственFIостЬ стороН трудовогО договора, режим работы,время отдь]ха, применяемые к Работникам меры rтоощрен ия и взыскания, аTaK)I(e иные вогIросы регуJIирования трудовых отношеI{ий регламентируютсяПрави,lrами RI-iутI)еннего трудового распорядка, уl]rер}кдаемыми Работодателемс y(IeToN,l MI{9I]I,],I Пре7lставr,Iтеля Сове,гатрудового коллектива (ст.189, от.190 ТКptD).

11равила вну'реннего трудовоI,о распоряДка являIотся приложением кколJIектив}Iому договору (Прилохсение 1).
2.5. 'I'1эl,л9ооi,i доr.овор на работч, IIосяUiуIо постоянный характер,зaKJl]oLIae]]c,I tla IJеопреllе,тtснный срок. Изменеttия усJlовr.rй трулового договораос|lормt-ltяtо,гся I]у,гсМ составлеrIия дополнительного письменного соглашения,\,еж/lу Работ,[tиком и Работода,гелем, являIощегосrr rIеоТТ)еМлемой частьюзакJI lоче IIIloI.o pa}ree трудового до говора.
Ус-rlовия 

'рудового дог,овора I{e могу,г ухудшать положениеРабо,гttиtсов IIО сраRtIениIо с лействуrоЩИI\{ трудовым законодательствомРоссtлйсКой ФсдеРаrlиИ и настояtцим колJIек.гивным договором.
2,6, Срочrrый rрудовой договор заключается по инициативе Работодателяrlлбо Работниlса'только в cлytlarlx, предусмотренl{ых статьей 59 ТК РФ илиltl I ы]Vl и федера;r ьн ыN,tи закоtIами,
Ус;lоlзия lrайпtа, т,ру/{а, ОТД1,1Ха, оплаты труда Работников, принятых наоt,ре/lеJlенlrыЙ cpot{, не могут быть хуже или ниже соответствующих условий]ля постоянных Работников, определенных в настоящем колJIективном
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l\O0,()I]Ope.

Содержаitие тру/Iового договора, заключаемого с Работником, носит
иIlд14 видуа"гlьный характер.

2,'l . ИзменоIlие ошределенных сторонами усJIовий трулового договора, в
том LIиcjIe псlэеRод на лругую работу, цоп}скflетсfl только по соглашению
с,гороlt,l,руllоtlого /Iоговора, зfl искJllоLIеI]иеN,I слутIаев, предусмотренных
Т1l1,доlзыN{ I(одсксопt l)Ф. Соглашение об измене}Il.rи определен}II'Iх сторонами
условиЙ 

,грудового договора заклlочается в письменноЙ форме (ст.72 ТК РФ).
2,8. Работодателъ и Работники обязуrотся выполнять условия

заклIочеI{ных 1,р)/i\овых договоров. В связи с этим Работодатель не вправе
требова,гL от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым
доr,овором и /IоJI}кностLIыми обяrзанностями. Перевол на другуло работу без
согJIасия Работника допускается лишь в случаях, tIредусмотренных
закоF]одательс1,1lом Российской Федерации.

2.9, Работнtrка, нуждаIоIцегося в переводе на другую работу в
соо,],веl,с,I]ви14 с мсдIицинским закJIlочеIIием, с его письменного согласия
Рабо,год(ате.тlь обязан lrеревести I]a друIyIо имеющуIося работу, не
про,гI.{воrIоказаIIнуlо Работнику по состояFIиtо здоровья (ст. 73 ТК РФ),

2.10. ПрекраrтlеЕIие трулового договора произвоl]ится по основаниям,
ус,га1-IовJI9IIгIыI\{ 

'l'руловьтм кодексом РФ и по осI{оваIIиям, предусмотренным
LII]ьl]\4и фе:,tсра;,о}Iьlми зако}{ами.

2.1 i. Рас,горженtле трудового договора с Работниками по инициативе
Рабо,годателя в случае сокращения численности или штата работников,
несоо,гветс1,I]ия заliимаемой лолх(ности или Rыполняемой работе вследствие
неllос,га,го.lлtой квалификации, под,гвержделлной результатами аттестации,
IIсоll1-Iокра,],lIогсl I{еисполнеIIия работrtиком без уI]ажительных причин
l,руilоRых обязаtlтtостей, если работник имеет дисциплинарное взыскание,
проl.1зtsодlится по согласоваI{ию с УполномочеtIным представителем трудового
коJ]JIсI(,гива (cr,.82, ст.3]З ТК РФ).

2,12. ГIрr.r проведении аттестации Работников в состав аттестационной
коN,II4сси]r Рабо,года,гель обязуется включать Прелставителя Совета (ст.82 ТК
р(D).

2,1З. РаботодатеJть обеспсчивает cooTBeTcTBIle I{аименований rrрофессий

рабо,гtlиков Обrлероссийскому классификатору гrрофессий рабочих,
iloJliliнoc,t,eй сrt1,111з]Llих и тарифных разрядов,

3, РАБОЧIСЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени и времени сlтдыха в Учреждении
регJ]амеllllирусl,ся IIравилами в}Iутре}Iнего трудоRого распорядка (приложение
,Y!r 1 ), у,гвер>rсjеi ILiыми РаботодатеJIем с уче,гом м]]ения Представителя Совета.

3,2. [lля Рабо,гников Учреrкдения устанавливается пятидневная рабочая
неделя с л]rумя выходными днями суббота и Bocкpecel{be.

3.3. [-Iормальная продол)кительность рабочего времени FIe может
прсвыILIа,г1,40 LlacoB в IIедеJIIо (ст,91 тК рФ). 
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Х(енщины, работающие в сельской местI]ости, имеют право:

Iia устаllоI]JIение сокращенной продолЖи,tелы{остИ рабочего времени не
более Зб часов l] IIеделIо, если меFIьшая продолжитель}Iость рабочейнедели не
ПРе/lУсмс),гре]{а /lJ]rt Ilих (lедераль}Iыми законами, иI{ыми нормативными
праRов],Iми аI(,гами Российской Фсдерацrtи. При этом заработная плата
выIIлачивается в том же размере, что и при гtолной рабочей неделе;

Ira ус,гаповJIеI{ие оплаты Tpylta в поRыUIенном размере на работах, где по
YсJIоIзиям Tpyllt} рабочий дцень разделен на части. (сl,,26З,1 тК РФ)).

3.4, Для работт,l специаллIстов по соtдиалt,ной работе с молодежью,
осуlltествляIоltlих дежурство, ]з т.ч. в ночное время суток, вводится график
де}I{урстl], которЫй еrкемеСячнО у,гверждается рукОводителем Учрех<дения.

3.5. СвсрхуlэОчtlаrl работа рабоr,а, выполFIяемая Работником, по
IlIlиtlиатI,Iве Работо/]ателя cBepxycTaHoB"lteltttoй для Работника
проilоJI)I(ительLlос,ги рабочеr,о времени за учетный гIериод.

продол>ltительность сверхурочной работы не должна превышать для
Рабоr,ltика 4 часов в теr-{ение дRух днеii подря/I и |2о часоI] в год (ст.99 тк рФ).

з.6. I-Iо соI,лаUIе}IиIо между Рабоrrrикоп,t и Работодателем могут
\с,гаlIав.iIl{ваl,ься l]pl,r приемс rIа работу, и Rt]оследстI]ии, неполный рабочий день
Il",]и tIеполI-]ая рабочая не/{еля по просьбе беременrrой женщины, одного из
родите.тtеЙ (огrекуна, попечителя), имеIощего ребеrrка в возрасте до 14 лет
(ребегrr<а и],IваJIила в возрасте до 18 лет), ЛИЦ, осуIцествляlощих уход за
больrtыtu Llлe[IoN,I ceМbl4 в соотвеl,ствии с ме/IлIциIIским заключением (ст.9з тк
PcD), а ,гаltt)I{е N,{Ilогоде1,I{ых ро/lителей, с огIлатой за (lактически отработанное
Bl]eMrt,

3.7. ошлачиваемый отгrуск дол)tен предоставляться Работнику ежегодно
(с,г, l 221-К РФ).

3.в, Рабо,гtlикам предос,гаI]JIяIотся ежегодные отпуска а сохранением
\tс'С'Г8 рабо,гlл (:tол>itllосr,и) и средlнего заработка (с,г.114 1,к рФ).Минимальная
ПI)оji()JIжt41,9J,ILIlос,гь ежегодного осIIовI-Iого оплаLIIaваемого отпуска 28
ка"цеIUtарIIыХ лнеii (с'г.1 15 Тк РФ), дjIя рабо,гаtощих инвЕlJIидов _ 30
калеI]дарtlых ilней (ст.2з Федераrrьного закоFlа oт24 rrоября 1995 г. JФ181_Фз
r<O соtlиitjlIlIIоI]I зсllJtliте LIIIвалидов в Российской Феltерации>>), для работIIиков в
возрасте /Io t]осем}lадца,ги JleT - З 1 ка.lrендарrrый деI{ь (cl:.267 тк рФ).

3,9 }liкеt,одt-tые /lоIlоjIниl,ель}Iые огIJtачиваемые отпуска
предоставляю,l,ся:

- РаботIrI4кам с ненормированным рабочим днем
работникам с ненормированным рабочлtм дFIем предоставляется

е;кегодный .цоllолниТолl,ный оплачиваемый отilусl(, в соответствии
сО сl,. 1 19 тК рФ и который не може,г быть менее 3 ' календарных дней
(прлrлоrкение J\ч 2).

3.10. Прололх<итеJIьностЬ ех(егоднtrх основного и дополнительньIх
оп-iIаLIиваомыХ oTllycКoB Работников лIсчисJIяется В календарных днях и
ltaKcI,IMajtbHI>II\4 I]l)е/{елом Flе огранич}Iвается (с,г. 120 тк рФ). ,.Щополнительные



оплаLIиваемые отпуска суN,{мирУIотсЯ с ежегод}iым осI{ов[Iым оплачиваемым
о,гIIускоI\J.

3.1 l. Г[Рlr Прохо}Iiдении дl{спаlIсерLIзации в порядке, предусмотренном
ЗаКОНО/lа'ГеЛЬС'I'Вом в сфере охраны зllоров|,я, имеlо,г право на освобождение от
рабо,гr,r с сохранеFIием за ними места работы (долrкности) и среднего заработка
(с,г. l85.1 ТК PcD):

- РаботtILIltи, не д(остигшие возраста, даIощего. право на назIIачение
ПеI,iсI,IИ 1lо cTapocTl4, I] ,tом числе досрочно, в ,гечеtIие пяти лет до наступления
ТаКОГО ВОЗрас'га и работники, являюIциеся получатеJIями пенсии по старости
иjlи гIенсии за высJIугу лет - на дRа рабочих дня один раз в год;

- Работttики, достигшие возраста сорока JIет (за исклIочением лицl
vказ[lнI{Illх ]] I,IJ)е/Iыдущем абзаце) - на один рабочиit леFIь один раз в год;

- все l]polII.{e Работники - IIа один рабочий деIIь один раз в три года.
3.12. Отuусtса без сохраt{ения заработной платы (ст. l28 ТК РФ) в

обяза,гельном I-] орrIдке предоставл яIотся :

- l]ceм Работниlсам в сл)/чаях рожлеrIия ребенка, регистрации брака,
сlчlерти б.itl.tзкttх роl(ствеI{I{икоВ - до 5 калеIIдарlлых дней (ч. 2 ст. 128 тк РФ);

- Рабо,гIlикам - сJ]уш]атеJlям ]]оllI,о,гоJ}и,гельных отделений
Образователl ных организаций высшего образования (на период итоговой
аТТеСтации) и Работникам, допущенным к вступитеJIьным испытаниям в
Образовательные организации высшего образования (на гrериод вступительных
IIспытаFI]{й) - l 5 ка"пендарных дlrей (ч. 2 с,г, 173 'ГК РФ);

- Рабо'r'lIикаN,I, обу.lз,о,r(имся в образоватеJ]ьных организациях по
аКК[)еJI[r'ГОВаН}t1,1м tIрограммам (бакалаврlаат, специали,гет, магистратура) по
ОчноЙ форме обучения, на период промех<уточrtой аттестации (сдача зачетов и
ЭкЗамеltов) па IIериод rIромежуточноЙ атгестации (сдачи зачетов и экзаменов) -
l5 каЛеI{дарн1,1х /ir,rей в учебrлом году, на период IIодготовки и защиты
Вьtгll'скtiоЙ кtза.lтtл(lикаtlиоttltоЙ работы со сда.tей итоговых государственных
ЭКЗа\,IОНов -, 4 месяца, Ila период сдаLIи итоI,овых государствеI]ных экзаменов -
l месяtд (.r.2 ст. 17З ТК РФ);

- Рабо,l'шикам, допущеI{нып4 к встуIIитеJIьI]ым испытаниям в
ПроtРессltоIlалl>ЕIые образовательFIые организации (на lтериод вступительных
tIсtIытанLIй) - l0 tсалендарных дlrей (ч. 2 ст. 174'ГК РФ);

- Работ,rIикам, обучающимся в шрофессиональных образовательных
оргаI{изациях rlo аккредитованным программам сре/Iнего профессионального
Образования (очная форма обучения), на пер]{од промежуточной аттестации -
l0 калеrr/(LtрIll)lх дней в учебноI\{ го/]у, на период государственной итоговой
агтес,l,аL(I,lи - дlо 2 месяцев (ч. 2 ст, |74 ТК PcD);

- работа]оIt(им пенсионерам по старостлI (по возрасту) - до 14
ха_lен[?-рtlых дttей в году (ч. 2 ст. l28 Тк Ро);

- ро/]r4те;lяпл и женам (му>lсьям) военносJIужаш(их, сотрудников органов
ts}lчl,реIlIIих дс]JI, федерал1,1lой противопо}карrrой службы, таможенных органов,
;L)Tp\//lII1-IKot] ччрсilсдеtлиЙ и оргаIIов уголовно-исполнительноЙ системы,
ooГаiIоl] I]риI{уjlиl-сJlLIIого испоJIItенияt, погttбllll.Iх или умерших из_за ранения,
riОнтузии иJlи увечья, полученFIых при исlIолнениI{ обязанностей военной
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сjIу)кбы (сrrl,жбы), либо вследстI]ие заболеваLIия, связанного с прохождением
воеttt-tой службы (службы) - до 14 каленzlарных дней в году (ч. 2 ст. 128 тк
pcD);

- работаtошIим иЕrRалидам и и}Iвалидам войны - zto 60 календарных дней в
ГОДУ ('-r.2 Сr'. 12В'ГКРФ, шп. |7 rl. 1 ст. 14 Федералъногозаконаот 12.01.1995 Jф
5-ФЗ);

- вс,гераI,iам боевЫх действий из чи.сла лиц, указаFIных в пп. l - 5 п. 1 ст. 3
Федерального закона от 12.01.1995 м 5-Фз - до 35 календарных дней в году
(rrп. 1l п. 1, пш.4 п.2 ст. ]6 ФедералыIого законаот 12.01.199j М 5-ФЗ);

- ['ероям Социалистического 'Груда, Героям Трула Российской Федерации
}1 поJII]ым каRаJIерам ордеrIа Труловой Славы - до З недель в год (ч. 2 ст. б
Фс/tералr,ноl,о за]{оItа о,г 09.0I.|997 М 5-ФЗ);

- Героям Советского Союза, Героям Россиiiской Федерации и полным
кавалсраN{ opllella Славы*до 3 недель в год (п, З ст.8 ЗаконаРФ от 15.01.1993
j\,ll 4З01- 1);

- всем Работникам, имеIоtLU,lм детей IIкоJIьЕIого ]]озраста, в связи с <!нем
знаrtий> ( l сеrlr,ября) И <Пос.lrедt{им зl]оFIКом> (25 мая) - 1 календарный день;

- женщинам, работаIощим в сельской местлIости - 1 день в месяц (ст.
26з,1 тк рФ).

3.|2,1 . I Io семейн1,1м обстоltтельстI]ам и другим ува}кительным причинам
Рабсl,гt,tиl(у гtо сrго 1lисьменному заявлениIо Mo}I(eT бытr, предоставлен отпуск без
сохl]аI]еrrия заllаботной платы, продолжительность которого определяется по
соглаIUеIIию между Работником и Работола.гелем.

з,|2,2. Рабо,гнику, имеющему двух или более дет,ей в возрасте до 14 лет,
работtlиt<у, I,IMeIolI{eMy ребенка-инвалида в Rозрасте до l8 лет, одинокой матери,
восIIIl,гь]Iзаlоlцей ребенка в возрасl,е до l4 лет, о'ГЦУ, RоспитываюIцему ребенкЪ в
возрасте до 14 леr,без ма,гери, рабо,гнику, осуществляющему уход за членом
сеN4I)и иJII,I иFIым родственникоN4, явJIяIош{имися иLIваJIидами I |руппы, моryт
преlIоставля,гься ежегодIIые допоJIнителы{ые отпуска без сохранения
зарабо,гlrой пJ]аты в }лобrrое для них время продолiкительностыо до 14
каJIс[Iд{арltых 21ней, Указанtrый отпуск по писъме}Iному заявлению Работника
\to)IieT быть присоеlIинен к ежегодному опJIачиваемому отпуску или
tlспоJtъзован отдельFIо полностыо либо по частям. Перенесение этого отпуска
на с.цсrдУIоtllий рабо..тий год не догIускается (ст. 26з тк PcD;.

3. l з. Труловым законоI{атеJILством устаFIовлены дополI{ительные
гараII,1,ии дlля рitбот[Iиков, которь]е совмещают работу с обучением, в том числе
Пр'аво на У'rебный отпуск с опла,гой (сохранением срелнего заработка).
}'чебttый о,гпуск гrредоставляеl]ся работникам, yclrelLrHo обучающимся ;
r чебtrоМ заведенИи, имеIоulем госуДарствеI]Ную аккре/{и,гациIо.

3. l з, l . сDаlс,Г успеt]]нОго обучеНия по/Iт,]lерждае,гся с.шравкой-вызовом. При
Ii:t-:lLltt1.Iи спраI]I(I,]-ВIlIЗоRtl Рабоr:о/lатель IIе имест. осL{оваFI14й отказать Работнику
в предос,гавJlеFltаи учебlrого отпуска по мотиl]у его неусгIеваемости.

з,|3.2. I'араlrтиИ и компеIIсацlrи работникам, совмещающим работу с
по--I\/IIением образования, предоставляIотся при получении образования
соответствуIоItlего уроRl{я впервые (ст. 177 

,гк 
рФ).



3,1з,3 Учебlrый отпуск с оцлатой (сохранением среднего заработка)
пр el{o ста вJIr{ e.j]crI :

- Рабо,ггtltкам, обучаrощимся по проlраммам бакалавр иата,специалитета,
N{агистраr,уры (заочная, очно-заочная формы обучёния), на период
промежуто,tttоii а,г,гестации на первоIч1 и вl,ором курсах - 40 календарных дней,на период промежуточной а,гтестации на втором курсе при обучении в
сокраIIlе]Iные сроки 50 календарных дней, lla период промежуточной
аттесl,ацi{и lla I(а)кдом последуIоLIIем курсе - 50 календарных дней, на период
гос)l/r,(арсl,веllrlоЙ tlтоговоЙ ат,гестации до 4 месяr-Iев (в зависимости от
r,.IебIIого гrлаrта) (.r. [ ст. 173 ТК РФ);

- Работникам, обучающимся в аспирант)/ре, алыоLIктуре, оРдинатуре, а
TaK)I(e ocBaI,IBaIoIrII,1M программы ассисl,ентуры-сl.ажировки (заочная фЬрмаобу,tеrlияl) - 30 каJlендарttых дней в тет{еI{и. пruraпttарI{ого года с сохранением
cРelltleгo заработка. I IрИ этоМ К указанномУ дошолнительному отпуску
Работника IIобавJIЯется вреМя, затраЧенI{ое }Ia проезД от места работы до й.rъ
обучения и обратно с сохранеFIием среднего заработка. Указанный проезд
оплаtlивает Работодатель (.r. 1 ст. l7з.| TIt РФ);

- РаботlrlJI(аN4, допущеннь]м к соискаFIиtо учеrтой сl,епени кандидата наук,
в свrlзи с IIодго говкой к заU{ите диссертаLIии _ 3 месяца (ч. 2 ст. |7з.l тк рФ);

- Рабо,гttl{каNI, допущенным к соискаt]иtо учеttой степени доктора наук, в
с]]язИ с llодготовкой к защите диссертации - б месяцев (ч. 2 ст. 173.1 тК РФ);

Работ.rикам, обуLIающимся по программам среднего профессионшIu"о.о
обра:зоваlлl,rя (зitо.rrtая, очI{о-заочная формы 

- 
обучениЪ), ша период

про\Iсltiу,го,tttоi.i а.г.гестаI{иI4 IIа первом и второN,t Itypcax - З0 календарных дней,ila I1срио/l IIpON,Ie)r(YTo,-lHoir аттестациИ I{a каждоN{ tIосJrедующем курсе * 40
калеIJ/(арllых /{ней, на период государс,гвеttной и,гоговой аттестации - до 2
\tесяIIеВ (в завt.tсимости от учебrrого плана) (ч. l ст. ] 74 т1{ РФ);

- ])аботtl14кам, обучаrоrциl\,Iся по программам осIJовного общего или
сре/([Iего обrцсго образования (очно-заочная форма обучения), на период
гос)/l]dарс't,веttноЙ итоговой аттестации (проlрамма основного общего
образоваrtия) 9 каJIенДарных дней, на п.рrод государственной итоговой
а-rгесl,ации (програI\,fма среднего общего образования) - 22 календарных дня (ч.
i с,г, 176 'I'K РФ),

3,13.4. 1-1орялок предос,гавления учебного отпуска с оплатой
( сохранеrIием среl(Llего заработка).

учебныеi оl,пуск предоставляется Работнику по его письменному
з:lявjIеrIиIо с приложением справки-вызова из образовательного учреждениялl:бсl I]ыгIиски из реI-tIе}{ия диссер,гационного совета.

рабо,гоztаI,I,еJIь trреfiоставляет Работниlсу учебный отпуск независимо от
вре\lеlJи работ,t,t в Учре>rсдении.

з,13.5. О,гrrускные выплаI{иваются в размере срсl(него дневного заработка
рботника, умI{ох(енного на количество дней о.гшуска.

з.14. Отпускные должны быть выплачеIJui Рuбоrпику }Ie менее чем за З
-_ :r; .io o'l'ttlzg1l1i,

]. l5. Ос;зоболt/IсItие берепtенных )I(e}ILtl]4It от работы с сохранением
l0



зарабоl,Ной пJtaTb, 
^uo 

прохожДения медициIIских обследов аний,если такие
обсле.L-tования Llc могут быть 

''роtsедены 
в нерабочее время.

3,1б, Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну,
попе,tи,геJtlо) лля ухода за детьми - инвалидами по его заявлению 4
допоJIнитеJIьных выходных дня в месяц, которыс могут быть использованы
оlltlиМ из роl{l,{Теitей "цибо разделены иN{и межлу собой по их усмотрению.OllJraTa ка7кl{ого выхоl(}{ого дня производится I] размере среднего заработка и
пор,I/(ке, коr,орt,tй ус,гаIIавливается федеральными законами (ст.262 тк рФ).

3,17, К работе В ночное время (с 22 часов до 06 часов) работники_:Iопускаются с соблюдеl"Iием ограничений, ПРеДУсмотренных
законо/_(а,I,еJIьс],t}ом. Работники могут прIIвJтекаться в I-tочtIое время только еслиTaKa,I 1lабо,r,а iJe запреLt{ена 11M по сосl,ояни]о з/Iоровья В соответствии с\rедIillиIIским заклIочением. (ст, 9б тк рФ).

3,18, ПривлеЧение работников к работе в выходные и нерабочие,
праздничные l(ни производится по приказу руководителя Учрежiения, ссоб"rrюдегrием ограничений, предусмотренных законодательством, и с
пIIсI)\,Iе}l]{ог,о согJIасия рабо.гника в исклIоLIительнЫХ Слутl3ях, перечисленных в
с,г. l l3 Tt( РФ,

Без сог.ltасия работники привJIекаIотся к работе в выходные, пр€вдничные
и rrерабочие дLIи в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 1 13 тк рФ.

В /{ругиХ сJIучаяХ привлеченI.1е l( работе в выходные и нерабочие,
пра:]дtII,]Чные /{нИ ;19лускается С ПИСIlМенНого согJIасиЯ Работник а и а учетом: }tнеLlия I1редсl.авI.{.геJIя Совета.

l В соо,гl]етс,l,вии со стrеlцификой (круглосу,гочный режим) работыучрсltсдегtия, социаJIьные работrrиклr пр"riпьпuются к работе в выходные,
прt}зд}IиLtrlьiе t,t rtерабо,-tие дrrи в соотtsе,гствии с утвер}кденным графиком их
рабо,гы и трудоr]ым l(оI-овором.

3,t9, Время простоя (ст. 157 тк РФ) по винс работодателя оплачивается
в размере не менее двух третей средней заработtrой платы работника.i ВDемя ппостоя по причинам, FIe зависящим от Рабоiодателя и Работника,lt

llI ''.i"'аеТСЯ В РаЗМеРе }Ie менее двух третей тарифной ставки, оклада,
l РаСсчи,l,аI{I{l,]х ! lропорционально Rремени простоя.
l врсмя пI)остоя по виIIе работникu n. Ьппuчивается.

l__л ?,'О 11РИ НеОбХОДИМОСТи Установление режима неполного рабочего
lЗ.:I':" В сI]яЗи с сокраЩениеМ объема (в случаях определенным

l:::::{а,гельсr,вом), а ,гакже в llзмене]tии дIругих определенных сторонами

]!rj::']: .ll]{aооо,,о /_Iоговора, Рабо.годатеJIь обязуеr,сlt в письменной форме
lmPcrYIIPc)Itlla'l'I) работников не мснее tIeN{ за 2 месяца до их введения, а также

l*"Ч].,', 
IIРИl-t 1,I НЫ, ВЫЗЁавшlие ttеобходимость таких }lзменений (ст. 7 4 ткрФ).

L _ 5,1l, Лля отдельных Работников Учреждения, пр1.1 необходимости, может
р", 5,станоiз"тtен режим ненормиро]]анного рабочего дlня, в аоответствии с
flonu,' Ito распоряirtениIо I)аботодателя они MolyT привлекаться к
е:::,]:lIиIо 

сt]оих трудовых обязанltостей сверх продолжительности рабочего+е\tеIIи.
f Пепечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем_,-I
I- llIa
I-_III



ус,гаljавJlивае],ся rlриказом Работодателя по согласоваIJиIо с Уполномоченным
ПРедс,гавителеN,{, колJIективFIым договором (прилох{ение м 4).

3.22, l1рлrв.lrечеиие к сверхурочtlой работе рабЬ"е за пределамиvс,гаI{овлеtrttоlyl для Работника продоJI}кительности рабочего времени
(еlкс71l-tевllой работы (смеtlы), а при суммированном учете рабочего времени -cl]e])x [JОРМаЛI)ГIОГо ч}{сла рабочих часов за уче,гttый пaрrод, производится
Работодателем в случаях и на условиrlх, пр€дусмотренiлых ст. 99 тк рФ.

РабОТОДа'Ге,ltl, ОбЯЗУеТСЯ обесгrечитi rЬ""urЙ учет сI]ерхурочных работ,вы Il ()J1 I lrtе м I)]х Iia)l(/(bIM Работникоп,t.
з,2,з, C,opoHl,t договориJI]{съ, Ll',o ]] t]ыхо/dные и нерабочие праздничные

-fIl14 с yLIeToM специфики работы Учреждения, в целях контроля закругjIосуточным сРункциоцированием Учреждения, обеспечения пожарнойбсзогtасttости, анl,итеррористической заIцищенI{ости и принятия неотложных\lep ]] cJIyI{ae I]озникFIовения чрезвыLIайшьж ситуаций, может вводиться-lч,il(\jрс1,1зо ])абtl,гltикоR l1o I]1,IcbМeHIION,{y распоряжениlо Работодателя.

4. опллтА трудА

4. ] , В IteJIrIX обеспе.tения развития Учреiкдения Стороны договорилисьriООI]О/{Иl'I) рабо,гу, нагtравленную на повышIеIIие эффектиъности
произвоl(и,гельI{оСl,и,грула и KaI{ecTBa предоставлеIIия социальных услуг.Работода,гель оодействует Рабо,гникам в поI]IIIшении производительности
Ц},;tа, созлае1, условия для ее роста' пооц{ряет инициативу Работников,
напра]]JIеIIIlyIo I,Ia IIовь]uIeHие эффектиBIIocTи деятельrIос].и Учреrкдения.

4,2' Заработtrая плата Работнику устанавливается В соответствии со
шта,t,LIыNi расIIIrсаl{ием и Ilолоrкением об оплате труда, порядке и условияхнач[lслеFIия дополнительных стимулируIощих выtIлат в Государственном
б:о:яtе,гНом уLIреЖltениИ РеспублИки КрыМ <L{eHTp социальНой адаптации)).

4,3, Выгt-,tата зарабо"гНой IIJIвты работлlикам проI.Iзводится в денежнойФJp\te l] ваJlIо,гс I,)оссийской ФедерациИ (рублях) на баitковский расчетный счет.4.4. По сог.JIапIениIо между Irаботником и Работодателем можеттl'ТЭIl&ВЛиваться непо,цный рабочий деFIЬ или FIеполная рабочая неделя со:--tзl,ой пропорциоI{ально отработанному времени.
4,5, Cllc,t,eпra оIlла,гьl тру/{а Работшикоtз, вклIоrIая размеры тарифныхq:.].;1oli, оl(Jlадоl] (/tо.ltхсrtос.гLlых оrtладов), догIJIа1. и надбавок компенсационногоEэ:liiгера, в "I,oN,l LIисле за работу в условиях, откJtоняlоll{ихся от Irорм€чIьных,tlit-Те\{ы лоIlJlат и надбавок стимуJIируlощеI-о характера и системы

ше\ILIроI]ания, а такх(е соот}Iо]шение в их размерах между отдельнымипЕгегор}iямИ рабо,гниt(оR, устаrJавЛивается по категориям Работников вшTBe,],c,l]BI,]l{ с лейс,гвуIоU.Iим законодательс,гвом Российской Федерации,
t&,ý,ri,io/Ia,l:eltbcTBOmt Ресгrуб;lики Крым, разрабатLIваемым и утверждаемымйботода],еJIем ло согласоваIIию с Уполноп{оtIенlIым Ilредставителем,
]Lп-'.,l;кением об оплате труда (ст. 135 "Гк РФ, ст, 11 Закона м 10-ФЗ.)

В об,цасr,}l оIIJIать] труда Сr,орошьт исход(ят и:] того, что заработная платавт:-iоГо рабоr,rIl4i(а зависи1, от квалификации, сложIlоати выполFIяемой работы,
l2



количесl,ва И Kar{ecTBa затрачеrIного труда и максим€шьным размером не
ограничиваетсrI (ст. 1З2 ТК РФ).

все Ijоз]lикаlощие вопросы в облас.ги оплаты труда, которые не
},реI,уJIироваIIы законо/цатеJIьствоМ Российской (>едерации, Положением об
оIlлаl,е труда и настояtцим коллективным договором, решIаются Работодателем
m,теN,I предваритеJlLных переговоров с Уполномоченным представителем, при
необходимосl,и обlцим собранием трудового .коллек,tиRа...

4.6, Рабо,го/tаТелI) преl(ос,гавJIяеТ по запросу Ilредставителя Совета
НЭОбХОДИМУtО r,rrr(lОРмаLlиЮ о размере и расходовании фопда оплаты труда,
нrrформирует Работников, согласовывает с Предсiавителем прик€вы,
!,стаrIавливаюш{ие или изменяющие системы оплаты труда, компенсируощие и
rгtl rrул ируюш(ие выплаты Работникам.

4.7, Миr,rиl,tальl-tьтй доJIжЕIостной оклаД за трул trеквалифицированного
р:бо,гttt,lttа поJIIIостыо отработавшtего норму рабочеt,о времени и выполнившего
cвoIl 1,ру}lовыс обязаннос,ги, с 1 января 2022 года устанавливается в
соответствии с Положением об опла.tе труда и не может быть ниже,

-:..]]OI],iIL-,I{IIoI,(] по Респуб;rике Itрыш,r IIрожLrгочFIого
,.. _i()CIIt;C(lбlltli,o I IассJlсIIиrI.

4,8, MecljLIIlaя зарабоr,ная гIлата Работttиl<а, отработавшего за этот период
Шt]P\Iy Bpet\{OLtI,1 и выllолнивtilего нормы труда (трудовые обязанности), не
l'о/Ьет быть I{и}ке установленноL"I тарифrrой ставки (д(олжностного оклада) по
За-Чll\IаеNЦОЙ ДОЛТСНОСТИ С УчеТом гаран,гированных закоI{одательством, иными
шсtр_\Iаl,иl]ньli\,1t4 ак,гами, соглашениями, tlастояll(I.Iм коллективным договором
Etr_\t Пе []СОЦИОН [{LIX ВЫПJI аТ.

4.9, Работо.l(атеJIь обеспечивает r,ари{lикацию работ и присвоение
парl,rфtrых разрядов Работникам с учетом профеосионаJIьных стаIrдартов
Jеlrtrtого тарr,rфно-квалификационного справочника работ и профессий

оч_1,1х, кваlrифиКационtIого справочника должностей руководителей,
llt.IаJrис,гов 14 служащих).

Ра боr^одtа,гел ь обязустся :

4.10. Выплачивать заработную плату работнику (не реже чем каждые- 
: --СЯ t tat ):

- jli l]L)l]ll\ iO llO"гIoI]I.11Iy г\,1есrIItа - I5 1.I]4cJIa;

- ja ]]i,i)p\/;tt Il()JIoBI.II]y NIecrtLtlr * 30(з t) tlисJ]д.
3а1lltбtl,t,lillя IiJlа,гai lIO IIИСIl]\,tеI{Itому зalrI}}JIс}Iикl работника I]ыплачивается

i_ ,;_"l гIоречисJlения на указанньiй рабоr,ником счеl, в банке. .Все расхоДы,
,b-!l rrvyvlrlwJlvгlyl)L па, у\а5?епльlи раUU[никOм счеl' в оанке. Есе расходы,
ванные с о,I,I(рытием банковского счета и обслуrкиванием банковской карты,
oltзвоltя,гся за сче.г Работника.

п,rtаlrовыi,i размер аRанса устанавливается из расчета не ниже
ii}:IIос,гного окла/{а Работника за (lактически отработанное время в первую

).iI1\' IvIec)iI.(a, ltиСlо по i-lисl,ме}lIIоN{У coI,Jiaш-teI{l{l() мех(дУ Работtrикоп,t и
.).1al,cJ]eNi.

-.l l. i-lроllзво2цtт,гь I]ыпj]аl,У заработrrоiл tlJlа,гы прИ совпадениИ дня
,:i'tll с ]}I)]xollII|)lM I]JIl{ llерабочим ПРазltlIl{LI}"ILIм дIItем накануне этого дня:.r.,-l'l<, I)(l)).

минимума

lз



4.|2.l*Ipll выпJIа,I,е заработlrой IIлаты работо/даr,ель обязуется извещать в

пI{сLNlен]rой форш{е каждого работника:
- о сос,гавlIых частях заработной IIJIаты, причитающейся ему За

соо,l,ветс,гвуюшlий период ;

- о размерах и об основа}Iиях удер>rtаlrий;
- об обrrtсй /IeHerKtloй сумме, гtодле}Itащей выплате,
4,13. 1-1prl соI]меLцеI{I4и до.ttж1-1остей, расширеI{ии зоны обслуживания,

\,веJIиtлении обт,ема работы или исполllении обязанностей временно
отсутствуIощего Работника без освобождения от работы, определенной
труjlовыN,I договором, Работниl<у производится доплата до 50% оклада
отсyтстR\/IоI це го Работtrика.

Размер l.iоIIJIаты ус,ганавливается по соглашенлIю сторон трудового
lоговора с yчe1,oM содержания и (или) объема дополнителъной работы.

4.|4. ГIремироваI{ие Работников осуlцествлrtется в соответствии с

Полоrкением об опJIате труда, уr,вержден}Iом с учетом мнения Представителя
Соtlе,га }j определяе,гся в процентFIом от}IоrtIении от должностного оклада
Работttика иJll] в абсолtо,гном разIvIере.

4.15. Flаltбавrси и ,цопл&тLI, устаrIавлиl}&емIrIо Положением об оплате
Tp},:ta, опредеJIяIотся в IIроцент}Iом отIIошении от оI<лада (должгrостного
ок_rала) Работttика, в абсолIотноIчI размере или в видс разницы в должностных
OK_-la:_taX.

4.16. Опltата oTllycкa производится не позднее чем за три дня До егО

нача.]lа, при наJlичии средс],в на л]4цевом ctleTe Учреждения (ст.136 Тк РФ).
4.|7. I] дець уtsольнения работника РаботолателI, производит выПлаТУ

псIlчитаюrцейся ему суммы (ст.140 ТК РФ), а также вLlплачивает компенсацию
за l]ce неисI1оJi|)зоRаIIные /1i{и o,t,llycкa при наличии среJIств на лицевоМ сЧете

}'чрсiltлегrия (с,г. 127'I]t РФ).
4.1 В. U_lr"ат,ная численность Учреждения определяется в соответствии с

Прltлtерными нормативами штатной численности соответствующего
шаправления леятельности и утверх(дается руководителем Учреждения В

шЕс,-tе.litX выдеJIеIII]ого dlоtлда оплаты труда.
4.19. Рабо,гt, l] вь]ходI{ой lt шерабочий IIразIIничныЙ день оплачиваТЬ:
_ 1эаботlr1,1кам, труд которых оплаLIивается гIо дневI{ым или часовым

*таэtt(lныrл ста]вкам, в размере /tвойr-rой лневtлой или двойной часовой
i:l

iтаэlrфной стаllки;
- рабо,ггrикам, полуъlзlgщим должностной оклад, - в размере не меНее

арной lцicBttoi.i с,гавки сверх оклада, если их работа в выходной и
5очий празлничный день tIроизводиласъ в предеJIах месячноЙ ноРМЫ
чеI,о BpeMeLIl.l, и в рсiзмере не менее двойной дневной сверх оклада, если
га производилась сверх месячной нормы рабочего времени (ст. 153 ТК

4.20. l_} сltу.lзg задерх(ки выпл8ты заработной платы на срок более 15 дней
:IIllK иN{ееl, право, известив Работолателя или своего непосредственного
ýо.]1.1,геjlя I} письменllой форме, I]риостаIlовить работу на весь период До
tаты задерхсаншой суммы и весь период задержки в свое рабочее время

l4



.)ic\,,I,cl,RoBal.b l,u puOo".M месте (ст. 1 421-крФ).

..,.....]-l|:- :::y з.i Работником сохраняе.гся его рабо.lее место и средняяjt ]'tilt)Оl'IIаЯ ПЛа Га.

4,22, I] IlеляХ социа-lIьной поддержки Работников могут производиться
выII-IIат,ь] соIIиаjlьного характера, устаrIовленные Положеtlием об onnura труда с_\-чеl,ом мнеIII4я 11редставителя Совета, к которым относятся:_ _\lатериаJIьная помощь на профилактику забо.шеваний;
- е:IиIIовремеrIr{ая выплата по случаIо рождения ребенка:- \tатерИальная помоIцЬ работlrику учреждения (по основному месry работы),попавп]е\lУ I] экстреI]шуЮ жизненнуо сI],гуациIо (материальный хщеро о,grltхийtlых беltс,гвиii, r,ятсеrlая бо"ltезнь, тяжелая травма самого работника либоблизкиХ родс.]-l]еНникоВ (родитеЛи, муж, }кена, .шети);- :] ]JРLI[]-Цt)rIаrI поN,Iоп{}, по случаI() cN{cp1.1.I.

.1,2l. I)aбti.t,ltt.ltcaш,t У.I1эежде]IиrI OlIиIl р.tз в KaJIeI]i{apIIoM году, ПРи уходе в-J'.-r..J.\vлvL

::l:lT_Y :]1IJIа:иIзаемый 
о-тпуск, выплачиваетаrI материальная помощь на

oo,, *no.;";;; ъ;;;;"';
aлт.l*пrr* бюджетных ассигнований по плану финансово-

I"i с,гв с н I] о й деяr.е.lI ь EI о сти У чр еrкде н ия.
4.21, IЗrллы ВI)IIТЛа1, соцL]аJIьного характера, их размер и порядок

оставJIеIIи,I ус,ганавлиRается ГТолохсеl{ием об оп-па,ге труда с учетом мнения

4 .2 I .I)абот.сlдltt'ге.ltl, обязуется ВОЗМеIJ{аl'l) работttиtсам, направленным в
-. :r ;ксбt lуIc) l(oNjatI/lI,IpOI]Ky;

-расходы по проезду до места командировки и обратно;
-расходьj по проживанию . в соответствии с

законодательством; деиствуIощим

I],tTeJIrI Совета.
4,25, Учет часов работы учет работы сгIециалистов по соци€Lльной работе'. ii).'lt-7IiI>IO" оOуIцествляюш{их де)iурство, в T.l{. в IJочное время, ведетсяIl

'j'l].:]'::']j:l llll _c-\/NlN4]il)oBaIIIIoM 
yLloTe_ clrepxyporlIii,IMl{ явJtяIотся часы,

:Hble 
!,,Bc]Pj нопМа,гивI]ого числа рабо,tttх часов за учетный период (ч.1-cl9 'I'К РФ). Уче,гным периодом 

"unr.r.o"-;;;.- Ъ;;;;" ;;;Ж;;;poLIHЬ]x LIacoB опредеJтяется по оконча}lии года путем сравнения
сРакr,l.чеСки отработаLIныХ часоВ и l{op'y рабочего времени за год.rrtд Ja r vд.

=I|:_ :],"" 
Irop'a рабочих tlacoB уменьшается на часы смен, неIjI-Iыx гIо уRажителLFI])Iм причинам: в связи с временной

.tосt,tособlIостыо, отпуском, УВОЛIrНением и т.tI.
после опредеJIеtлия общего количества сверхурочных часов за год, извыj(е-цяIоl,сrl два первых часа. Все осталыIые часы сверхурочной работы,l к гIоследуюIцим.

_i. l . l}ott1,1oct,l,

5. оБЕспIiчЕ ниtI зАIIятострI

связанные с изменением структуры Учреждения, его
также сокраIцением численности и штата Работников,

l5
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рассN4а,гРива]отсЯ предварИтельнО с участием Предс'гавителя Совета трудового
коJlJIск,ги ва.

5.2, lIри 11риня"гии решения о ликI]идации Учреждения, сокращении
чi!сJ]сLlностИ llлИ ш,tаl,а РаботtlикоВ И возможноМ расторжении трудовых
-Iоговоров РаботодатеJIЬ не поздНее чеМ за два месяца до начаJIа проведениrI
соотI]стс'гвуIощих мероприятиЙ В письменной форме сообщает об этом в
оргаIlь] слуiкбьт занятости, указаВ должIdость, профессиtо, специальность и
ква.,tиdlиl(аIlиоI,II{Ые требования к ним' условиЯ оплаты ТРуда каждого
ýtrtlкретгlого Рttботника, а в слуLIае, если решение о сокращении численности
IL;II tllTa,t,a Рабо,гr{l{ltоВ Учреждения может привести к массовому увольнению
Р;rботников, - не позднее LIеM за три месяца до начала проведения
СLrОl'Ве'Гс'l'ВУIоrЦИх м ерО ПРИЯТИЙ.

5,3. l Iplr trрLl}tятии реIJIеIIия о сокрапlении численIIости или штата
:.бо,гttиlсов У'lрелс/lеFIрIя И возI\{ож[tоМ расторжеtIии трудовых договоров с
:бо,гrtикамLt l] соответствии с пунктами 2 и 3 части первой статьи 8i тк рФ
lботодатель в гIисьменrtой форме сообщае,г об этом Представителю Совета не
-,з_-1IIсе, LIeM за дRа N,IесяIIа до HaLIaJIa IIроRедения соответствующих
зроприятl,rЙ а представленI{ем проектов расшорях(еttий о сокращении
iс.lснносl]и I.IJIИ штата Работltиков, списка сокраLцаемых должностей и
iботниlсов, псречшя вакаtrсий, предполагаемLIх вариа[Iтов трудоустройства
ясвобоrrсд(аемых Работников, а в случае, если решение о сокращении
.с.]еIIности LlJlи штата Работникоts N{оrttе,г привес,ги к массовому уволънению
:ботниItов *- }Ie поздItее чем за .гри месяLIа i{o начаJIа проведения
о,l,веl,с,гвуtоl]lих меропр иятий.

5.4. YBo.l] ьIIе]{ие Представи,геля Совета по осно]]аниям, предусмотренным
нктамИ 2о 3 части первой стотLИ 81 тк рФ гIроизводится только с
е]варител b}i ого согласия обrrцеt,о собрания трудовоГо коллектива.

5.5. О ПреДстоrlп{ем высвобождении в сl]яз}1 с ликвидацией и
0ргаtll1заtltlеЙ Рабоr,одателя, сокраII{еI{ием числеLlности иJIи штата,
}lеilеН},'яN,Iи ог]редеJIенных с,горонамИ трудоRого договора, Работники
ЕfупрежДаютсЯ персонаJIьно поД роспись не менее LieM за два месяца.

5.6, РабОТНИкаМ, получившим уllедомление о предстоящем увольнении в
fзll с cokpalrleниeм численности работников или ликвидацией Учреждения,
EfocTaBJIrIeTcrI Свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для
lf,ска tIового \4еста работы с сохранеFIием среднего заработка.

5.7. Рабо,годатеJIь оказывает содейс"I]вие вt,tсвобоrкдаемым Работникам в
}_f,о\,с,гройстве через органы слухtбьi занятос.ги.

5.8. Работодатель сохра}Iяет за сокраrцаемым работником права на все
.ilTtIlJ |1 льго],LI, дейЬтвуlоrцие в УчреждеIlии, ]] том числе и на

Едшение тарифов (окладов) в перио/] действия лредупреждения об
нении rlo сокращению численности иJIи шIтата, вплоть до момента
нения.
5-9. Работо/(ателL, с письменного согласия Работtлика, вправе расторгнуть
l труловой договоР до истеlIения срока гtредупрех(дения об увольнении,
]тив ему дополнительную компенсациIо в размере среднего заработка,

lб



нсLl},1OJIсFIного llролорl{иоп*пurrо времени, оставшемуся до истечения срока
ПредупрсждеFiия об увольнении.
_ 5.10. IlprT соI(раU{ении численIIости илl{ штата I)аботников Учреждения
работодатель, при рассмотрении преимущес'венного права оставления на
рабо,ге, учить]вает нормы статъи 179 тк Pqj.

5,1 1. Категории Работllиков, пользующихсяв соответствии со ст. 179 тк
РФ преип.{уUlес,гвеI{rIым правом на оставлеI"Iие на работё:- рабо,гlll4ки с бо"ltее вьтсокой производительностLю тр}да и кв€Lлификаuией;
- прИ равноЙ произвоДительtIоотИ труда и квалификации предпочтение в
oставлении на работе отдается:
- _-",;ciIII1,1NI * IIpI.] FIаJIичии /]rryx или более их{/(ивеFlL(ев (rrетрудоспособшых

'--:,',lI] Ci]\'IIlI'I" lIilXO;'trIItli{XCЯ На ПОJIIiОN,l СОllер)(аIIии рабоr,rtика или гIоJrучаIощих
,^l-() ]i()Vlt)Ili],, IiO,I,opL-trl ,tl,tJlrlel,c5| /\ля них посl,ояItIIьI]VI и octIoBtIыM источником

jiJ I.: (.\ Ilt(,r Г|i()Ilагlttltl):
- . .:jlaNl. I] CeMI)e коl,орых tIет l(pyl.Llx рабо.гниIсов с самосто;IтеJIьным

_ 'O1,iioпI:
- -.-,бot;il4i(a\I. llо,lI\/l{иt]IIIиN{ l] псрио/t рабо.t.ы tз Y.tpcitc/(errиI.i 1,pylloBoe увечье. 1lo(;ccсl4O]IaJtl)]Ioe забо;tеваt{ие;
- -, ]a,II'1.11aN{ l]e;rtrKoЙ О'Ге'Iес'Гвеl]ноli войны LI инI]алLt7lам боевых действий по
_ , ,:,с (),гечес.гва;

- _ :-}ГIIl-'{liаМ' 
1IoBLIlIIalo]Ittl]\1 cBolo квали(llтrсаI{tlttr tiо I{аПраВJ1ениIо

- -'it]ГliI]tсам. сlбу'-lаIоIl(I'rссЯ По ЗtlоLrrrой tpopMe в образоВаТеJIЬноМ УLIрежДении
_ - -_ ' g'l'o ]'IJIИ []i)lclIlel'o гrрофессиоIlаЛЬIIоГо обlэазоtзания До ЗаВершенИя

_-HltrIi

-],i]al'{ ПРе/ttIенаионного возрас,та (за 2 года до пеrrсии);
с;бо,гt-tttкам, c,i,a)K работы которь]х в У,лреlкде}Iии составJIяет свыше 10 лет.

I-Ie ltогIуоl(i}етсЯ уволы{ение o/{FIoBpeMeHl]o двух Работников из одной

5,12, Лица, уволеIlные с работы по сокраще}IиIо численности иJIи штата,
,urт преимуrr]ес,гвеIIное IIраво на возвращение в организацию и занятие
- :-. j, t] i i IхсЯ I]ijкаtlсиii.

5,1З. ilpr,r проведеrIии атl,естации РаботrrикоI] в состав аттестационной
IiссIlи в обltзательном IIорядке вклIочается Представитель совета трудового

.1,1.

} C.lOBI4r| и охI,лнА тI,удА, охрА[Iл з/{ороr}ья рлБотников
6-1. В цеJIrIх обеспечения каждого работника здоровыми

ЕItями труда, соблlодения требовалrий охраны труда,
и безопасными
осуществления

_lя за их I]ьIполFIеtlием:
l . i)aбo.1,ol(il.1.eJlI) обязаl.t :

- :_r,зрабt)'j'а]'l) и согJIасова,гь с Уrtозlt-tоN,IочеtIIIь]м представителем план
].:,_ II.Jil tio охlэаIIс .гру/tа;

- :облюrllа,Iь труДовое закоIIодательство и иtIые нормативI]ые правовые
1,7



;TbI. со/Iер}каLIцl{е нормы трудового права,
:-l о в I.1 я JiолJ]е кl.и в Il о го /{оговора, согJI аше ниЙ LI

JIoKaJII)HLIe нормативI{ые акты,
Tpyl(oBl)Ix договоров;

трудовым- гIрсllос,l,.ll]JIя,гь l)або,ггilлкапt рабоl.у, обусловленную
_ . . овороN{;

- обеспечиватL безопасность и усJIовия труда, соответствуIощие
),дарст,IrеIIII},IМ tlорматиВным требованияМ охраны труда;

- оборулоRi}тL угоJIок по охране.груда;
- обеспе,-IиI]ать Рабоr,никоrз оборудоRанием, инс"грументами, технической

Tr,tен,гациеЙ и инымИ средс,tвами, rtеобходимыми для исполнения ими
:Iовых обязанлtостей;

- обесгlе.tИRаТI) Работrtикам равную огIJIа]]у за труд равной ценности;

:;t)POI'I. IIl)авIiJ]аN{И I]I{yTpeI{lJeI.o 1,рудоI]ог()
, \) l) l'l \f I'I :

t - ПРе/iОС'ГаВЛЯТЬ 11Редст,авителю Совета Работников пол}Iую и
JBcT,oBepHyro rlгrформациIо, необхолимуIо лля разработки соглашения по
lшrчшеrIиIо усJIоI]ий и охраны труда и коIi.lроля за его выполнением;

I - знакомить Работников под роспись с IIринимаемыми лок€шьными
ppъtативнЬIМиaкTaМи.непoсneпстReI{нncPgQятJLтr.тi'т'г|'vUр\tаl,ивнымИ актами, непосредствеI{но связанFIыми с их трудовой

i-'_lЫIОС'l'ЬIО]

- l)ассма,Iри]]ать I]редставJIения Представи,геля Совета о выявленных
t-_\:tIе}II]яХ 

,гl)у/{оRого зако}{одательства и иных a](ToI], содержащих нормы
!jового права, rlри[lимать меры по устранению Вi)Iяtsленных нарушений и
)ощать о tIринятых мерах Представителю Совета;

- осуU Iес'ГВJl ЯТIэ обязательн ое соtIиаJIыi ое cTpaxoBaнI4e Работников;
- воз\tеIIttl,гь Bpel{, t[ричинеlrный Рабо,гникам в связи с исполнением имиl:!овых обязанtrостей В порядке и на услоt]иях, которые установлены1.1овым ко/{ексом рФ, другими федlеральныN{и законами и иными

фtативнЫми правовыми aKTaM}I Российской Фелерации;
- обеспечить за cI{eT собственнLlх средств:
- прl,тобре,гение и вылаI{у rIрошедшlих в ус.гановленном порядке

]ттlфикациtО иJlИ декJIарирование соответстI}ия специальной оде*дrr,
illrапьной обувl,r И Других средстI] индивидуальной защиты (далее _ сиз)
L]ожение }Гs 6, смывающих И обезвреrкиваIощих средств работникап4цты\I на рабо,гах с вредными и (или) опасI{ыми усJrовиями труда, также на
Ьтах, выIIоJII]яемIпх в особых температурLIых условиях или связанных с
ря]не}Iием согJIасFrо прI.1лоЖсн1lIо Jф 6;

- осуtL(ес],влять yxol{, хранеIIие и замсну СИЗ;
- иrrформировать работников о полагаIощихс я СИЗ;
- в цеJIях oxpalrb] ,груда в Учреждении оборудовать: помещения для

]Iltllitl. .\']'oJI[il-] с ill1,1,ctIKaM1,I. уко\4i-IJlOIi,I,оваI]ными наборолt
-, i]-'tItII)lx cl]C]llc],I] и tlpctlapa,I,oB lulrl оказаIILIrt первой медицинской

l

l. 1 .2 РаботодатеJIь иNlеет trpaвo:

- В1l]I]JI€II{1-IВа'Гt) в IIoJlHoM разN{ере приЧитаюlцуIося Работникам заработную
I-IастояItцим коллективным
распорядка, трудовыми
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- 'ГРебОВаТЬ от Работников исIrолне}tия имl1 трудовых обязанностей и
го o,I,}ioIIIc}Iиrl к имYщестI]у Работодатсля и l(ругих Работников,

_let lI.Irt llpaBI.IJI вI{уl]ре}r[Iего трудового расIIорядка;
- приI]Jlека,гь Работникtlв к дисtIиплинарной и материальной

нос I,и.

6. l .З. Работодатель обязан обеспечить:
- безогtасность Работников при экспJтуатаIdии зданий, сооружений,

,'_loIjt]III] Я, а'Га l(Же IrРИМеНЯеМЫХ ltНСТРУМеН'ГОR И N{аТеРИаJIОВ;
- Г:i)II\teltc]Iitle IIpOl]IcrлIшtlx обязателl,tlуlо сеlэ,гификацию соответствия в

,lc-[IIlO\l Заl(Оно/iаТельс'ГВом РоссиЙскоЙ СDе,церации о техническом
}{I{ порядке средс,гI] илIдивидуальной и коллективrtой защиты

- \ СjlОВИЯ ТРУДlа ]{а ка}кДом рабочем мес,ге соответствуIощие требованиям

- ре)I\ит\,, 
,груда и отдъiха Работников в соотI]етствии с трудовым

содержащимиьсl]вом и иFIыми норма,гивными правовыми актами,
_ ' ,.lOt]tll'O IlPaBtl;

- .- \l]-'Il]'C бс:зогtасltЬ]N'{ i\'Iel'o/Ial\4 И Ilpl,IeN,{aM I]I,IIIоJII{еIlия работ и окаЗаниЮ
I_o\Iollli.r, пострадаl]шим при выполнении доJI}кLIостных обязанностей,
ile llllc],pyкTaжa ]Io охране труда, стажироRки на рабочем месте и
знанLlя требований охраrrы труда;

- ]_,-.iоп\ 1I{сIlие l< работе лt,rl1,

Il l,]iIc,t,pyKTa)K по охране
, : ii t-l.x]-,at II)I,I.p),/(a;

о;)ганиltацI.{tо ко}IтроJIя за состоянием ус.ltовий труда
за правильностыо приN{еIrе}лия Работниками средств

IIе rIроItIе/цших в установлеI{ном порядке
Tpylla, с,гажироRку и проверку знаний

на рабочих местах,
индивилуальной и

- заI(JIIоttа,гь, I4змOнЯТ}э и расторгать трудовые логоворы с Работниками;
- поощрять Работл{иков за доброоовестнr,Iй эффективный труд;

й сер,гификаriией ор],анизации работ по охраIIе труда;
- '_ ].',lL,l.),IIi_\', ll() рсзулI)]'а'ГаN,l с]lеI(иа,цьгtотi оLiенки усltовий труда,

с УгтолномоченFIым предсl,авителем Ilлана мероприятий по
to рабо.лих меат в соо,гветсlвие с требоваIIиями норм и правил по

. ...l (i r..2 ]1] 'Г[( Рd)).
'-'.(l},lti;.tii. tIei)lIO1,11.1tleclcl,tй, оlIс]l]аl,иt]tlый lt выборочныii контроль за

t,c- tоtзлtй труда и мер безошасltос,ги t-ta рабочих местах согласно
ым иIIсl,рукLIиям, инструкциям IIо oxpatIe тру/]а и стандартам
я (ст.212 ТК РФ);

lla работу и периодических (в течецl4е ,грудовой деятельности)
ос мотров, других обязательных медиl(иI Iских осмотров ;

не доп)'шiение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей
IIия обязаr,ельных медиI(иIIских осмотрOв, а также в сл)п{ае

l

l
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:]l ttU.l I{ских гI ротивоIrоказаний;
- иrr(lорьJирование Работлlиков об

f,T.]x, о риске I]оврех{ления здоровья
EJcTBax индI{видуальtлой защиты;

- гrринятие мер по предотвращениtо аварийных ситуаций, сохранению
III и здороВТrя Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе
{азаtIиIо пос,градавшIи\,{ первой помощи;
- расслеl(оваIIие и yLIeT I-IecLIacTHыx случаев в Бюджетном учреждении и

)есс рlон&п i, FI ых заболеваний;
- траr-rспор,гировку Работrtиков, заболевших на рабочем месте, в

:цllнскуIо организаIIиIо в случае необходимости оказания им неотложной
lцлlнской IIоN{оIIdи;

- бч'СПРеI]я,гс,гвен}Iо l(опускать Представителя Совета для проведения в
:jýдении провсрок условий и охраны трула, расследования несчастных
аев l{ профессиональных заболеваний;
- рассN{отреI{ие представ.lrениii органо]] обществеFIного контроля в

:tоВ.IеIIIIыс] сроКИ;
- обяза,гелыIое социальное с,грахова]]ие Работников от несчастных

аев R УчреlкдеLlии и профессион€шь}{ых заболеваний;
- ознакомjIеI]ие Работников с требоваI{иями охраны труда;
- разрабО,гку И утверждение праВил И иI]струкL(ий по охране Tpyl{a для

TH}t};oB с )llIeToM мIIения ГIредставL{,геля CoBeтa в llорядке, установленном
еГt З12 'l-рулового кодекса рФ для tlриrtят]ля локальных нормативных

- н€шичие комплекта нормативных правовых актов, содержащих
)в:lниJI охра}Iы ,груда в соотвеТствии со спецификой своей деятельности.
б.2. !ля обесгlечения безопасных услоllий труда и охраны труда:
б.2. l. Рабо,гники обязаны:

. 
- соблюдtать требования охраны труда;

{- ПРаВИЛЬНО ПРИМеНЯТь СреДства индивидуальноЙ и коллективноЙ защиты;
i-'- прохо/lrrть обучеttие безоrtаснLIм методам и приемам выполнения работ
вilнItю гlерllой помощи, пострадавшим в У.rреждении, инструктаж по
le труда, с,гажировку на рабочем месте, проверку знаний требований
пш тD\,да:

усJIоl]иях и охране труда на рабочих
и поJ]аI,аIошl}tхся им компенсациях и

или вышестоящего
здоровью лтодей, о
или об ухуДrцении

- :.a'\1с'Д-rIеtI}Iо ИЗВешIаТЬ сI]оеГо HetIOCPe;'{CTI]eHFIOI'O
_, --,.Iя tl лtобой сиl,уаI{],iI,I, угрожаlоrrlеi:r )I(]4згIрI l{

i. J L} а L, |,г{ о \,l сJI уtI ас], п]]о t IcI IIe/lIJ ICl\{ в y rTpeitcд(eI Il lи,
., , Ji]OC.,O з]lороIrья;

- ,__'()\оjllt,гь обязательIlые IlредIjарИl,еjlыlые (прИ посту]Iлении на работу)
-...Чс'СI(1,1О (в r'ечение'груllовоЙ .цея,гелт,ltос,ги.) п4еl(иtIинские осN4отры.
] ]. Рабtlт,II14ки IlпleloT I,Ipal]o }Itl:

' - ]-l'iec \4cc'I'o' L]()ОТl]с'l]с'ГВ\/lоIItсе l ребоваl;r4rlМ оХрi}Frы ТрУДа;
" '],: Jll l-,J1l)llOe coLlI,IaJ]bt]()e сl,раховаIIие от HOcLIacTHLIx сJlучаев в

-- .:j1 rr rr1locpccct]OIlaJlbIIblx заtбо,rtсваtrиii;
_ - .l\ L{еlIИе Досl'оRерttой иtr(lормаrlии от РабоТола'ГеЛя' о сУЩесТВУЮЩеj\1
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: повреIi/lеltия з/]оровья, а также о мерах по заIIIите от воздействия
tых и (или) оласных факторов;
- о,гкаЗ от выполнения работ в случае возникнове}Iия опасности для его

;HIl |4 здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за
.]Iочеt{иеМ слуrIаев' ПРедусмотренныХ федераrrы]ымИ законами, До
]:}IeIi ия r,акой опасности;

- обеспеtIе}Iие средстRами инливидуа.цьной и коллективной защиты в
iветствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- tlбу,"lg,,,.. безопасныМ I\{етодаМ И приемам тРуда за счет средств
отодатеJlя;

- запрос о itроведении проверки ус.тlовий и охраI{ы труда на его рабочем;е органаi\,{и профсоrозного контроля за соблюдением трудового
!но.f,ательстI]а и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- обраrцение в профессиональные соIозы, их объединения по вопросам
}ны тр\/да;

- jlllчIIос )iчастие или участ}{е через своих представителей в рассмотрении
},f,JоR, связанl{ьtх с обесгlечением безопаслtых усJIовий трула на его рабочем
tе- I-1 В расследовании происшедшего с ними IIесчастного случая в
}jý]ении и,l r и профессионального заболевания ;- внеоLIСрелrrой медиr{инский осмотр (обсле;tоваrrие) в соответствии с
ilЦiltlcKLlM}{ рекомеIIДацияIчIИ с сохранениеМ за ним места работы
:--кнос,ги) lt средЕIего заработка во время прохох(дения указанного
ilцItнского осмотра (обследования).

6.З. flля организаLIии совместных действий Работодателя, Представителя
rтз р1 Работникоtз по обеспечению требований охраны труда,
цпреrкдениIо траI]матизма пI)и I]I)IполнениИ доJIжностнь]х обязанностей и
фесь-IIона^ПI)IIых заболеваниli и сохра}tениIо здоровья Работников,
ш}_fllтся обrцее собрание труlIового колJIектива, мнение которого
rир\,ется в соответствуIощем IIротоколе проI}едеII}Iя.
l 5--l. Руководиr,ель учреждеFIия, а также все Работники, обязаны
r'сrJи,гь обучение по oxpat{e тру/]а и проверку зtlанl{я требований охраны

- 
_, _ ,,ilIlOli_,ICllIIoM IIоl]яllке.

__ .',lI)Ix IIа ltруг)/Iо рабоr:у, Рабо,го/{аl,е"ць иJlt{
liltl1;,,rr,..,,ru 14}I0,грук.га}I( tio охраFlе,гру/{а,

" -:.,I].l \ic1,o/ltlN{ t{ Itl)I.1cN4aM l]l)IIIоJIIIеIi].iя рабоl.

а также для Работников,
упоJIномоче}Iное им лицо
организовI)Iвать обучение

и окi}зания первой помощи
'_Iilli\]

[)абсl'гсl/iill'сjiеМ ocyIIlecTBJIrIe],crt фr.rrrаrrсир()ваI{t{е мероприя,гий по
-j _:IO vс.ttовl,тй Lr охранЫ ]l)ула в разN,{еllе не меIIее 0,2 процеIlта суммы

Ё

)ечеIll) I\,{еРОПрияrгий ехtегод[Iо реаJIизуемых за счет
tваю,],сЯ РаботодателеI\,I, IIо согласованию с
lтеле\1 в соответствии с Фелеральным закоIlом от

)тIIики не }Iесу,г расходов на финансирова[Iие

указанных средств
уполномоченным
18.07.2011 N 238-

по
2|

мероприятий



6.7. ПредставитеJIь трудового коллектива обязуется :

- вести ра-зъясни,гельную работу среди Работников о конституционном
работниttа }ia труд, отвечаIощий ,гребованиям безопасности и гигиены,
Коttстиr,r,rtии РФ);
- гIроr]о/lll,гь постоянный и оперативный общественный контроль за

o.]eltpIeМ Рабо,годателеМ и долж]{остIIыми лиL(амИ законов и нормативно-
зовых актов Российской ФедерацL{и и Республики Крым (о профсоюзах, об
]не ,l,руда, cr ],pylle, об обязатеjIьном со]{иаJlыIом страховании от несчастных
iэев i{ rrроtрзаболеваний, о зац{ите окружающей природной среды и др.).

- осУI]{ес]'ВJIЯ'Гь ВыДачу Работода],елIо обязате;rьных для рассмотрения
]став-lений об устранении выявленнi,Iх I{арушеrrий;

- оргаI{IIзоRатL работу по llpoBepкe выполнешия мероприятий по охране
li'l. пl]сliуомо,гренныХ ItоллектИвныМ доI,овороN.{, соглашением по
]iодеIIIIIо l)аботникаlцlt требованиЙ безопасltости, правил внутреннего
ового распоря/{ка;
- представлятЬ интересы Работников, оказывать им помощь по защите их
на охраIIу труда при рассмотрениlл трудовых споров. Не допускать

]едоваrIиЯ }{есLIастIIыХ сJIут{аев, происшествий, аварий без участия
Ho\IoLIеIJIloI"O JIица Iro охраце .грула.

6.8. Охрана труда дLrстаlIционных работников обеспечивается
тодателем с учетом требований ст. 312,7'Гк РФ.

7. СОrЦИАJIЬНЫt] I'АРАНТИИ lut JIIII'OTIII

Рзбо,r o,,ia,t,e.;t t, обltзуется:
-.l , l lрс;lос,гаI]JlrI,1,ь работ,ttикам, совN,lеlцаIоtцид,I работу с обучением,

, - : . .: : ,Ill. \,cl,al tol]Jletlныe с,г. 1 7З; |]З .L; |7 4; 17 6; 111 'ГК РФ.
i.2, Сохраня'гь работникам, направленным tз слуrкебную командировку,

о рабо,гЫ и оредцгrиЙ заработоlс, а ,гакже возмещать расходы согласно
TB\.Io щему заI(оноllатеJI ьству.

7.з. I]ьtгt"ltачивать, llри расторжении трулового договора в связи с
ll-fацией Учреждения либо сокращением численности или штата
TlIi{I(oB УчllелслеIIиrt, увольняемоп{у работttику I}ыходtное пособие в размере
[енее cpei{iIe],o месrtllноГо заработка, а также сохранять за ним средний
чныii заработок ша периол трудоуст,ройства, I{o не более двух месяцев со
\,вольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным

тником в 1]ечение третьего месяца со дня увольнения по решению органа
бы заtlяlтост,и насёления (ст. 178 1'К PcD).
7.4. ГIере."tисля,гь cBoeвpel\,{eHHo и в гIолном объемс средства в страховые

:ы. Вести пеllсонифИЦИРОВаНН1,1й учет в соответствии с законом (об
tв[IДYаJIЬijоМ (персонифицированном) уче,ге в системе государственного
Ilонного страхования), своевреМенно и достоRерно оформлять сведениJI о
е Il заработtсе работникоlз для предцоставления их в управление
:iloнllol.o tilotr:ta, ()беспечить сохранность архивнLIх локументов, дающих
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о на начисJlение пенсий, пособий, компенсаций.
7.5. освобо>кдать работнтлка от работы 1] день сдачи крови и ее

IotIeI1,I,oB. I} случае сдачи крови и ее компоFlентов в период ежегодного
чItваеNIого отпуска, R выходной или гrерабочий праздttичttый день
гнllку преllос"гавляется rrо его жеJIанию лругой день отдыха. После каждого
с-]ачи кроIrи ко\4понеLIтов предоставляется дополнительный день отдыха.
с-lаче кровИ и ее компонентов сохраня,гь за рhботником его средний

joToK (ст. l86'ГК РФ).

Работода,геJlь и ПредстаRлIтель совета обязуются:
7 -6. обеспечивать права работников на обязательное соци€tльное

ование и осущесTвлять обязательное социаJIьное страхование в порядке,
oR] енном зако гrо/{ательством.
7-7- I,IзбllаT,Ь уполномоченного по социальtIоN{у страховаI{ию согласно

Bot{}' положению (поотановление Правительс,],ва РФ от 12 февраля l994 г.
l ко Фоrrде социального страхования Российской Федерации>).
7-8. Использовать средства соr]иального страховаЕ{ия, предусмотренные
ып_lатУ гtособий, гарантироваIIньtх государством, В соответствии с
ОR'lr-'НIlЬll,jИ ГIОРМаТИВаМИ На ЭТИ IIеJIи (постагrовлеI{ие Правительства РФ
февраля l994 г. ль101 (о Фоtrде социалы{ого страхования Российской

Dачlли>).,I-9. Поручить уполноМоченномУ по социzuIьномУ страхованию в
стствIlи с Типовым llоложениеМ осущестВлятЬ коIrтроль за правильным
:Jeti}tel\{ LI своевременной выплатой пособий по соци€Lльному страхованию,
вде.lять гIу,гевки на оздоровление детей, приобретенные Работодателем,
шIтЬ анаjIиЗ использОваниЯ средстВ Фонда социаJIь}Iого страхования у
0;Iателя, вноси,tь предпожеFIия РаботодателIо о снижении заболеваемости,
шении усJtовий груда, рассматривать спорные вопросы по обеспечению
lпtяrtи по соII}Iальr{ому страхованиtо (пос,tа}Iоl]ление Правительства РФ от
:ареrЯ |994 г. J\9 101 ко сDонде социыIьного страхования Российской
вцlrлt>).

Пр*лста l}ит.еJIь совета тру/lового коллек.|"IIва обязуется;
()t,,,, l t tсс,t,вJI rl,гt,

i j il IiI.1l]O I]a}Il }Iого
коrI,гроJII) за ве/iеl{ием пенсионного

учеl,а Рабо,гtrиков, отчислением средств,
г}lотрен[Iых закоНом в Пенсионлtый сРонд.
7-1l- ИНИЦИИРОВаТЬ оказаIlие материальной гIомощи Работникам в
тх стихиlit,tых бедствиЙ и Друt,их чрезl]ыLIайных ситуаций в соответствии с
ю}t l{ \,сJlовия]\{и rзЫпltа,г социальцого харак,гера, предусмотренных
Eeнtle\I об опла,ге трула, IIо]]ядке и условиях наI{исления дополнительных
д!rrр\,ющих выплат в Госуларственном бюджетном учреждении
[rнки Крым <I]eHTp соци€LJIьной адаптации).
T_I2. Вести коллективные переговорr)I с Работодателем по улучшению
шiiо-эко l ] оN{ tIчес кого положениrt Рабо-гttиков.
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8. рАзt}итив соIIиАльного пАртIJЕрствА

СтороллЫ договорИлисЬ сотруднИчать, обмениваться информацией,
_l[I1,L взаtlл,lIII)Iе консультаlJии, встречи ПРедс,гавителей Сторон на основе

_itttIoB соliLlаJIьного партнерOтва, коJlJtекти]]но-договорного регуJIирования
]ьно-тру/]овыХ отношений, соблtодаr,ь определенные настоящим

I]B}I1,IM /tоговором обязатеJILства I,I /.(ОГОВОРеННОСТИ.
8.1 . l] ]leJIяIX развитиЯ системLI социальIIого партнерства Стороны

l\-iоТся рассматриI]ать и обсу>rсдать следующие вопросы:
- оплать] и нормирования труда;
- обеспе.lения занятости;
- \,Jучш]еLrия услоtзий, безопасFIости и охраны Tpy/Ia Работников;
- rloolt(pel]l,{rl и I{аIраждеЕIия Работников за успехи в работе и особые

е заслуги;
- выделеI{иrI средств I-Ia социальные FIужды, установления соци€Lльных

I'l для Работников;
- содеР)(аниЯ И использОваниЯ объектов социальной сферы,

.-Ie/Ka I ц I.I х Р аботодателю ;

гровеl{t]IIt{е активной мо"тtо2lеlкноЙ IIоJIитики, rIаправJtенной на защиту
в i\4оJIодых Работнико1] и члеI{ов их семей;
-lр\/г}rе вогlросы трудовых отношений и иных непосредственно
х с нI.lN{и отгtошений.

S.-. С,гоlэоtIы прLIIIIJIрI к согJIаI]Iе}IиIо, LlTo соIIиаJIьI-Iое партнерство в сфере
в соо,гвеТс1,вии с действУIоll(иМ законода,гельством Российской
l)есrrуб.ltиклt Крым, а ,tакже доtIоJIIJI{тельно на следующих}l[I и

ах:
t_].l. Совмес,гная работа прелставителей Работодателя и Работников в

Пр:ставитсля Совета по разработке и принятиIо коJIлективного договора,
ко.,Iле l(ти }зl{ ых шереговоров;

Е-2.2. Приостаrrовка по .гребовани]о Представителя Совета исполнения
ческих реlшений, нарушаIоIцих IIормы трудового законодательства

i;o}'l Федерацlrи и Республикr.r Kpl,tM, настоящего коллективного
Jo рпссN{о]]реlIия имеIоIt{ихся разI]огласий;

: _ _]. \",titс,гt,tС l Iре2цсr,аr]и,геJlrI соI]е,га, каК прсдстаI]ительIIого органа
ков. I] реlLIеFIиИ вопросоВ О работе учреждения, реорганизации,

pr учре}кдеFIия, сокращения числе}Iносl,и и шта-га Работников (ст.53

- ]. I-Irit|lopш,tl,tpoBaI,Iиe (еrкегодrtо, за гIоjlуI,()лие, е)tеквартачьно)
l'e-'Iet',l Ilре.ltстаllителя Совета о фиtrаrtсов()-экономическом положении
чI{}l, () расходоваI{ии /Iохода, в том LIисле фонда ошлаты труда,

наIrраI]JIеIIиях произволственrIой деятеJIы{ости, перспектив€lх
. важнейtшиХ организационныХ, техIIиЧескиХ изменениях, другой

I l I l, зд,грагиваIоIIIей иlлтсресы Ра ботн и ков ;,- j. ),'LlilC'l'Iie 11рс;lстirrзIlТсJlrI С'ове,га l]a засеJ(аниrIх планерках.
ях Учреrк/lенI{я с правоМ совещатеJIьI-Iого гоJIоса (ст. 16 Закона Ns l0-



, 8.2,6. ГIllовед(ение по окончаIIии Года обrцего собрания Работников
,тj::"rя,t]о :лбzэдтиIо итогов финаr{соtsо-экономической деятельностиltдения (ст:. 53 тк рФ) и предстоящих перспектив.

8,з, Рабоr_,одатель призIIае,l: Предстuuй,.arrо Сове.га как единственного

:IlIлИ коJIлективныХ гIереговоро]]' вг,iполняющего фУr*цr"ВIjТеЛI)с'гва и заrI{иты социаJIьI]о-трудоRь]х прав и интересов Работников,
i:,-t гбооr* распространяе.гся действие настоящего оолпaпrrвного договора,
-,_; сl]ои взаI4]\,{оотноUJеI]ия с ней в соответстl]ии с Конститучией Российской

:!]ацll[I, Граlс7lанского кодекса Российской ФедераLIии, Tit ро, Законом Jф

]__Tl,]r1 :T-j]I1]:]uu*" ак'ами Республики Крым и обязуется всемерноствовать ее /lеятельности.

9. оl;язА'ГЕЛIrствд прЕдс,l,Авиl,ti,Jlя совЕтА.
. ] 1,.'--tc', :l1j1,Il"L}JIb соI]0.га обlt:з\rе.t.ся :

, ('lll:,i:Сlбсз,tзоват,Ь собr,,оде,tию Работлttrl(аNlи правил
- _,, _\ расI]оря.rlка, гIолI]ому, ctsoeBpeMellI{oN,Iy и KaLIecTBeIiIIoMy,, . ];_jIlj\ tlбязаtll;осr.ей:
_ - jItlе'tсr'аtз-ll'l'ГIl И ЗаIЦИ,.(аl]Ь ПраВа 1.'l И]I..'ересI)I 

'рYДоВоГо 
коЛЛекТиВа По

ков в соответствии с полномочиями, Предусмотренными
tтельс,],воМ Российской Федерации I.{ Респуб"тrики KpbiM и Уставом

внутреннего
выполнению

- ,]II()-'Li'ГIl Ill]cilJlo)I(eНиrI и l]ecTl4 lIеl)егоRоl]],r с РаботодатеJIем по
- .-' Ji)j1.1IilliO сI.]с.геN,I OI-IJIill.Ll l.pylla;
-. -i'.lбlrваl,],сr] роста зарабоr,ной t-t.llit,гы I1 ее l1овLIшIениrI в соо.гветствии свно-за lioI Iодателъными ак,гами.
_- I,_ i\, t lI,1 })оJIиl]оRа,гI) соб"пtсlлеlirlе зак()}Iоl{i1,1,QJILс,гва Российскойtl о ,груде, Irравил вI,IутренFIего ,груlIового 

распорядка, условий}ного догоrrора, добиваться от Работодателя приостановки
нческих решений, противоречащих законодательству о труде, охранеобязательс,гвам коллективного договора, Соглашениям, принятыхх ьrорматиI]ных актоВ без необходимого согласов ания с

"н 
1-I bII\I предсl]авитеJIем 

;

Пре,ltставлять иI-Iтересы Работников при решении вопросов об ихи по инициаl.иве ?аботодателя;
7- ОсушtествJIятЬ контролL соблтодениЯ действуrощего законодательства

заlIя,гости, вноситЬ предJtо}кения о перенесении сроков или
прекраu]еFIии реализации меропрltятtlй, связанных с массовым
нисм Работttиков;

Осуществлять контроль выполнения мерогlриятий по повышению
tlt Работt{иков учрежllеFIия;

]5



?,:__3:1":1'""': обеспечеllия работода,гелем здоровых и безопасных

]: ..:::t'jlI]Я COl'jlillIICIIL'rI IIО ОХРаНе ТР)//{а;

,.l l . Осl,ш,lсlс.гвлrl.гь кон,гроль ]]ыдаlll.
_*--, _ I...,IIдьI и обувлr;

I)абоr,ltикам сертифицированной

.;, ]]. ()с1,1r(сс.t.вJIJI.гь I(оIl.гроIIь соб.ltttl/tеttия Работодателем

: 
"Ililli 

ItО|)'l1tIIеliий. уг.ро}I(аIоItlих }кизни и З/]оровыо Работников, требовать_ 
"_:,jo,tr,)"{Q'l'g,l151 ус,граIlеI{иrI выяI]JIеI,Iных IIapylIIeIr1.1й чl гrриFIятия неотлоя(ных

. ] ri ljocc],a ] Io BJ] et{].jrl IrормальI IЫХ 1zgл9lзий для рабо.гl,t;," ], l'tl,i,o]ll,]l,L Itpei(Jlo)KelIиrt, I]агI])авJIеIIIIьIе на уJIучIпение условий,,i jl\.tll ri .].rtОровья 
Pilбor.I]I.1KOt] lJ уLIре)I(/lегtи}j;

"j ] ], Itorr.Po,tI,{P()Ba'ГL Pacxoilol]iltlиc средс'в 1ra oxptt]]y Tpy/Ia, соr{иальную-' -- - .. Il оЗ'I(()l)оI]JlСIiИС l)абсlтt-tиlсОl] I4 LlЛеII()в ИХ сеп,lей;
9, ]_S, l{оltтро,rrироваl]L ислоJII]снис зако,IодатсJIьства при возмещении- l,, -: _ j'lI\)()'I'lIllKa]\{ (а 1,t]кже семь€ ttогибшlеt.о, умерIшего кормильца),

",:Зi,1]{\I li;lоt]lессиоIi€lJI]lI{ое заболеваtIио tJJ]и гIостра/{авшим от несчастных
,'i) i i i) I I ]]I)] I l OJ I I 1 с Ii],Il, доJIжI{ос.г1-Iых обязrrн rtост.сй ;
-,. i(l. ()кliЗLlвil.гL гtеобхо/lимуIо конс)/JIь.гаIltлоFIl{уIо IIомощь Работникам в: --З\ oxl)aLlI)I труда, изучениI{ зако[Iоl(ательс,гва по oxpal{e ТРУда

9.1]. Ос\,шIеоlll]ля,гЬ контролъ за соблюдением Работодателем графиков
It-]аl(,гиt-IесI(р{Х tI псрио/lическltХ осмо.гроВ Рабо,гников Учреждения;9.18. Конr,ролировать обязательнос,l.ь прохо)(дения предварительного
цI{нского осмотра при заклIочении Работодателем трудового договора с.-iы\tI,I Рабо,гtIиt(ами, не достигшими соверruен]Iолетия;
9.19. обссttе.tи,гь коFIтролЬ за соблIодениеIu Работодателем соци€Lтlьно-

rcнодательс'l]ом Российской Федерации и настоящим коллективным
].r]lI.

9.20. Проводить работу по привлечениIо молОДIlIх людей для работы в

9.2l. ИлrсРормировать моJIодых Работников в вопросах защиты
Ibrlo-Tpyi(oBLIX прав и эко}Iомических интересов;
9.22. Обеспечить контроль за соблюдением прав Работников на, . _.. i jlFlое C()III,IaJI1,I]oe страхов|.t]{ие;
,,,, ],], ()су i I lcC,I BJIr',I,b конl,роJI Il З& Ct]Oer][)eMe']', ым I]e l)еLIислением средств в

, 
.,,',i 

t С] tI о I I () I,o, *.,,,,,, u,,;;;,.; ;-.;;;;;i;;;;, .il;;i]IН;]
tIeHI{blM,,o 

- 

;;;;;;;;;;;, страхованиюФпп.rьY ,,--л._ T\-zIч:i:: Учет Работников, нуждающихся I] санаторно-курортном лечении,i-,. сбор .]arIBoI( Lr pacпpelleJlel{I{e путевоI( Работltикам;
9,25, Со,Цействовать выделению средств для оказания матери€tльной

ЩИ Рабо,гникам, попавшиМ В экстреннуIо )IйзненнуIо ситуаIцfiо

у. l 0. ()бссltе.lи.гь избран]tе и i(lфек..ивl,у,о
.:]aIlc l,py/[i};

работу уполномоченных лиц

их
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lllаr,ериа-llыlый уlцерб о,г с,гихийных бедствий, lч>ltелая болезньо тяжелая травма
са\lогО работ,rtиКа либО близкиХ родствеIiникоВ (родите.:lи, муж, жена, лети).:с}lерти б-тtижайшtих родстI]енников, рох(дения ребенка, в соответствии спорядком и условиями выпJIат социального характера, предусмотренных
Полох<ением об оплате труда, порядке и услоI]иях начисления дополнительныхýтtl\IулирУющих выплат в ГосударствеI{ном бюдrкетном учрежденииРс,спyблt,rки КрыП,r KI_{elrTp социаJIь}Iой адаптации)) .'

9,26, CrtclcoбcTBol]aTb росту ква-гlис]lикаr]ии Работников, содействовать
орган 1,Iза ции конкурсов про фесс ионал ьного мастерс.гва;

9,27 . Организовывать куJIьтурIJо-массовые и физкультурно-оз-IороI}И"l'еJ]])I,Iые меропрИятия среДи Рабо,ггtиков и члеI{ов их семей;
9.28. Всо.ги переI.оворьI с РаботолатеJIем в IIелях урегулирования

Ffзiiоt-ласий по возникаIощим социально-,грудовым Bol]pocaМ;
9,29 ' I{e разгJIашатЬ сведениЯ, состаВJIяIош{]]е слухсебную тайну, оfоторых стало известtIо в резулl,тате ведения tIереговоров по коллективному

договору.
9.30. 'Гlэебовать, в том числе через вышестоящие органы, органы

Г,rС\'-'IоРСтвенttсlЙ иIIспекцИи труда Российской Федер ациии Республики Крым,
IIFII BJ еч е I{ия доJI)I(постЕIых лиц уrIреждения к д исI{и пли нарной ответственности
зе нL,выПолнеI{ие коJIлективного договора;

9,31, В IIериод действия коллективного договора при его выполнении
Пре-tс,l,аr]И'ГеJIIl col]eTa не ]]ыступает организатороr ruбасrЪ"оп и содействует
Рзбо,голаl,еJ]Iо ir урегуJLuрооuп"" когrrРлик,гоI], возFIикаIоIцих из-за требований,
iEl\c.llяILlI,Ix за pa]\4Kl] согласоваIlI{ых норм.

10. оБIiсшЕLIIrниЕ ПР.,\в и глIrАнтиЙ д!],ятЕльности
прЕдсl,Ави ].IlJIrI COI}ETA

l0, l , РабоТолатеJIь, должност[Iь]е лица учре}кдения оказывают содействие
стаtsителю cotзeTa трудового колJIек,tива в его деятельности.
работода,гелr' рассматривает обращение Представителя Совета о

р\,шеll]Jи руj(оводи,гелем структурного ПодразделеFIия Учреждения,
,_\-]oBo[,o закоIIода,гельства и иных акто]], содержаrцих нормы трудового права,
.-lовlлй I(оJIJIеlil.иI]Llого /-{оговора, принимает меры гIо el.o устранениIо.10.2. РаботодIатель вклIочает Предс,гав"raп" Совета в коллеги€Lльные

ны упраl]JlеrIия Учреждlением,
l 0. j. I] I{е_IIях соз/lаЕI].rя 1,сltовltй /]JIя усгrешrной деятельности

--_it, гaI]ti,l,c;tlt Сtllзс.га I)або.года-t,елL обязуеr.ся:
l 0,3, l . F-lc гrрепят,ствовать l1редставителlо Совета посещать рабочие места

реализациJ4 устаI]ных задач и прелставJIеннь]х законодателъством прав;l0.з.2, Предос"гавлять IIредставителю Совета по его запросу
I\{аI_(ИlО, гtеобхолимую для коJIлективFIых переговоров по заключению

;IектиR}IОго договОра И подве/lеНия итогОв егО ВIrIПоЛНоНия а также другие
Iенрш по со],ласоваIIному перечню;

l0,3,з, ОбесlrеI{иватЬ участLlе Пре;lстави,tеJIя Совета в рассмотрении
27



предс,гавителяN{и РuОоrодuтеля }калоб и заявлений Работников;
10.з.4. [1редоставлятЬ Представит,еJIIо Совета помещение для работы,ПРОВеДеНИЯ ЗаСеДаНИЙ, СОбРаНИй, ХРанения документов, возможность

рз\,rеIцения информации в достуtIных для всех РаботIIиков местах;
l0.3.5. I1редоставлятЬ ПрсдставителIо Совета, при необходимости, в

пользоl}аriис нсобходимые для его /IеятельIIости оборулование, транспортные
cpejtcTBa, средс,гва сI]язи и оргтех}{ики по согласованию с Работодателем;

1 0.3,6. обеспечивать расхо/Iными материалами, печатание и размножениешrrформацион I{ыХ материаЛов, необХодимых !.пя работы;
l 0,j.7. I I poBo71l,tl,I) соI,ласоF]аIJLIя с YlTo,1tltoш,{oчe]]I{r,IM

: : :l()Ca\1 lIl)1,IItr1,I,t]rl I] )/LIрс)ItдеFIиIl JIOI(8Jti>[IIllx I]()рма.гr]l]I{LIх
: .,li,l l l)y/(oB()I,o Ill)aBii;

]0.з.8. обесгtечивать учас,гие ПредставитеJlя Совета в сперативных
совеш(аниях на уроRtIе руководства;

10.з.9. IIредlоставлять свободное от работы время Представителю Совета,т]я провелеItLtя соотI]етствуrощей обu{ественt-tой работ,ы в интересах
Р:lбо,гttиtСов с сохРаI{еIJиеМ срелней заработНой платЫ - 2 часав }Iеделю;

l0.4. IIредставитель совета не може,г быть подвергнут дисциплинарному
ввыскаI{иrо без согласия обrцего собрания .грудового коллектива.

1 1 . злклIоtlи,гвJIьныЕ I[оJIожЕнияо
tiol{,I,PoJI ь зд BIllIrOлItE[IишM коллЕктивного договорд

l l,l. Стороны приU]ли к согJIашениIо, LITo их ин.гересы, отраженные в
Ш;СТОЯtltС]М I(Оj]ЛСКТИВНОМ ДОГОI]ОРе, МОГут быть реализованы при условииобяза,ге"тtьFIого вьlполнеЕIия с],оро}Iами всех ус.ltовий и обязательств по
f,о_-I_ iсltти l]tloM у iцоI.оВорУ.

11.2. Щля урегулIrрования разногласий в ходе коллективных переговоров
l выполнения коллективного договора стороЕIы используIот примирительные
шFо!lедуl]ы l] соотI]етствии с ТК РФ.

1 1.з. ЛtlrIа, участ,]]у]ощие в Iтереговорах в качестве представителей
ороII, Ila вре\iя гrереговоров, при необхолимос,ги, освобоrкдаются от основной

с coxpa]JeI-I}4eM заработной пла,гы за счет Работодателя.

_ 1 i.4. Стороны обязуются обеспечить постоянный контроль выполнения
за,геJIьстl] IIО I,IастояtцемУ I{оJIлективному доl.овору. Каждая из Сторон,
писаI]IlJих гластояtций коллективtrыЙ договор, признает свою

lal,c,],]]etll{ocl,b за его реаJ]I{заIIию и обязуется со.грудничать при выполнении
тых на себя обязательств, разрешеFIии возI{икающих конфликтов и
г}{воречИй, ру tto вОдствуясЬ принципам и со циаJr ьн ого п артнерства.

l1,5. FIrl одна I{з Стороrr не мох(ет R течен.ие установленного срока
сl,в1,Iя ltолJlек,грll]ного l(оговора в одIrостороIIнем tlорядке изменить или
ýpaTI4,Ib ljыI,IоJIlJение принятых на себя обяз&.ТОJlllС.tВ.

l1.6, Коrt,гроль выполнеIIия коллективного договора осуществляется
нами доI,овора, соотвеТствуIощими органами по .груду.
l1.7 . С,гороны обязуются обеспечитl, усJIовия для осуществления

представителем по
актов, со/Iержащих



:''l'])O"]Iri :]at x(),r(O]\I r]ыIIоJIIlеIIиrI l(oJIJteIt,],иI]tIoI,o l(oI-or]opa и- :-lcrt собраrtriL' ,1,1]удового 
ItоJIJlектива е[,о 1]ыпоJIl,{еI,IJ.Iя l]o- ] с игrt|lорп,lаllией l)аботодателя и Пlэе,iс,гавителя (]овета об' :,:;i-I'bt,{ N'I CPaX,

рассмотрение на
итогам работы за
итогах проверок и

l l,S. IrI.t,t;l.tt l]I)lI1oJIIIcI{иrI
. .-,\1 c()бpaIlttr-I Рабо,гнl]коI].

коллеltтиI]]Iого lIоговора за год подводятся на

С ,,цоl<",tа.ltitп,tи об итоI.ах вьtlIолIIсrIlIrl l(оллек.II]вIIого договора выступают- :,_ J,I]a I] иl,ел Ll сl,оро I{, подп исаRII tие коллекl.и ll ll ы й /lo говор.
l ],9, За IIар\/IIIегIие LIли IIсвыгlоJlItеItl.iе обяrзатс.lll,a.rп ,rо коJIлек.гивному, :)()ll\ Iil)еil,",l,авi],геJlи I)ttбот,оl{tIтеJIrr ]и()],у,I, tIривJ]еI(атьсlя к отве,гсl.веtIFIости в- -.Ic i,t]IlI1 с() c,I,. 5.31 Ксlдекслi Россилlскоr.i Федерации (об

. j i 1 c,i,j]t]1.I l Il I J bl х I l ра BoIrapyUIeI ] иrI).
{олх<нос'ные лица, виIIовные в непредс].авлении информации,ходt,тмой для осуществления контроля за выпоJIIIением коллективного

i." iъ ъж",j: 
- 

i,::. } :" :]:. T_IB 
ен 

:{о.r3 з устан овл eI I ном законом порядке;;;;;,й;#;#;;т#т:
вонаруrlrенtлях>).

lLlO, ГIо требованию Представителя Совета Работодатель обязуется
,Т]З ТУ1:_::й ДОГОВор с долх(ностным лицом или сместить его с

l

ц_rlаеп,tой должности, если он нару]лае,г закоIIодательст"";;;;;;";
!еРаЦlIИ' Не ВЫПОЛНЯе'Г ОбЯЗаТе.ltЬСТВ ПО }Iастоящему коJIлективному договоруj0 Закона J\"g l0-ФЗ).

] l;l}"ij:::::: :::,?::::,: 1:р"оо действия колJIективного договора в,r vDvyg Л)вознLlкllовения коlrdlлик],IJых си,гуацrтй гrредrlриtlимать все зависящие от
],':T]",]::,,jT'jj:::f::]::",o и урегуJIироваI]иtо трудовrпх конфликтов и
i''0,0]O.']r,lrr-:] _посредством 

прямых и откры.гых переговоров.
r l. l '- .1I-t ТlраLIrrлптlАттт,л лF-лл_- _ ;;;;' ";."#;"моченным

i,']]'ilTl_":: j:::: ::::]'']"е 
IlHo сТЬ Пер ед об щим со бранием трудового

_?,1;,|.rrr.,{ием 
которого его пол}IомоLIия могу,г быть b""rn, 

" 
.r.p.our",

: l , l з, I Iодп1,1санлlыii сторонаNlИ настояl_tдий коллектИвный договор с;KeIlILIMl. в семидшевный срок цаправJIяется Работодателем на
I l,гельнуIо регистрацию.

l I.14. Работtrики предоставляют право Представителю Совета

i 
" 

допол".rr"И.l( r,)

;;;;;;;;;"1;:сииской
A|ILIIя lt D,,,,,..,R.------ т. ;;;";#;;;
-1аIотся ll режние FIормы.
l l. l6. Дrrя рассмотрен]4я индивидуалыIых трудовых споров,\,лрIроваIII{ыХ разногласий междУ РаботолатеJIеМ и Работником по]a\t при]\,1еIIения,грудового законодательства Российской Федерации п

:::#rlЖ::,:l1oo::1i 11]ou, 
содержаU(их нормы трудового права в;;;'ф;;;ffi;;
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vIощая согласно требований ТК РФ и Положения
\I спораN.{, утверждаемого Работодателем по

о комиссии по
согласованию с

;о\lоченI]ым ]Iредставителем - гJIава 60 ]'К РФ.
i 1.17. В СлУчаях существеI]ных изменений финансово-экономических и
ir Для выполнения доJIжностных обязанностей и возможностей

я в коллективный договор могут вноситься изменения и
, ; J /l -

ИЗМенения и дополнения коллективного договора в течение срока его
произl]одятся в порядке, установленном Труловым кодексом для его
ия (ст.44 ТК РФ). Изменеtлия и дополIIения прилоlкений' к

iтitBHoMy договору шроизводятся только по взаимному согласию сторон.
С ttнllциативой по внесению изменений и лоIIолнений может выступать
ilз стороFI, уведомиlз при этом вторую сторону письменно, с ук€ванием

н. вызвавших iлеобходимость изменения или дополнения.
Стороны договорились, что лтобые изменения и дополнения к

вному договору, в приложеFIия к нему булут доведены до всех
llкoв с объясtrением причин, их вызвавших.

l 1.18. Настояrr{ий коллективный договор подписан в трех подлинных
.-1ярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.

- l . l9. Неотъемлемой частьIо коллектиRного договора являются
ия к нему, указанные в тексте.

I 1.20. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года,
сторонами, вступает в силу с 01.01.2022 г. и деЙствует до 31 .|22024
ы иI\.{еIо,г право (изменить или дополнить) пастоящий коллективный
по истечении его срока действия продлить на срок не более трех лет

ТК РФ) или заключить новьiй коллективный договор.
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t ll]e)KlleHиrI
Рссtlублlлки Крыпл
<<I_{cr-rT,p социаJl ьI]ой адаптации)

__Д _" _ _JI.t'Ерсменко

" 'lO )) 0{ 2022r.

Приложение М 1

к коллективному договору

УТI]ВР}КrЩЕНО:

.Щиректор
ГосударстI}енного
бtолitсетного учрех(дения
Ресгrl,ý.ццки Крым
KI_{errTp социальной адаптации))

В. Кокул

прлвилА
вIIутр0}IIlего трудового распорялка

ГосуltарствеIIного бlодrкетtlого учреждении Республики Крым
<IdeHTp социальIlой адапта ции>)

l. Общlrс поJIоIкеIIиrl

l .1. ГIравlrла вI-Iутреннего трудового распорядка - лок€UIьный нормативный
акт Учреждения, регламентируюш{ий в соответствии с Труловым кодексом РФ
}l иIIыми федералыIы\,tI{ законами порядок приема и уRольнения работников,
oc[IoBltЫc IlPaBa, ОбЯЗttrtНОСТи и отRетственность cTopol"I трудового договора,
ре)l(им раrботы, время отдыха, примеI{яемые к работникам меры поощрения и
взыскаIlия, а ,гак){(е иFIые воIIросы, связанные с регулированием трудовьrх
отношlений в Государственном бtоджетном учреждении Республип" Кр"-
Kl_{errтP соIIиаJIь]{ой адаптаJ\ии (далее - Учрех<леFI1.1е или Работодатель).

|.2. ГIраllи;lа BIlyTpeHHe],o тру/(ового раапорядка имеIоТ целью
споссlбствовать укреплеFIиIо трlzдовой дисциIIлиtlы, организации труда на
НаУЧt{ОЙ ОСНО]]е, Ра[(ИОНаЛЬному использованиIо рабочего времени, высокому
качествУ рабо,гы, повыI_Uению Irроизводительности'гРУда и эффективrо*п
шроIjз}]одtства.

1.3. f(исlltlп,тlиttа трула - это строгое соблюдение правил внутреннего
)/JloBoI,o расIIоря/(ка, созrIательное, творческое отi{ошlение к своей работе,

lеLIеIIие ес вLIсокого качестRа, произ]rод?Iтельr{ое использование рчбо.rarо
\1сI]и.
'Гру.ttовая дисцIlплина обеспечивается созданием необходимьп<
fiизаLI}IоII}II)Iх и экономических условий для нормальной

окоп})оизво/{ительноl",l работы. созFIательнь]м отноIпением к ТРУДУ, методами

iЦЯ?f,Т*;н"Е

ýi#K,$
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убеilt;lенияl, воспиl,ания, а также поошIрением за добросовестный труд. к
IIаРУItII,rТСЛЯlvI L,рудовой дисципJrины приМеняIотся меры дисциплинарного и
обrrlеотвеI{IIого воздействия.

1,4, IЗопросы, связаIlные С применеIIием правил в}Iутреннего трудового
распорядка, решаIотся Работодателем в tIределах предоставленных ему прав.

2. tIорядоI( приема и увоJIьIIениrI работllиков

2,1, Рабо,г]lики реализуЮт право на труд путеN{ закJIючения письменного
тру/tового договора.

2,2, ПрИ заклIочении трудового договора лиlIо, поступающее на работу,Пре/]Ъяl]JlЯе'г сПе[tиаJIисТУ, Rедуш(ему кадровое делоl]роизводство учрехсдЪrr",-
l) паспор1. иlIи иной документ, уl(осто]зеряющий .тtичность;
2) ,гру/]оl}уlо книжку иlили сведенI4я о труловой деятельности

в электронном виде, за исключением сJIучаев, когда работник поступает
на 1lаботу впервые или наусловиях совместителъства;

3) докумеl{т об образовании, квали(lикации или наличии специальных
зttаtiltй ]Iри llоступлении }Ia работу, требуrощую специальных знаний или
cllel lиаJlьrtой lrtl;1готовки;

4) страховое свидетеJIьствО государствеrIного пенсионного страхования;
доКУМеН'Г, ПоДТВерЖДаtоrций реГисТрацИIо в системе индивиду€Lльного
(персонисllrтltиllованноl,о) yLIeTa, I] том числе в форп,lе элек,гроI{ного документа;

5) докумеI{l]ы воинского У,tета - i_(ля военнообrra"r'',r* и лиц, подлежащих
призыву I{a t}oerlHyto службу.

[lри приеN,lе на работу, требуlощую обязательЕIого медицинского осмотра,
Пре/lъявляется также справка установJIенного образца.

запреt'1ае,гся r,ребовать при приеме на Рабоц, документы,
Ko,l,()l]])Ix Ire IIрелусмотреl]о законодатсльством,

1-Iрием lra 1эабо,гу оформляется трудоRым договором. Работодатель вправе
издать на осI]овании заклIоченного трудового доГовора приказ о приеме на
рабоl,у, Содер>*ание приКаза РабОrолir.п" доJI}кЕIо соответствовать условиямзакJIIоLIеI-]ного тl)у/IовоГо договора. По требованиtо Работника ему может быть
выllаIIа коп].lя t]риказа.

представление

2.3. Прn, поступлении рабо,гника на работу или при переводе его вчстаl{овленIIом порядке на другую работу Работодатель обязан:
l) ознакоN,lить работника с порученной работой, условиями труда,

режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить ег0
праRа и обязанности;

l)азпrер оп-l iill.Ll ].py/la
(lакr,ичесtttай,,1опуск

]огоt]ора.

2) озrrако\4ить рабоr.нltка с I{астоящLIмрI
нормати]]I]ьIN,{ll aKTa\lIt. лействуlощими I]

T}r)jlloBы1\,1 cPyll к rlлrя rt работrl ика;

у стан aI]Jl и BaeTcrl со гJI ас н о шl,атIlому расписаниIо.
к рабоr,С счI4таетсЯ с момен'га заключения трудового

ПpatlllrtaMи и иными локальными
Учре>ltдеrrии и отIIосящимися к

переtIнем сtзедеrtий, относrlщихся к
з2

3) ознакомить работника с



Dt.tдеllцlлаJlьной ин(lормации Учреждения;
1) проинс,груктировать по технике безопасности, производственнойlтарии, гигиене труда, противопожарной охране и Другим правилам поll{e труда;
5) ознакомить работника с иньiми документами и сведениями,ходим ымl,r /,IJIя I]ыIIоJIнения1,рудовых обязацностей.
].3.t. I-Iри гrрисlме IIа работу гра)кданина, направлёtlного органом сrrужбыгосl,и, Рабо,годатель в пятиllневный срок yraoornrteT об этом орган с"пужбы*t-я]ос1,Il в элекl,ронной форме с использоваIiием едиrtой цифровоЙ пла.6Ърмы

- ::''']aLille\4 /lllя rIрИеМа Грах{/(аLlина нА работУ либо aоruрuщ*ет нагIравление,
_:_,,iIIJoe lpa)Ii/laнl,{Hy оргаIIом сJrужб1,1 занятости, в оргаI{ слух<бы занятости вL.-.c', еCJIll РаботодатеJlL не зарегистрирован на е/,tиной rlифровой платс]lопме

-,v, !vJll,i l clUL, l \J/,{a ['Jl|) не зарегистрирован на е/,tиной rrифровой платформе.

.i.:,?::T-::::?,1 в приеме ,,u pudory гражl(анина, направленного органом;lй;;";;;;;;;;т;#
,l-_,lell'b]x с граlх(даIIиноМ переговОров о вариантах подходящей работы и}lнe отказi1 в приеме на работу в элеIiтронrlой форме с использованиемоЙ rllr(lровоЙ lrлатформЫ "ттибО делаеТ R I{аправлении органа службыTccTlj о,гмс,гку о дне явки гра)кдаI]ина, причиЕIе отказа в приеме на работу и!ащает направлешие граждаFIину в случае, если Работода,гель не

. -,тl)иl]оI]|iII lia е;lttrtой l1ифровой п.тtа.гrРормтс.
-,], jlr Bt,cx рабо,r,rI1,1ков, прLItIять]х по ,груl(оl]оN.,у 

l{оговору Hai осI{овную}" Rелу,гся труд(овые кшижки иlили свеl(ения о трудовой деятелъностиifгронноМ виде В порядке, уста}IовЛенноМ действуrощимтельс],вом.
]-4.1 При заключеFIии трудового догоRора вIIервые трудовая книжка,Iяется I)абоr,одатеJrем (если иное не llредусN{отреr{о законодательством).

уlоtций ,герриториальный 
оргаFI Пеrtсионного фоrдu РФ сведения,

з:,]::j:, ::::.r:l,J|_iции уlщан}Iого лиIIа в системе индивиду€tльного
Hllфll l tиlэова}Iного) учета.

Работода'I'СJIII обязан вести трудовые книжки на каждого Работника,аботавtllеl-о tз Учрех{дении сI]ыше пяти длlей, I] сJIучае, когда работа в этой

-'_-' ГIреiсlrаrrlсlII'{е'ГрУДоl]оt'о /{оГоRора Мо}кс'Г ИМеТЬ N.tесТо.ГоЛЬко по
;.; I l I I 5IN,l, r r I) ellycN{ от,ре [I Irb]M за KoLi одатсJI ьс,гt]ом.
Работникl] имеIот право расторгнуть трудовой договор, заключенный на,рделенный срок, предупредив об э,гом Рабоr,одателя письменно за 2;lи, если иноЙ срок предупреждения в отношеI{ии отдельных категорийтllи]iоВ t+e усталlоI]JIеI{ действуrощим закоI{оl{а.гельством.
По догilв()l)еIiIIости мех{ду работником и Рабо,годателем трудовой договор
; ::i'::лlrС'ГОРJ'нуТ 

и до истеttения срока предупре}кдения об увольнении.В слУчаяХ, ко'да заявление работнипu od y;;;;;;;';"";i;;fi;;;".
"обс'венIlому х(еJIаниIо) обусловлено невозможl]остьIо продолжения им

JJ



рабо,гы (зачrtс:tеtllле в образоватеJIьное уIIрех{IIение, выход на пенсию и другие
случаи), а ,гакже в сJIучаях установленного IrарушеIIия Работодателем законов и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
условий коллективIJого договора, соглашения или трудового договора
Рабо,годаr,е.llь обязаш расторгIIутЬ труловой /{оговор l] срок, указанный в
заявJIе[Iи и рабоr,rl ика.

/[о ис,гечеlIлIrI срока предуIIре}кдеLIия об увольFl€Ilии работник имеет право
в лtобое время отозвать свое заявление. Уво.ltьнение В этом случае не
проI]звоДитсяО еслИ на егО местО не пригЛашJеН в письменноЙ форме другой
работttиlс, которому в соответствии с Труловым Kolteкcoм рФ и ,rrrr"
tliсдtсlралЬнымll законамИ не Mo}IteT бытЬ brn*uno I] заключении трудового
лоIо|}()ра

lIo ис,ге,lеiIии срока предупрехtдения об увольне1-Iии работник имеет право
прекрати,ть работу, а РаботодатеJIь обязан выдать работнику трудовуIо книжку
иlплИ сl]е/lен],IЯ О труловой деятельНостИ в электрОнноМ виде, другие
докумен,гы, сI]язАI,,I{ые с работой, по письменному заявлеIlию работника и
про1,1звссти с Lll4M оконLlателылый pacLIeT.

Если шо ис,гечеriии срока предупреждеFIия об увольнении трудовой договорне бы"Ц раа,горгну,Г и работник не настаивае,г на увольнении, то действие
тр)/llоRо го lioi,O во ра проlIолжаетсrI.

СрочrrьrЙ l,руловоЙ договор расторгаетсrI tIо ис,гече}Iии срока его действия.'i'ру,liовой lIоговор, зак.тtюченный на BpeMrt выгIоJIнения определенной
рабо,гы, расторгается по завершении этой работы.'Гру.uовой доI,овор, закпtоченный на время исполнения обязанностей
о,гсуl^с,l]вУю]цеI,О работника, расторгается с выходоп,{ этого работника на работу.

I IpeKpalrleIIl4e ,грудоIrоr,о договора офорп,Iляетсrl приказом директора.'l'ру.Itовой 
/]огоl]ор может бьr,гь прекращеI{ по инициативе Работодателя на

осЕIоваIIии и в lIорядке, которые Пред)/смотрены Труловым кодексом РФ.
2,1. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать

РаботlrикУ трудоRу}О книжкУ илИ предоставитЬ сведе}Iия о труловой
дея,гсJIьIIосl,И ), .r(аIl[lоГо Работоl(ателя и произRес.ги с HpIM расчет в соответствии
со с,l,. l40 l,K i)q). Ilo письменIrому заявJIеI,Iиrо Работниtса Работодатель также
обязаtt Rыдатl) eI\Iy заверенные наllлежаtцим образоп,t копии документов,
связанньiх с работой.

Заltись 1] ll)уловую кних(ку и внесение иrтформации в сI]едения о труловой
дея,г€Jlыiосl,И об основаIILIИ и о гtричиl{е прекращеr{ия трудового договора
-]оJIiI(нЫ Ilроизl]оДL{тьсЯ в TotIHoN,I соотве'гствии с формулировками Трулового
Koztel<ca РФ Il со ссылкой на соответствуIоIJIие cTaTbIo, часть статьи, пункг
СТ?Т'IэИ,

/{rrепl уво-:lьнеНIlя считается поСледний /]енЬ работЫ или последний день
е7кегоllflого оiI-,Iа,Il,{вае\tого отпуска при уI]оJIьIIении работника в соответствии
со o,1,. l27 'Гl{ РФ.

3. осllовIIые права и обязаIIttости рабоr.llиков

з4



3.1. РаботIItIкtI УчреждеIIия имеют право IIа:
I ) зак;rю.IеI{ие, }Iзменение и расторх(ение трудового договора в порядке ина усJIовиях, которые установлены трудовым законодательством;
2) предоставJIение работы, оОусло"ленной трудовым договором;3) рабо,tее N.{ecTo, сооl.ветствуrош{ее условиям, предусмотреннымг()с)//1арст,веIItIьlмИ с,I,андартами оргаIlизации И безопасности ТРУда икол.rIск,гив}IьI м .:{оговором;
4) на ежемесячную выпла,гу заработной пла'ы В полном объеме всоо],ветствиИ со своей квалификuц"й' слож}IостьIо труда, количеством иKaIlecTI]oIvI BI)l полнеrrной работы;
5) ol,:tbrx, tlбеспечиваемыЙ установлениеМ ЕIорм€.JIьной продолжительностирабо,lеl,о времеIIи, сокращенного рабочего времени дJIя отдельных профессий ика,геt,орий работников, предос,гавлением еженедельных выходных дней,нерабо..tих праздничных дней, опJIачиваемых ежегодных отпусков;6) rro,Trrrylo l(ocToBep'yo информач"rо оъ усJIовиях ТРуда и требованияхохраI,Iы .I 

рула t-ra рабочем месте;
7) проdlессионалI)ную по/]готовку, пере'Iодготовку и повышение своейkBa,rt и ф иltации в порядке, установленном трудов ым законодательством;8) объе:rрttIеIJие, вклIочая право I{a создаrrие профессион€tльных союзов ивс,г),гIJIсIlие в них дJlrI зашIиты своих трудовых прав, свобод и законныхиrI,гересоt];

9) учас].ие В управлении Учреждением в предусмотренныхзаконо/Iа,гельством и колJIективным договором формах ;l0) ведение коллективных переговоров и закJIIочение коллективныхдоговоров и соIllаl.1ений через своих преlIстаI]иt,елей, а также Tra информацию оBI)IIloJ]I-IeI,{И]1 колJIек'ИВ[IоГо ДоГоВора, соглашrеltltй;
1 1) заrrtит)/ сt]оих труllовых IIрав, свобод и закон}Iых интересов всеми неЗа''РеЩе[IНЫМИ ЗаКОНОМ СПОСОбаМ", 

" '.u. 
На РаЗрешение индивиду€LJIьных иколJlсктив}Iых трудовLIх споров, вкJIIочая право на забастовку, в порядке,ус,гаI I о вл е н [I оN4 ]рудtо вым з акон од атеJI ь ств oI\{ ;12) возмеILIенI4е Вреда, приI-'инеIJ.IогО в связи с исполнением трудовыхобltзаtrностей, l] компенсаt{иIо N,{ораJlьног,о ВРеда в порядке, установленномтру/lовы]\,1 закоI {одательством;

о.u.|1],r:ж;.'r,#Jff 
социальное сl,рахование В сJIучаях, Предусмотренньtх

3.2. Рабо,1-IIики обязаны:
l) соб,тtю,l1а,гь Правила вI-Iу,гренIIего .грудового 

распорядка и иные*;;;#;",;чн;*.fiff
пoDrI/IKe:поря/(ке;

2) рабо,гат,l, 
^обросовест.Iо, 

соб-пtодать дисциI]J]I,I}.у труда - основу поря.fкаIIа произl]о/Iс,],вс, cl]oeBpeMeHIIo и ,гочI{о исtrолIlятъ распоряжения Работодате-lя.llctIoJlbзoI]ill,b I]Ce рабочее I]ремя ,]{ля lIроиз]]оllитеJIыIого труда, воздерживатъся

ilr#i::#, меLtlаюLtIих дру,им работникам ]]ыпоJIIлять cBopI тр},Jовые

3) вrлгlсlлIIять \,стаIIов-'Iенные HopN,lb] .груl{а, повь]шать производитеJьностъ
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],ру/]а, /]обиваясь перевыполнения этих норм;
4) улl,чшать качество рабоr,ы и 

"rйу.кu.rой Продукции, не допускатьупуtl{ениii и брака в работе, соблtодатu,.",iопогическуIо дисциплину;5) соблrоltаТ]) ТРебования гIо охране 
'руда и обесttечениIо безопасности],pylla, I]роизво,:tственной санитаррIи, гигиене труда и противопожарной охране,гIредусмотренные соответствуюIl{ими правил ами и инструкциями, работать ввыданной спеIIодежде, спецобуви, .roou.o"uara" н.обхЪдимыми средствамиинлi,Iвидуально й защитьt;

6) приниN{а'ь меры к немедленному ус,гра[Iению причин и условий,преtIятст'I]уIо]]tt]Х илИ заlрулt{ЯющиХ HopMaJrbIIoe производство работы(гrросr,ой, авария), и немедJI.ппО сообrrlать о йу""r,лемсrI РаботодатеJIю;]) IlезамедЛительно сообтцать непосредственFIому руководителю илиl(ругиМ представи'еJ]ям Работо/цатеitя о возIIикновении ситуации,пре/Iс,гаВ;tяtоtllсЙ угрозУ 
'ntизнИ 

и здоровыо .lrтодей, сохраFIности имуществаУчllеrкдцеttия;
в) соllер)iа'Ь свое рабочее место, оборудоlзаIJ!iе и приспособления игIереl(ава'ь сменяюLцему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии,собlllо/lа,Гi: L]ИС'Го]]у в Учре)I.деIIии, а ,гакже соблюl(ато у.ruпЬuленныЙ порядокхра] IеItиrI матсllиаJIьLIых ценнос.гейr и документов;
9) обеспсчива,гь coXpaHErOcTb вверенного имущества, эффективноисIIоJIьзоI]ать машины, станки и Другое оборудование, береrкно относиться киIlструментам, измерительным lтриборам, спецодежде и другим предметам,вьIlIаваеп,Iым в IIоJIьзование работникам, экономно I.I рационально расходоватьc])Ipbe, ма,гер1,1а_rlы, энергИIо, тогtлI]во и l{pyll4e материаJIьные ресурсы;l0) I{e разглаlхатЬ сведения, составляIоtцие конфиденциальнуюин(lормаL(иIо о деяl,елъности Учреждения;
] l) вестИ себя KoppeKTI{o' достойно, Не допуская отклонений отпр14з ttt}]{l Iых llopN,I /(ело вого обшцеl tия, ]lриIJятых в Учреrr,дarr"".
Ilерсчеttь обязанностей (работ), кЪторые выlIоJlIIяет каждый работник посlзоерi ДОлжНОСТИ, сПеIIИалЬносТИ, rrроQlЬссии, оIIределяется должностнымииIlсl-руl(IlияNlи (фуrrкциоII&льными обязанrtос,гями), составJIенными с учетомполоiкений Ilди_гtого тари(lrrо-квалификациоllного справочника работ иПРОtРеССИЙ РабОЧИХ, ItВаЛИфипоцЙп'rо.о слравочника должностей

руководr4,гелей. сгIеt(иаJIистов и lругих сJIужапdих.

.l. осllовные права и обязаIIIIости Работодателя

4. l, lrабо.годil,ге.ць ttмeeT. право:
l) заrс;ttо,Iаl,ь, изменять и расторгать .грудовые договоры с работниками

""О''jЧ':::::::]::.,jj_: 1:1орые 
\/с.гаЕовлеIIы трудовым законодательством;

]] т1:ж::, рlТr_rl-ов за добросовестный эффективный труд;
,р,"ri".";;';а;"lrностей и

,;,;;;. i''o#;;;";:
зб



5) гIривJ]ска-гЬ работникоВ к /IисL(иrtлинарной и материапьной
о,гвсl,ственl]ос-I,и в jloprl/lкe, уста]]овленном 1,рудовым законодательством;

6) принrlN,{i}l,Ь R устаIrоВленноМ порядке локаJIь]lые шормативные акты.
4.2. РаботOдатель обязан;
l) соблtодатЬ законЫ и иные I{ормативные правовые акты, локЕUIьные

нормати]]I]ые акты, трудовые договорLI;
2) Rести колJIектив}Iые гrереговоры, а также заключать коллективный

дого вор l] IIорядке, ycTa}{oBJIeHHoI\4 трудовым закоrIодательством;
3) IIредос,гавJIя,гь rrредставителям рабо,гников полную и достовернуюиrrформациIо, необходимую для заключения колJIективного договора,соглаllrеIlиrl и коI,1тролrI за их выполнеI{ием;
4) орI,аtIJ4зова,гЬ ,груД каждого работника в соответствии с его

сI]еIiI,IалЬlIос,гьIО и ква"гtификаrцией, закрепить за работником рабочее место,
cI]oeBpeMeHHo, до }{ачала поручаемой работы, ознакомI4ть с установленнымзадаIII1ем и обеспечить работой в течение всего рабочего дня (смены);
обссrtе,t}il,ь здоровые и безопасные усJIовия труда;

5) создаваl,ь усJlовия для рос,га произвоДителы-Iости "груда путем внедрения
ttОВеЙШИХ ДОС'ГИ>tСеtrИй I{аУки, техI{ики и научrrой организации труда;
осуlj"l9ствля,гь мероприятия по гIовышениIо эффек,гивности предоставления
соц}Iальных услуг, улучшениIо организации и повышениIо качества
прсllоста вJI,Iемых услуг;

6) crзoerзpeN4el{]Io дово/_(ить структурным подраздеJIениям плановые задания;
1) I]осl]ояllно coBepme'cT]]o'aTb организациIо опJIаты и стимулирования

Tpylla, шI,{роко примеIIяя системы оплаты по конечныI\{ результатам работы;обеспечиI]ать матери€UIьную заинтересова}Iность рабоrп"по" в результатах их
лиIlI{ог,о вкJIада в обшlие итоги работы; обеспечlлl,ь lIравильное применение
дейсr,вуltlпlrtх 1,с.ltовий опJIаты; ежеп4есяLIно вLIпJIачивать в полном размереIIри ч t..lTa lol r \yIOc я работн ика м заработI lyro плату;

8) обесrrеtt1,1ваl,Ь усJrовиЯ для соб.lrюдеIIия трудовой дисциплиIIы, постоянноосуlt(ествляя управленческие функlдии, направлеIItлые на ее укрепление,ycTpa}Iellиe потеРь рабочего времени, рацИоIIальное использование трудовых
ресурсов, rрорпtиl)ование стабильного труl{ового коллек,гива; применять меры
воз:tеtiствия к I{арушителям труловой дисциплиI{ы;

9) соблrо/Iа,гь tIрав]4ла охрацы труда, улучшать условия труда, обеспечивать
надлежаIцее техническое оборудование всех рабоLIих мест й aоrдuuать на них
усл()I]l4я работы, соответствуIощие правилам по охране труда (правилам потехIIикс безоttасrtости, ca}IиTapI]I)IM нормам и правилам и др.). O*punu труда
д14с],аI{tII,Jо}JI{ых работrtиtсов обесtrечивается Работодаraпa, с rrетомтребований ст.it.гьи З12.7 ТК РФ;

10) принимать необходимые меры по профилактике производственною
траRI\,Iатизма, llрофессиональных и других забо.певаr-rий работников; в слrIа.ях,
пре/tусмо,греI]I{ых зако}{одательс,гвом, своевреп{енно предоставлять льготы и
KoMГICIiCt'lIlИ[I il СВЯЗIl С ВРеДНЫ\,II,I (ОПаСrlЫМИ, 'гятселыми) условиями труда(сокраrценный рабочий день, допоJIнительные отпуска, лечебнь
профилактиl{еское питание И др.), обеспечивать В соответствии с
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дtс,йс,l,вуlопlимl1 tlормами и положениями специ€tльr{оii оде}кдой, специыIьной
обувыо и друl,ими срелствами индивидуальltой защиты, организовать
надлежаIrций уход за этими средствами;

11) постоянI{О контролировать знание и соб.шюдеtrие работниками всех
требоваllий иttструкций по охране труда, производственной санитарии и
гигLlсl1еlpуда, про.гивопожарной охране;

l2) созl{аватЬ условия трудtовомУ коллективУ длЯ ПоВ[,Iшения
проr,rзвоl(итеJlьIlос,I,и труда, эффективнос,tи и улучшения качества
пре/lостаВJI}IеМ],ж услуг, рациоIIального использования рабочего времени,
сырья, материаJIов, энергии, других ресурсов, поRышения роли мор€lJIьного и
ма,гсриаJlь],iогО с,гимуJrиРованиЯ вь]сокоilроизводиl,ельного труда, решения
Bo[]l]ocol] о пооIIlРениИ передовЫх работrIиков; обесltечt.твать распространение
переl(ового опыта и ценных инициатив работников;

l3) своевl]еме}rно рассматриI]ать и въIелрять инноваrIионные технологии и
мето/Iи Ki t, содсйсТI]оватЬ проявлеI{ию иниIIиативЫ 1,1'Гl]op t{ecTвa.

l 4) обесПечивать систематическое повL]ше[Iие квалификации работников и
уровI{я их экоtlомиаIеских и праI]овых знаний, создават:ь необходимые условия
для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях;

l5) обеспечивать защиту персональных дацных рабо.гника.
Работодаl,с"ltь испо;IIIяет свои обязанtлости в случаях, прелусмотренных

закоlIо/(а,геJIьсl,воМ и IiоJlлектиl]iIым договором, с уче,гом мнения или по
согJIасоI]аFlию с просРсоюзным коми,tетом (уполномоченным представителем
трулового коллектива) Учреждения.

5. Рабочее вреl\Iя и B|)eMrI отдыха
5.1. ГIро,l1о.llхс[l,геJ]ьностЬ рабочего време}Iи рабоr,ников установдена в
разN{ере 40 часо]з и зб часов lljlя о.tдеJlьtlых категорий работtlиков (женщин
работаtоrLIих в сельской местности) в недеJIIо с /{вумя выходными днями: суббота,
BocKpeceHLe.
Вреп,lя HattaJla рабо,гы 8,00 часов.
Времтя окоItllа]IIlя работы: при 40 часовой рабочеЙ IIеделе- 1б.30 часов

при 36.tасовой рабочей }IедеJIе- |5.42 часов
Обедеrrrrый rlерерыв с 12.00 до 12.З0 LIacoB.

'I'еХltОлогltческиЙ перерыв: с 10.00 до 10.15 часов; с 14.30 до 14.45 часов.
[-[aKailyHe IIраздЕl],Iчl{Iпх и нерабочих дtлей продолжительность работы
coKpalltae,I,cя на оди}{ час.
5.2. l(ля о,г/]ельных категорий работников, связанных с обслуживанием и

п pe/loc,t,a вJIен и см с оциаJIьн bix ycJ] уг, устаI{авливаются сменны й режим рабочего
врепlени и выходFIые дни соГласно графику сменнос.ги.

Г_Iролол>IсI4,I,еJIьI-IоQ,гI, работы гIри cмeulloм ре)киме, в.т.ч. время начала и
окоiIL{аl]I,lя ertcciitteBttoй работы и lIерерыва дJirI ОТДl)IХа и приема пищи,
оIiреlIелrIе,гся г,рафиками сменIIости, утвержд&емыми Работодателем с гIетом
мIjеIiltя профсоrозного комитета (Представителя Совета трудового коллектива)
с соблюдениеI\iI установленrtой законодательством IIродолжительности рабочею
време]-Iи за месrlц или другОЙ уъ191"ый период.
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5.З. На негIрерывI"rых работах за''рещае'ся оставлять
сменяюшIего работника.

работу до прихода

В случае [Iеяl]ки сIvIе]lяюU(его работшик заявляет об этом
непосре/{с,IвеI{tIому руI<оводитеJIIо, который обязан немеlIленно принять меры к
замеlIе сN{енш{I,II(а /(ругим работником. Рабо,га в теtlение двух смен подряд
запреlIIаетаri.

5,4. Работ,а за пределами нормальной гIродолжительности рабочего
вреil,{оI{и производиl-Qя по инициативе работника (совместительсruоj ип, arо
иIIиIILlaTItве Работода,геJIя (сверхурочшая работа).

5.5. Ilo заявлениIо работниrса Работо/lатель I{MeeT право разрешить ему
Рабо,гi, По Другому трудоl]ому до],овору по иной професси", .п.ц"uльности или
доJIжнос'ги за Irределами нормальной проltолжи,гельнос,ги рабочего времени в
п ol)rU ( I(e R tl )/,гре LIп е го совместиl.еJ] ьства,

Рабо,гrll,tl< 1.,lмее,г право закл]очить трудовой договор с другим
Рабо,',одатеJIеI\,I д;rя работы Ila усJIовиях в}IеIJJнего соRместительства, если иное
[Ie tIредусмотрено'Груllовым кодексом РФ или инь]N,tи федеральными законами.

5.6. Сверхурочные работы не /{опускаIотся. ПрЙменение сверхурочных
работ Рабо,го/tа]]еJIеМ можеТ произвоДитьсЯ В исклIочительных случаях, в
поряltке tl пре/tелах, ко,гор1,Iе предусмотре[II)t трудоl]ып{ законодательством.

1-Iриtlле*lеllLIе к сверхурочным работам допускается с письменного согласия
рабо,гtrtлка.

5.7 , РабОr'НИКа, ПОЯВИВШеГося на работе в состоянии €Lлкогольного,
FIарi(отI]ltеского Iiли иного токсиtIеского опья}Iения, Работодатель не допускает
к рабо,ге (оr,сr,llзнЯсl.о.l] работьт) в данltый рабочий lleнb (смену).

l)irбо,t,ода'l'сJlI) 'Гак)со обязаtI о,гс,гl)а}I1lть от работl,т (rre допускать к работе)
рабо,t,t ttTtta;

l) rrс проlIlеlltllего в установленном порядке обучеr-rие и проtsерку знаний и
EIall],IKoR в области охраны труда;

2) }Ie tlроlшедшеt,о в ус'аIiовлеIIЕIом порядке
пpe/]IrapliToltbH ыЙ иJIи IIериодический медициtтский осмотр;

з) прИ t]ьlяl]лении В соответствии с мед\ицинским
про,г1.Iвопоказаtlий для выпоJIFIеI]иrI работником работы,
тl]у/lоR ым /{ого tjopoМ;

4) lro ,гребоваrtиtо 
уполномоченных федеральными ЗакоНаI\,{и органов и

доJl )I(нос,гных jI LIl];

5) в лругих сJIучаях, предусмотренных закснодательством.
5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни не лопускается.
[1ривлечеllие работников к рабо,ге в выходные и нерабочие пр€вдничные

днИ IlроLtзI]одI4тсЯ В случаях и порr{дке, ко,горые I1ре/{усмотрены трудовым
за Ko}Io/{al,eJl ьсl,вом, с обязательного письменного согласия работника.

5.9, I)абоr,а вrrе рабочего места (посещение учреiкдений и организаций,
комаFIдировки) производится по р€врешениlо непосредсl]венного руководитеJIяработника, время нахождения в командировках отмечается в журнале
ко]чrаl{/lировок.

I-Iаправление в КОIчIаНДИровку работников-ичвzuIидов осуществляется
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только с их письменного согласия и при отсутст]]ии медицинских
про,гивопоказаIIий. Такие работники долх(}Iы быть в письменной формеознакомj]еIIы со своим правом отказаться от I-IаправлеIIия в команд"роuпу (ar.
167 

,l,K 
рФ).

5,10, Ежс:годный осгtовной ошлачиваемый отпуск предоставляется
рабо,гникам продолЖительностыо 28 каJIендарнLIх дrrей (если иного не
rrpellycMOTpeHO действуЮщиМ законодаТеЛr,С'ГВОМ).

5,1 1, О,tередностЬ и порядок предоставJIеЕIия ежегодных оплачиваемых
о,гпусIiов устаltа]]ливаеl,ся Работодателем с уче,гом обеспечения нормаJIьного
ре)iима работы Учрехсдения И благоприятI{ых условий для отдьr"u рuбоrников.График отпусков составляется на ках<дый календарный год.

Работrtикам, имеIоLцим трех и бо.тtее детей R возрасте до 18 лет, ежегодный
оIIJIачиваемыii оl,пуск пlэедоставляется rtо их желанию в удобное для них время
до /iос,гtl)I(еllиrl мJIалшиNл из детей возраста i4 ле'г.

5.|2. В оJIуLIаях, установЛеIIных действующим законодательством рФ,
ежегоднЫй оп-шачИваемыЙ отпусК можеТ бытЪ продлен, перенесен на другой
сро](, разделеII на части. По соглашениIо cTopol{ трудового договора отпуск
переI,Iосi.tl,ся В "геtIение текущегО Года на другОй срок, согласованный между
Рабо,гttиl(o]vl и Рабо,годаl,елем.

5,1з. о,гзt,tв Работника иЗ отпуска лопускается только с его согласия.
неиоtlоltьзоваI-Iная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по
выбору Работllика в улобное для него время в течение текущеiо рабочего года
иJlи прLIсоеl{и}Iеl{а к отtlуску за сJIедуюrций рабо'tий год.

б. о'вс,гствеllltосr,ь рitботllиl(ов за соверtIIение
дисциIIJI Il на рн ых It pocTytlKoB

б.l. Рабо,гниtси Учреждеltlая IIесут отRетственность за совершение
/(рlсrll4IIлI4нарЕIых проступков, т.е. неисполI-1ение или неналлежащее исполнение
по Bt{IIe 1эаботllика tsозJIоженных IIа него трудовых обязанностей.

6,2. За соверIIJение дисциплинарного простугIка Работодатель применяет
сле/IуIоtltие дисципJIинарные взыскания:

1) замечаttие;
2) вьrг,ово1l;
3) увольнеIIие по соответст]]уrощим осFiованиям.
I-tезаrзисиl\,1о о,г примеFIения мер дисциплинарного взыскания работнику,наруlLIивIj]ему трудовуIо дисциIIлину, мо}ке,г не выпJIачиваться премия за

BbIIlOJII-teIlt{e пl]оизRоДственныХ rlоказате.ttей пол}Iостыо или частично, если
прLlIitlз()]\1 о lJaiitз;iI lIl14 eN4y обт,яв.ltеtlы:

l) 13ыt,0l]r)р - уI\4еtIЬшеrIие ПРеI!,IИИ гIО резуJIьтатаМ работы за
соо,гl]сl,с,l,вуIоrl 1t.tй rlсриод на 500%;

2) замечание - уменьшение премии
сооl,ветствуrопtий период на 10%.

11ри увоJILrIении работника по ициt{иативе
дi.iсI(l--.IIlJILILIарFIого tIроступка премия по

по результатам работы за

Работодателя за совершение
результатам работы за
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соотI]етствуюtций nao"oo не начисляе,гся,
РаботтrиК, соверIltивший В течение года дRа и более правонарушения,

,:IllшaeTc,I возI,IаграждеIIия по итогам работы за год в размере совокупного
проI{ен,га, исчлlсляемого как сумма процеrIтов за кilкдое правонарушение.

6,З, {о применения дисцигIлинарного взыскания от нарушителя трудовой
,]liсL{иплины должтты быть затребованы объяснения в писLменной бор*Ъ. отказработltиl<а Датl) объястtение не може' служить Црепятс'вием для применения
,f,I,iсtll4плI,1нарного I]зыскация. В случае отказа Работника дать объяснение либов с-rIучас, ecJlI,J tIo L{стеLIении двух рабочих дней указанное объяснениеРабо,гllиtсом }le предоставJIено, rro факiу просту]Iка в устацовленной формесостаlвJIяе.гся соответствуIощий акт.

6,4, Д(исцишлинарные взыскания примеIIrIются Работодателем
непосре/lсl,t]е]IlIо после обlrарухtеIlия прос,гупка, FIо I{e 1lозднее 1 месяца со дняего обttаруrкеttия, Iie считая Rремени болезни или пребывания работника вотпуске, а 1,акже времени, необходимого }Ia учет мнения представительного
органа работников.

l[r.тсrдиплиlIарное RзLIскание, за исключеI{ием дисциплинарного взысканияза llесоб-пкlllеI{ие ограниT епий и заllрето]], неисполнение обязанностей,
\,с-гаIiовJlеIIL{ь]х законодаl,еJIьст]]ом РФ о протиВодействии коррупции, не можетбыть применеI]о позднее б месяцев со дня совершения проступка, а по
резуJrLтатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности илиа),диl,орской гtllоверки - позднее 2 .Tleт co дня его соверIления. flисциrrлинарноевзыскаllIJе за несоб-цtодlение ограни.lеtrий и запретов, неисполнение
обllзаi,tt-tосt,сй, усl,аFIоIjJIе}irIых :]акоIlода,гельсl,вом рФ о противодействииtiорругIL(ии, I{c мо)кет быт,ь пр|,tмеFIено позl(нее з лет со дня совершенияпросl,упка, в указанные сроки не вкJIючается время произ]]одства по
_\,гоJ t oI] I Io N{y деJIу.

6,5, l{исrlиплинарные взыскания применяIотсrI приказом директора}'чреitс2деil},l,I ло прсllстаВJIе[IиЮ непосре/IственI]оГо руководителя работник аилиttНых ДоJtжНоо'ГНых лиц УчрежлеНия. К приказу Ilрикладываются объяснения
рабоr,tlика, aKT,LI, сгIравки, подтвер}кдающие факi nupy1цan"" и виновность
KoIl I(po],I-Io1,o ра ботни ка.

6.6. За ках(дое наруrхение трудовой д(исr(ИПЛИНI)I может
TOJILKo о/ulо ll14сIIиIUIиIIарlIое взыскание.

быгь применено

6,7. 11риказ о применениИ ДисциплИнарного взыскания с
}1oTl4BoB его llримеrlе}tия объявляется работrrику, подвергнутому
под JI1.Iчнуlо роспись.

ук€ванием
взысканию,

6.8. ,|[lrcr (I1 гIJIl,] tIap Iroc I]зысl(iltlие N,I())l(e,l.
гос\,,]li-lрс,I,1]еI{IiYtо иLlсIIскl{иIо Tpy/Ia или
l I i tl iи t] и/]\/?JI ь LI l>iX 1.1)\//lовы х споро l].

быть обхсаловано работником в
I ОРГаНI)I ПО РаССМОТРеНИЮ

6,9, Если в течение 1 t,ода со дня применения дисцишлинарного взыскания
рабо,гlrик не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то оЕсчитаетсrI I{e иь4еlощим дисциплиFIарного взыскания.

в те,lеrtие срока действия дисципли[Iарно.о взыскаIlия меры поощрения к
рабо,ггltлку I{e гil]именяIотся.



б.10. Правила внутреннего 1рудового рас]rорялка находятся уУЧРеlС2lСlНlrя, отвечаlоtцего за кsдровое деJIопроизводство,
выRеrJIрIваIо,гсrI I{a RидЕIом п,{есте.

озrlакомJlе}-lис работника при приеl\,{е rra рабо,гу с Правилами
тру/Iового распоря/(ка произволиl,ся в обязателъном порядке.

7.'I'cx t,l и ltit бсзо ш а ctt ости и п ро изводс.r,ве.}I IIая саII ита рIrя

],|, Рабо.t-гtики Учрелсдеllия
безопасности LJ произво2lствеt-tной
законода,гельсl.вом,

обязаны собrtlодать требования по технике
санитарии, проllусмоlренные действующим

Загtрсlllае,гся K)/peIIL{e в помеIцениях Учlэе}кliеl{14я.
ЗаlrреlI{ае.|.ся принлlмаl.ь пиUIу на рабочем Mec.Ie.
каrrслый рабоr,ник обязан использоватъ все средства и}Iдивидуальной иликоJIJIективной защиты, имеющиеся в его распоряжении.
13 Слу,l3g прекращения дейс,гвия трудового договора каждое работающеепо ttайп,tv лрlцо дIоJIжно гIеред уходом BepI{yTb Учреждениrо матери€Lлы,инструмеtt,гы, i;борудоRани е и доl(уме}IтациIо, IJахо/Iяш(иеся в его.
|lапреrцае,гся оставJIJI,гь одежд} и личные вещи B}Ie мест, предназначенных

дJIя их хранен1.1я.
В Itелях не/Iопущения опасного положения или его немедленной

ликвt,tilаIt1,1I4 N,{ожет гIроtlзводитьсrl проверка содертiанIlя алкоголя и наркотиковв KpoL}L' работrlt{ка, с ,l,eМ .lтобы опре/{елt{'ь сос,гояrtие работающего по наймуJli.IIia и пpel(oT]]i]al,}Il,b Rозможныl.i риск,
lJаrrрещае,r,ся tIриноситt с собой или упо,I,рсблять алкогольные напитки,наркоти'еские вещества, ЕIахолиться R не,грезвом состоянии.
7,2' Прсдуг,рех(ление возн}iкFIовеFIиri несчастFIых случаев ипро(lсссr{оI,{ал ьных заболсваний я I]ляется обязательным в Учреждении.(] э,гой I{eJIbIo /1олжшы сlрого вышолFIяться общие и специаJIьныепре/llIисаrIия lio техI]ике безогlасности, действутоrцие в Учреiкдении; ихFIевLIполнение I]лечет за собой примеI{ение дисциплинарных мер взыскания.

8. Щlrста rIцllolIl{rlrI работа

8,1, В сооI,ве1,Ств]1И с поJIо)I(е}Iиями г"rrавы 49.1 тк рФ работники моryтвLIIIоJII]я,гь 1,руi{овую функциIо диста}lциоFIFIо, на лостояrtной основе (в течениеcpoI(a ;tеi,iс,гlзия ,груltового 
дого]]ора) либо BpeMe]jнo (lrепрерывно в течениеo]]pc/lc,JlelIliO0,() ],р)/доIJыI\{ догоl}ороN,I или /IоtIолi{ительным соглашением кl]py/loBoNIy llo1,oiropy срока либо периодически r]ри условии чередованияперttодоl] ]]ыполНе]{иЯ работrrиКоI\{ труДовой фугrкции дистаIIционно и периодоввыполнеI]ия им труловой функции на стационарном рабочем месте).в,2' I3ременный перевоД работника ,iu /tистанционнуЮ работу поинI,IIiI,'а],Ltве 1lабо,ГодатсJIЯ осуш{естВлrIется l]олько R исклIочительных случаях ив Ilol]rll]Kc, устаl{овJIеIIt{ом с.гатьей з12,9 тк рФ.

8.з. Особеlrнос.ги ре}кима рабочего време]{и дис|ганционных работников,
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специалиста
а также

вI]утреннего



особсLrl{Ос,гl4 IlзаIlМодейс1,1]Ия работОдатеJIri I.{ дистанtIионного работника, в томLIисJIс в свrзI,t с }]ыпоJIFIеI{иеNI ,груловой 
фУнкции дистанцио}Iно, передачей

РСзlzllо,.о'гов рабо,Гьт и отчеl,ов О выпоJIнеНrrой работе Ilо запросам работодателя,
уста]{авлиRаюlся I{астояIIIими Правилами, трудовым договором или
до гI() jI [{ и't'еЛЬII1,1 М согла шеНием К 1,рудовоМУ договору.

8,4. С FIепосредственно связанными с трудовой деятельностью
дисl,аtIl{I,tонно],о рабо,гrrика локальн.ымI4 I{орN,IатIIвIJыми актами, приказами
(расrlоряlltеtlиямt,l) работолателя, уведомлеtiиями, ,rребованиями и иными
д(окумен,гами, в отношении которых ,грудовым законодательством рФ
пl]е/l)/см(),греIJо их офорп,rление rlа буплалtном Ijоси,геле и (или) ознакомJIение с
IILlп,Il,i paбoTttllK;l в III{сьменrtоЙ (lорме, в 1,ом чI]сле 1lo/I роспись, дистанционный
рirбо,ггtl,ttс /toJ])Iicj{ бьtтl' озlIакоN,Iлен В rtисl,п,tеlлной dюрме, в тоМ числе под
pocl rl4cb.

8.5. Работодатель обеспечивает дистаI]ционIIого работника необходимыми
дJlr] выIlолI{е,]Iлlя им труловой (lункции оборулованием, программно-
TeXlILIIlecI(].lI\,Iи cpe/lcTBaML.{, срсдстI]аN,tи защиты информации и иными
сре/lсl,ваlуtи ( tз с,"ltучае отсутствия т.аковых).

В.6. I]ыпоJIIIеьIие рабо,гникоN,1 трудовой функL(ии дистанциоIIно не может
яl]лrl,гься осноl]анием для сI{ижения ему заработшой платы.

4з



COI'JIACOBAt{O:

Пре2lставитель Совета
1,руllового колjI ек,гива
Госуларственного
бюлlке,гного yt-l р 

grпдения
Ресгrублrлки [tрым
<IJer rTgиgfl Iи аль ной адаптаI]ии))

JI.II. IlpeMerlKo

(( Ll9 )) о l 2022 r.

Приложение Ns2
к коJIлективному договору

УТRЕР)It/{ЕНО:

/]иректор
Госуларственного
бtод(х<етного учреждения
Республики

l{ии))

Кокул

гIЕрIi,чЕнь
должностей работников,

рабсl,r,а которых с}]яза}Iа с ненормироваrIIIым рабочим д}Iем
з Г о с l,,lt а р " о, 

" 
ol 

?il. : lT;:ж# #,#fi ж;т " 
у б л и к и кр ы м

J\9 [-l а llMeltoRa l I lIe долшсllостей ПрололrкlIтель}Iость
/dоIIолIIи,l,еjll)IIого отпуска в
t{аJIеIIларных дIIях

l 2 1J
,L{иректор 5

|щцlt"лtЦýух I,aJrTер a
J

IОрискоrIсуJILт J
заве7lуr orl tий отделением-психолог 5
Сttеtlиалист l Io соLIиалi,ной работе 5
Сtt_ециалист I1o соц.рабоr.. aплйод.r,,rr- 5

4

4
4;tцццццра,I,ор 4

0 IvIедиt lиtlская сестра 4
l 9 аве.rrуrощий отделением-психоJIо г 5
2 С ot llTa.TTl,T,t ый пед(агог 5

1
4

О t еци a"rt и9_t LI_q 9qIJдф9ý JдоJцде)ц!ц 5
з а llеду lo шtиi.'r хозяtйством a

1

5 длдлц9шg9j 1J
6 I]одителr, ,)

J
oсtlоlзаllI{e:сl..l19TpyдoBoГoКoДексapo.c"@
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COl'-lIz\COBA l{O:

[Iрелставитель Совета
TpylloBo го кол jl eKTIIBa
['Ос1,;1прal,всI II l ()го

бtодirсс.тгtоl,о у I{ ре,кдениrI
Ресrrубл1.1ки КрыIч1
<I_(eltTp социальной адаптации))

_&:_л.н. Еременко Кокул

(( r0 )) Or 2о22 г.

tIEI'EtI IiItIl

профсссий и до.ltжностей работников
l'осуларс,.венноl,о бюджетного учреждения Республики Крым

<<I_{eHT,p соцI,{€Lпьной адаптации)), которым устаI{оtsлена бесплатная выдача
с IIе1 tиалЬllоIi одеждt,l, обуви, дру].их средств ишдивиltуальной защиты,

cN4ыBaioIIlI{x и обезвреltсиваIощих средств работникам, занятым на работах с
I]реll1-Iыд,Iи и (или) опасныNIи усJIовиями труда, также на работах, выполняемых

в особых,гемпературных усло]]иях или связанных с загрязнением

Прилохсение Jф3
к коллективному договору

УТВВР)I{ЩЕFIО:

Щиректор
Г9сударстI]енного
бloltiIceTH ого учреждения
Ресгrуб"llики Крым
кЩеrrтр соIдиаJIьной адаптации))

rцЕнтр сOцit.ЙьноТ

fа'э7ооооъ]]r'
;)(Jзslоr\jzйN"етж$ft#g9

N
ulп

Наипtеt-tоваI tие cpel{cTB
li IIjlиRидуа;l ь ttой защиты

(гrо профессияпr)

IIорма
вьiдачи
па год

(коли.lество

едиI{иц иJlи
KoNltIJIeKl,oB

на 1 чел.)

Приплечание

l 2 3 4

1.1 Хацаr,для защиты от обп{их
Il ро лrз I jодс,гвенных загрязнен t.tй lt
Mexal,l I.t l{ес ких воздействlrй

1rлт. Приказ
Млrнтрула
России от
09.|2.2014 N
997н (п.17l)

l,2. I-'о"тtоtзtrоii убор l t tl,г.
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Перча,гки с полимерным
l1окрытиеN4

I Iерча,гlси ].)езиrIовые или из
I]oJI ип,I epI{I)lx материалов

|2 uар

2. Уборщик территории
я трудотерапlIи

Приказ
Минтруда
России от
09.12,2014 NI

997н(п,23)

l{ocrTtll,t дjIя заLLIиты от обЙЙ
llpoI,tз водIс,tвеЕIIIых загрязнений и
N,IexaI-I l{ чес ких воздействий

Q)apr,),lc 1.Iз IIолимеl]ных материалов
с нагр}/дником
Перчатклl с полимерным

Головrrой убор

З. Во:tителL автомобtлля (леiковоl ф

Приказ
Минтруда
России от
09 .12.2014 N
997н (п. 11)

kocTlolt для защиты от общйi
проI.Iзводственных
:]агрязI {еr мй и механических
Irоз;lgl)iglзr;

Перча,гки с полимерным
lIoKpbI,I,иe\I

ча,l,кI1 с,гочечным по](рытием

4. Завелуrощий хозяйством
Халаi,J(JIя защиты от обш{их
I]l]оиз ljодс,гвен}Iых загрязнений и
N{exa]j l IItеских воздействий

Приказ
Минтрула
России от
09.|2.2014 N
997н (п. З2)

i [сllча,гкtl с полимерным

5. Кухонный рабочий

_I(ocтtoM дJIrI заIIJиты от общих
l]po Llз Ijоl{с,гвенI.Iых IIеFI1,Iи lI

Приказ
Миrrтрула

l .3. 6 llap

l .4.

2.1,
[шiт,

2,2, 1iuT.

2.з. 6 lrap

лдZ,+.
1 tll,г.

j.l.

I

l rш,г.

6 гrар

Ё

6 гrар

1 rrrT.

б гlар

я ии

i tll"г.
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\,{exaI l !It{сских воздеиствии

до и:]шосаHapyltaBrrиI(и из полимерIIых
]\,IaTep}laJIoB

I[ерча,r:кtr резиЕIовые или из

Фартуlс из полимершых материалоR
с }rагр)/дI,Iиком

6. N4ойщик посуды
я 1,рудоl,срапI4и

ItocTroM для защиты от общих
Il роtlз Rодс,гвенIIых загрязнений
N,Iexa] l l Itiсских воздействIлй

(lapTyl< из полимерцых }i атериаJIов
с }IаI,рудI{иltом

/[о изгrосаI-{apy r<aB l{LtKи из поJIим epl Iых
N,IатерtIалов

Фартук из полимерных материалов

}rагрудFIиком

ло.изLIоса

ГIерчатки резиLIовые или из
l] ол и]\1 ерFIых матер иалов

7, [7овар; помоIliник повара

liJIя 1,рудоl,сраIlии

KocTtoM для защиты от общих
llроиз llоitс,гвеI]I{ых загрязt-tен ий и

ý,Icxal i l I l]ec ких воздtеitствlrй

HapyKaBlILIKи из полимерIlых
i\,Iаl,ер}lа-цоi]

12 пар

России от
09.12.20l4 N
997н (п. 60)

Приказ
Минтрула
России от
09.|2.2014 NI

997ъt (п. 92)

Приказ

Минтрула
роgсиlл от

а9.п.20I4 N
997н (п. |22)

I1рrlмrечание: I lормы разработань] в соответстI]ии с Приказом Минтрула Poccrrп
оТ 09,12.20|4 N 997н"об утверх(дениИ ТиповыХ I-IopM бесплатноЙ ВЫдаIIЕ

5,2,

5.3.

6,2.
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сIlеI(иаJlLlIой O.1(eЖJ(IlI, спеl(иаJIьноЙ обуr]и и других средств индивиду€Lльной
заI](и,гы ptlбo-i,IIIi{(tlN{ скВоЗн1,Iх п]]офессий и лоJI}кностей всех видов
ЭКОIIОМИLIеСКОЙ деrI,гсJIь}Iости, зltнятым
рабо,l,ах с вреjlныN{и и (или) опасными усjlоl]иями труда, а так}ке на работах,
BLtIlojlIlяc\ll)]x в особых ],емIIера,Гуршых условLIях илИ связанI{ых с
Заll)ЯЗIIe]ILlc'\I"

на


