
отчет
Комиссии длfl ведения коллективных переговоров по подготовке
проекта коллективного договора и заключению коллективного

договора (изменений, дополнений)
Госуларств еншого бюджетн ого уч реждения Республи ки Крым

<Щентр социал bHoir адаптации>)
на 2019-2021 г.г.

о выполнении
Коллективного договора

в 2020 году

Раздел 1. Основные положения.
КоллективныЙ договор между работниками и администрацией ГБУ РК

<I-{eHTp социальной адаптации)) (далее - Учреждение) был подписан 20
декабря 2018 года,' прошел уведомительную регистрацию В Министерстве Труда
и соци€tльной защиты Республики Крым от 28. |2.2018 г. J\Ъ |46З.

Срок деЙствlая коллективного договора с 01 .01 .20|9 г. по Зl .t2.2021 г. и
распространяется на всех работников Учреждения.

ОбязательстI]а сторон по Коллективному договору выполнялись
директором Учреждения И уполномоченным представителем трудового
коллектива Учреждения. Представители сторон коллективного договора
своевременно и в полном объеме предоставляли друг друry информацию по
социаJIьно-трудовым вопросам.

Разде;r 2. Труловые отношения и трудовой договор.
В 2020 году юрисконсультом Латифовой Э.И.. проведена проверка

работы по заклюLtению дополнительных соглашений к трудовым договорам
работников проверенных трудовых договоров

году менялись условия трудовыхработников,
договоров - |2 чел., в т.ч. в период работы сотрудников в режиме полной
изоляции. В ходе проверки нарушения не обнаружены, дополнительные
соглашения закJIючены своевременно, подписаны работодателем и
работником, второй экземпляр вручен работнику, о чем свидетельствуют
подписи работников.

в Коллектlавный договор по инициативе Комиссии были внесены
измененИя (офорМленЫ протокоЛом КомИссиИ от 17.02.202О г. JФ 3):

Учреждения. Количество
у к,оторых в текущем

коллективному договору изложены в новой редакции.
Изменения оформлены соответствующим образом и прошли

регистрацию в Мllнистерстве труда и соци€lJIьной защиты Республики Крым
от 25.02.2020 г. J\Ъ 146.



Раздел 3. Рабочее время и время 0тдыха.

Рехtим рабочего времени в учреждении с)пределяется Правилами
внутреннего трудового распорядка, утверждённ]ыми работодателем по
согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива.

В 2020 году основные изменения коснулIlсь правил внутреннего
трудового распорядка, которые, согласно ч. 2 ст. 19)0 Трудового кодекса РФ
(ТК РФ), являются приложением к коллективному договору.

Комиссия инициировала внесение изменений в Коллективный договор
для женщин, работающих в сельской местности, ,]].к. они имеют право на
установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более
Зб часов в неделю.
- пункт 3.З. раздела 3 <Рабочее время и время отдыха) Коллективного
договора дополнен и изложен в новой редакции;- пункт З.1,2. раздела 3 <Рабочее время и время отдыха) >> Коллективного
договора дополнен пунктом:

<<З.|2,8. Женщинам, работающим в сельскоii местности - 1 день в
месяц (ст.26З.1 ТК РФ)u;
- пункт 5.1., раздела 5 кРабочее время и время отдыха)) Приложения Ng1
<Правила внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного
учрех{дения Республики Крым <Щентр социаJIьной а,цаптации) изложен в
новой редакции.

изменения оформлены соответствующим образом и прошли
регистрацию в Министерстве труда и социальной зi}щиты Республики Крым
25.02.2020 г. J\Ъ 146.

Раздел 4. Оп;rата,груда.

Работодателем, по согласованию с уполномоченным представителем
трудового коллектива, разработано и принято Положение об опJIате труда
устаноl]JIении выплат компенсационного, стимулирующего и социаJIьного
характера в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым
<Щентр социальной адаптации)) (далее - Положение), утверждено прик€вом
(Об утверждении Положения об оплате труда, установлении выплат
компенсациоI{ного, стимулирующего и соци€Lльного характера в ГБУ РК
(ЦСА) от 28. |2.2018 г. Ns 110.

В 2020 году в связи с пандемией новой ко,ронавирусной инфекции
гIроизошли значительные изменения, которые были внесены в Положение по
инициативе Комиссии, оформлены прик€lзом по Уч:реждению 04 июня 2020
года J\Ъ 48, согласовано с уполномоченным представителем трудового
коллектива 04.0б.2020 г.

Раздел 5. Обеспечение занятости.

В Учреждении не проводились меропр,иятия по сокращению
численно сти или штата. Аттестация сотрудников не запланирована.



условиями труда' соблюдения требований охраны труда,
осуществляла кон.троль выполнения.

оказана помощь в подготовке плана мероприятий по охране Труда гБу
РК <Щентр социаJIьной адаптации)) на 2020 год.

оказано содействие в обеспечении дезинфицирующими средствами на
суммУ 11 600,00 руб., приобретениИ бесконтактного термометра для
измерения температуры тела, медицинских масок на 18 500,00 руб.

в целях охраны труда в Учреждении оборудована комнатадля приема
пищи персоналоlt. Проведение инструктажей по охране труда проводится
постоянно. В Учреждении имеется в наличие комплект нормативных
правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со
спецификой деятельности.

Раздел б. Ус:ловия и охраца труда, охрана здоровья работников.
в целях обlэспечения каждого работника здоровыми и безопасными

Комиссия

работниками Учреждения соблюдаются требования охраны Труда.
несчастных случаевв2020 году с работниками не зафиксировано.

Раздел 7. Социальные гарантии и льготы.
комиссией осуществлен контроль предоставления работникам,

совмещающиМ работУ с обучением, гарантий, установленных ст. 173; 17З.l;
I74; 176; |77 ТК РФ; проведены контрольные мероприятия за ведением
IIенаионного персонифицированного учета Работников, отчислением
средств' предусмотренных законом в Пенсионный фо"д.

Уполномоченный трудового коллектива содействовuLл в привлечении
спонсоров для приобретения и вручения детям сотрудников подарков к
НОВОМУ ГОДУ. lJ ЭТОМ году грамотами и благодарностями награждены 4
работника за добросовестный труд, ответственное отношенra * рuбоra.

Новому в

8. Развитие соtциrlлlrIIого партlIерства.
Стороны\-тороны выполняют договоренности о сотрудничестве, обмене

информацией, прOводят взаимные консультации и встречи представителей
сторон по соблюдению определенных настоящим коллективным договором
обязательств. На постоянной основе проходит обсуждение вопросов:

_ оплаты и нормирования труда;
- улr{шения условий, безопасности и охраны тРуда Работников;
- поощрения и награждения Работников за успехи в работе и особые

трудовые засJIуги;
- выделения средств на соци€Lльные нужды, установления социЕLльных

гарантий для Работников.

Раздел 9. 0бязательства уполtIомоченного
Уполномоченный представитель трудового

сtsои обязательства, определенные Коллективным
объёме. Контролитрует соблюдение законодателъства

представителя.
коллектива выполняет
договором в полном

Российской Федерации



о труде, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного
договора, участвует в разработке и согласовании лок€tльных нормативных
актов Учреждения.

10. Обеспечение прав и гарантий деятельности уполномоченного
представителя

,Щиректор и должностные лица Учрежденшl оказывают содействие
Уполномоченному представителю трудового коллектива в его деятельности,
цроводят согласования с Уполномоченным представителем по вопросам
принятия в Учреждении лок€Lльных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права.

1 l. ЗаклlочительIIые положеIlия,
коIIтроль за выполIIеIIлIем коллективItого договора

Стороны выполняют все условия и обязател:ьства по коллективному
договору. По итогам года отчитываются о вышолнении Коллективного
договора на общем собрании работников Учреждения. Работники
предоставили в 2020 году гIраво Уполномоченному представителю трудового
коллектива договариваться с Работодателем о вЕtесении в коллективный
договор изменений и дополнений, которые прошли уведомительную

,.Щиреrстор
Госуларственного
бюджетного учреждениrI
Респу,блики Крым
<I_{e

23 деrкабря 2020

социальной адаптации)),
tb Копrиссии

года

п

регистрацию в Министерстве труда и социаJIьной зitщиты Республики Крым
от 25.02.2020 г. Jф 14б.

Уполномоченный представитель
трудового коллектива
Госуларственного
бюджетного учреждения
Ресгrублики Крым
<I_{eHTp социальной адаптации))

Ф 
' Л.Н. Еременко

23 декабря 2020 года


