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ввЕдЕниЕ

Каждый грах(даниt-t РФ имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям

безопасности и гигиены, на вознагрa:лцение за труд без дискриминации и }le ни)ке установленного
сьедералыtым законом минима-пьного рrвмера оплаты труда, а таюке право на защиry от

безработицы (ч.3 ст.37 Констиryция РФ). .Щанная инструкция по проведению вводного

1.1Hc,l,pyl(Ta)I(a по охране труда работников (далее по тексту - ИНСТРУКЦИЯ) разработана в

соответствии с ГОСТ l2.0,004 - 90 <Организация обучения безопасности трудa>), Постановлением

МинистерстI]а Tpy/la и соци,шьного развития Российской Фелераuии Jф l и Постановлением

Министерства образования Российской Федераttии Ns 29 от l3 февра.llя 200З года <Об

утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний ,гребований охраны труда

работлl и ков орган изаци й). В И НСТРУКЦИИ изло}l(ен ы основн ые норм ативные требован ия

охра}lы труда и трудового законодательства, знание которых обязательны для сотруд}tиков.

вводныЙ инструктлж

Проводится со всеми вновь принятыми на работу tlезависи]\,|о от их образования. стажа

работы по даttной профессии или должности, с времеtlными работниками, коп,lа}Iдирова}l}lыми,

совместителями; со всеми работниками сторонних организаций, выполt,tяющими работы в

помещениях техникуме; со всеми обучающимися.

Цель вводного иtlструктажа состоит в том, чтобы разъяснить вновь поступающим

сотрудникам их задачи по соблюдеtlию производст,венной и трудовой дисциплины, ознакомить их

с основными положениями законодательства об oxparre труда, характером работы в учре}кдение,
общими условиями и требованияпли безопасности труда при выполнении работ, при проведение

образоват,ельного процесса о обучаrощимися. Вводный инс],руктarк в цеllтре проводит

ответственный по охране труда . Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе,

разработанной на основании зако}lодательных и иных нормативных правовых актов РФ с учетом

специфики деятельности центра и утвержденной в устаtlовленном порядке лиректором, О

проведении вводного инструктажа делают запись в журнirле регистрации вводtlого инструктa)ка с

обяза,гельной подписью иIlструктируемого и инструктирующего. Инсr,руктаж по oxpa}Ie труда

заверluается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов

рабо,гы JIицом, проводившим инструктаrк. JIица, показавlJие неудовлетворительные знания. к

самостоятельной работе не допускаlотся и обязагtы вновь l-tрсlй,ги иl{с,груктarк. С ;tиtlами, знания

которых оказ€шись неудовлетворительными, следует llровести повторный инструктах( с

обязател ьно й последуtощей проверкой знан ий ком исс ией.



1. оБщиЕ свЕдЕния, хАрАктЕрныЕ осоБЕнности.

1.1. Общая характершстIIка.
Госуларственное бюджетное учреждение Республики Крым <Щентр социальноЙ

адаптации) 298420,ул. Шевченко, д, 2З А, пгт, Почтовое, Бахчисарайский р-он, Республики

Крым, РФ.

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНШЯ ЗДКОНОДДТЕЛЪСТВД ОБ ОХРДНЕ ТРУДД

2.1. Правовые осlIовы охраны труда.

Труловой договор. Законодательство Российской Федерации об охране труда ос}Iовывается

lla Конституuии РФ, Труловом Кодексе Российской Федераuии, в Федеральных законахо иных

I{ормати в1,1о-правовых актах Росси йской Федераци и, регионал ьн ых актах.

Согласно Конституции в Российской Федерации охраняется труд и здоровье людеЙ,

устанавливается гарантированный il,lинимчцьный размер оплаты r-руда работников, обеСпечиВаеТСЯt

ГосударсТВеьIНаяПодДерЖкасемЬи'МатериtlсТВа'оТL(оВсТВаилеТсТВа'ИНВ'uIиДоВиIlоЖИлых

гра>кдан, ра:}вивается система социаль}lых служб, устанавJIивается государс't'Венные ПреМии.

tlособия и иные гарантии социальной защиты.

Согласно Труловому Кодексу РФ основными направлениями в области охраны труда

является:

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работгtиков; принятие и реалиЗация

программ по улучшению условий и охраны,груда;

- содействИе общественномУ коl{l-ролЮ за соблюдением праВ и закоtlllых интересов работников в

области охраны труда;
_ расследование и учёт несчастных случаев на производOтве и професоионilJIьных Заболеваний;

- установление компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда, неустранимЫХ ПРИ

coBpeMeHlloN{ техническом ypoBtIe производства и орr,анизаllии трула;

- координация деятельности в области охраны труда и т.д.

Труловой Кодекс РФ опрелеляет обязанности рабоr,одателя по обеспечению безопасных

условий и охраны труда в орга}lизации. Рабоr-одатель обязан обеспечить ( cT.2l2 ТК РФ):

- безопасность работников при эксtlJIуатации зданий, сооружений, оборудования, осуЩесТВЛении

техноJlогических процессов, а так)ке применяемых в производстве инструментоВ, сЫрЬя и

материалов;
- приN,Iенеl{ие средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
- соотве,гствуtоtllие требованиям охраны труда условия труда lla каждом рабочем меСте;

- реrким труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательствОм и иНЫМИ

l]ормативны м и l]равовыми актам и, содер)l(ащим и ljopМ ы трудового права;

_ приобретение и выдачу за счет собствснных средств спеLlиальной одеlкды, специrLльllоЙ обуви и

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживаюtцих средств в соответствииl

с установленными нормами работникам, занятым на работах с вред}lыми и (или) опасными

усJlовиями труда, а таюI(е на работах, вLIполняемых в особых темпераryрных условиях или

связанных с загрязнением;
- обучение безопасным методам и приемам выtlолнения работ и оказаниlо первой помоlци

пострадавшIим на производстве, провеltение инструк,гажа по охране Tpy/la. стажировки на рабочепt

месте и проверки зllа}lия требоваllий охраны труда]

- недопуlt(еtrие к рабоr,елиц, не прошедших вустановленном порядкеобучение и инструктаж По

охране труда, стa>I(ировку и проверку знаний требований охраны труда;

- оргаI]изацию контроля за состоянием условий трула на рабочих местах, атакже за

правильностью применения работниками средств индивидуальt-tой и коллективной зашtиты;

- проведение аттестации рабо.tих меQт по условиям труда с последующей сертификацией

организаLlии работ по охране труда;

- организовывать проведение за счетсобсr,венных средств обязательttых периодических (в

теLIеIIие r,руловой деятель}Iости) медиltинских осмотров (обслелований) с сохранением За ними



МеСТа РабОТЫ (ДОЛжности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских
осмотров (обследований);

- недоtryщение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения
обязательньtх медицинских осмотров (обследований), а таюке в случае медицинских
противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске
повре)кдения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
- принятие мер по предотвращению аварийных сиryаций, сохранению жизни и здоровья
работников при возникновении таких сиryаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой
помощи;
- расследоВание и учет несчастньtх случаев на производстве и профессионtlльных заболеваний;
- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с
требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в
медицинскую организацию в случае необходимости ок€вания им неотлоrкной медицинской
помощи;
- обязательное социirльное страхование работников от несчастньж случаев на производстве и
профессионiulьных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработКу и утвержДение правИл и инструКций пО охране труда для работников;
- н€Lпичие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в
соответствии со спецификой своей деятельности.

В обязанности работника в области охраны труда входят (cT.2l4 ТК РФ):
- соблюдение требований охраны труда, установленных законами и иными нормативными
правовыми актами, а таюке правилаN,tи и инструкциями по охране труда;
- правильное применение средств индивиду€rльной и коллективной защиты;
- прохождение обучения безопасным методам и приёмам выполнения работпо охранетруда,
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- прохох(дение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о кtuкдом несчастном случае, происшедшем в
центре, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков
острого профессионЕlльного заболевания.

fругие статьи Трулового Кодекса РФ отрокают организацию охраны труда и обеспечение
прав работНиков пО охране труда, В соответствии со ст,'76 Трудового кодекса РФ работодатель
обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии zшкогольного, наркотического ил токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области
охраны труда;
- при выявлении в соответствии с медицинским закJIIочением противопоказаний для выполнения
работником работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федера-пьными законами
и иными нормативными правовыми актами.

работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени
до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недоtlущения
к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не
начисляется, за искJIючением случаев, предусмотренным федеральными законами. В случаях
отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский
осмотр не по вине, ему производится оплата за время отстранения от работы как за простой.



ответственность за нарушенйе трудовой дисциIшины (ст.192 тк рФ). За нарушениеТРУЛОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, В ТОМ ЧИСЛе правиJI и инструкций по охране труда, админиФрацияпредприятИя имеетследующиедисциплинарные взыскания: l. замечание;2. выговор; З.
увольнение.

работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотическог()или токсиЧескогО опьянения, администрациJI не допускает к работе в этот лень (смену).
поощрение работников. Поощрения работника за успехи в работе: объявлениеблагодарности; выдача премии; награждение ценным подаркам; награ)Iцение почетной грамотой,;занесение на {оску почета и т.д.

СогласнО Постановлению Правительства РФ от 23 мая2000 года ],lb399 определенынормативно правовые акты, содержащие государственные нормативные требования по охранетруда:

Наименование документа ФедеральныЙ орган исполнительной власти, утверждающий документ 1.Межотраслевые правиJIа по охране труда (потрм), ме}котраслевые типовые инструкции поохране труда Минтрул России .

2, Отраслевые правила по охране Труда (потро), типовые инструкции по охране труда (тиро)Федеральный орган исполнительной власти.
3, Правила безопасности (ПБ), правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ),
инструкции по безопасности (ИБ) Госгортехнадзор России Госатомнадзор России .
4, Госуларственные стандарты системы стандартов безопасности труда (гост р ссБт)Госстандарт России Госстрой России.
5, Строительные нормы и правила (снип), своды правил по проектированию и строительству(сн)
Госстрой России.
6, Государственные саI{итарно- эпидемиологические правила и нормативы (санитарные правила(СП), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПин), саllитарные нормы(СН) Минздрав России.

С КаЖДЫМ РабОТНИКОМ ЗаКЛючается трудовой договор, на основании ст. 57 трудового
кодекса РФ, Законом также предусмотрено закJIючение, изменение и прекращение трудового
договора.

2.2. Рабочее времп.
рабочее время - время, в течеItие которого работник в соответствии с правилами вЕIутреннего

трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполFIять трудовые обязанности,
а таюке иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными
правовыми актами относятся к рабочему времени. Нормальная продоJDкительность рабочеговремени не может превышать 40 часов в неделIо, для женщин, работающих в сельской местности
36 ч. в неделю.

щля рабочих и служащих молоя(е 18 летустанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени, в возрасте от 16летдо l8лет-36 часов, а от 15 до lб лет - 24часав неделю.
щля ясенщин учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не
более 36 часоВ в неделю. [ля мужчИн учреждеНия устанавЛивается продолжительность рабочего- не более 40 ,lacoB в неделю. Список производств и подразделений с вредными условиями труда,
работ, на которых дается право на сокращенную продолжительность рабочего времени,
утверхцается в порядке, установленном законодательством. Сокращенная продол2кительность
рабочего времени устанавливается для инвzшидов l и 2 группы до 5 часов и составляетдо З5
часов.

Сверхурочная работа (ст. 99 тк рФ). Сверхурочные работы, как правило, не догryскаются.
сверхуро,tныl\,{и считаются работы сверх установленной продолжительности рабочего времени.
Они допускаIотся в оледующих исклtочи.гельньж слуLlаях:
- при проиЗВоДстве работ, необходимЫхдля обороны страны, предотвращения стихийных
бедствий и производственной аварии;



- ПРИ ПРОИЗВОДСТве Общественно необходимых работ по водоснабжению, отоплению, осв9щению,
канализации, транспорry, связи, для устранения слryrчайных или неожиданных обстоятельств,
нарушающих их правильное функционирование;
- при необходимости закончить начатую рабоry, которую вследствие непредвиденной или
случайной задержки по техническим условиям производства, не могла быть закончена в течение
рабочего времени, если при этом прекращение начатой работы может повлечь за собой порчу или
гибель государственного имущества;
- при производстве временньж работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в

тех случаях, когда неисправность их вызывает прекращение работдля значительного числа

работаrощих;
- для продолжения работ при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва.

В этих случаях работодатель обязан принять меры по замене сменщика другим работником.
к сверхурочным работам не допускаются: беременные женщины, матери, кормящие грудью,
женщины, имеющие детеЙ в возрасте до 1 года, рабочие и служащие моложе 18 лет, рабочие и
СЛУЖаЩИе, ОбУЧаЮЩиеСя без отрыва от производства, в дни занятий и другие категории
РабОТаlОщих в соответствии с деЙствующим законодательством. Предельное количество
сверхурочных работ для кa)rцого рабочего или слух€щего не может превышать 4-х часов в
течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан вести точный учет
сверхурочных работ, выполненных кzDкдым работником.

Работа В ночное время (ст. 96 ТК РФ). При работе в ночное время устанавливается
ПРОДОлrКительность рабочей смены на один час меньше ежедневной. Это правило не

распространяется на рабочих и слух€щих, для которых ух(е предусмотрено сокращение рабочего
времени (вредные условIбI труда, отлельные категории работающих). К работе в ночное время не
ДОПУСКаЮтСя беременные женщины, матери, кормящие грудью, женщины, имеющие детей в
ВОЗРаСте дО l года, рабочие и служащие моло}ке l8 лет и другие категории работников в
соответствии с действующим законодательством. Инвалиды мог)л привлекаться к работе в
ночное время только с их согласия и при условии, что такая работа не запрещена им
медицинскими рекомендациями. Ночной считается работа с22,00 до 6.00 часов.

Продолrкительность работы накануне праздничных и выходных дней (ст. 95 ТК РФ).
Накануне пршдничных дней продолжительность работы рабочих и слух(ащих (кроме рабочих и
слух(ащих моложе l8 лет и работающих во вредных условиях) сокращается на l час. Накануне
выхОдных днеЙ продол>кительность работы при 6-дневноЙ рабочеЙ недели не может превышать 6
часов, при 5-дневной рабочей недели - 7 часов. Привлечение работников к работе в нерабочие,
праздничные дни производиться с их письменного аогласия в следующих случаях:
- для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий
производственной аварии, катастрофы, либо стихийного бедствия;
_ для предотвращения несчастных случаев, уничтоженияили порчи имущества;
- для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не менее чем в двойном

размере. По хселанию работника, работающего в выходные или нерабочиЙ, прtвдничныЙ день, ему
может быть предоставлен лругой день отдыха. В этом случае в нерабочий, праздничный день
оплачивается в одинарном рчrзмере, а день отдыха оплате не подлежит.

Перерывы, включаемые в рабочее время. Рабочим и служащим, работающим в холодное
время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениJIх, грузчикам,
занятым на погрузке, разгрузке, а также другим категориям работников в случаях,
предусмотренных законодательством, предоставляются специаJ]ьные перерывы для обогрева и
отдыха, которые вкпючаются в рабочее время. Работодатель обязан обогревать помещение для
обогрева и отдыха работников.



2.3. Время отдыха.
перерывы для отдыха и питания. Работникам и слух.uщим предоставляются перерывы

для отдыха и питания, продолжительностью не более 1-го часа, Перерывы не вкпIочаются в
рабочее время, Сотрудники используют перерыв по своему усмотрению. Перерыв для отдыха ипитания должен предоставляться, как правило, через 4 часа после началаработы. Время начаJIа иокончания перерывов определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.Выходные лни (ст,111 тК РФ). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыхадолжна быть не менее сорока двух часов. Запрещаются работы в выходные дни. Привлечениеотдельньiх работников к работе в выходные дни доttускается с учетом мнения профсоюзнойорганизации и лишь в исключительных случаях:
- для предотвращениJI или ликвидации общественного или стихийного бедствия,
лроизводственной аварии, либо немедленного устранения их последствий;- для предотвращения несчастных случаев, гибели или порчи государственного илиобщественного имущества;
- при выполнении неотложных, зараIlее не ]

которых зависит в дальнейшем нормальная
подразделений.

Привлечение рабочих и слу)taщих к работе в выходные дни
письмеIJt{ому приказу, распоря}кениtо работодателя.

КОМПеНСаЦИЯ За РабОry В ВЫХОДной день. За рабоry в выходной день предоставляется
лругоЙ день отдыха в течение ближайших 2 недель. Если предо.ruuп"пra ооr.о.о on" отдыханевозмо}кно (в связи с увольнением рабочего или служащего и Др. причины), то работа ввыходной день оплачивается в двойном рilзмере.

Нерабочие, праздничные дни (cT.l12 тК РФ). Работа не производится в следующиепраздничные дни: 1,,2,з,4,5 января - Новогодние каникулы; 7 января - Рождество Христово; 2З
февраля - [ень защитника Отечества; 8 марта - Меп,дуrародный женский день; 1 мая -ПраздникВесны и Труда; 9 мая - Щень Побед bt; 12 июня - Щень России; 4 ноября - .Щень народногоединства;3l декабря - Новый год.

в праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна попроизводственно-техническим условиям, работы вызванные необходимостью, а таюке ремонтныеработы и погрузочно-разгрузочные работы.
всем рабочим и слух(ащим предоставляются ежегодtiые отлуска с сохранением местаработы (долlttности) и среднего заработка. оплачиваемый отпуск должен Предоставляться

работнику ея(егодно. Право на использование отпуска за лервый год работы возникает уработника по истечении шести N{есяцев его непрерывной работе. По соглашению стороноплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочегогода в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков согласнсlграфику отпусков.
ПРОДОЛrКИТеЛЬНОСТЬ ОТПУска (cT.l23 ТК РФ). Всем работникам предоставляютсяежегодные отлуска с сохранением места работы (должrlости) и среднего заработка. Ежегодныйотпуск предоставляется следующей продолжительности:

- для рабочих и служащих - 28 календарных дней;
- для рабочих и слу)кащих с инв€tлидностью - 30 календарных дней;
- рабочим и служащим моложе 1 8 лет ежегодный отпуск предоставляется продолжительностью

3 1 рабочий день (допускается через б месяцев).
flополнительI]ые отпуска. !ополllительные отпуска Предоставляются согласноколлекти вному договору:

- рабочиМ и слух(ащиМ с ненормированныN,t рабочим днем - от 3 до 14 календарных дней;

;:ý:""' 
И СЛУ)КаЩИN{> ЗаНЯТЫМ На Работах с вредIrыми усJlовиями труда - до 14 каJIендарных

предусмотренных работ, от срочного выполнения
r работа центра в целом или его отдельных

производится по



Исключительные слу{аи переноса ежегодного отпуска. Ежегодный отtryск может быть
перенесен или продлен при временной нетрудоспособности рабочего или сJц/жащего, при
выполнении работником общественных обязанностей и в Других случаях, предусмотренных
законодательством. Запрещается не предоставление ежегодного отtIуска в течение 2 лет подряд, а
также не предоставление отгIуска рабочим и служащим моложе 16 лет, и работникам, имеющим
право на дополнительный отпуск, в связи с вредными условиями труда.

2.4. Охрана труда женщиtI.
Запрещение применениJlтрудаженщин. В соответствии со ст,253 Трулового кодексаРФ

ограничивается применение ТРУда женщин на тяя(елых работах и работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, а таюке на подземных работах, за исIOIючением нефизических работ
или работ по санитарному и бытовому обслуживанию. Запрещается применение труда женщин на
работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тя}кестей, превышающих предельно
доtryстимые дJIя них нормы. Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000
утверждены:
- перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении
которых запрещается применение труда женщин;
- перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении
которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет.

В Российской Федерации нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при
подъеме тя>кестей вручную утверждены постановлением Правительства РФ от 06.02.1993 м l05.
согласно этому постановлению, предельно допустимая масса груза при подъеме перемещении
вручную:
- характер работы предельно допустимая масса груза подъем и перемещение тяжестей при
чередовании с другой работой (до 2 раз в час) 10 кг;
- подъем и перемещение тяжестей постоянно в течении рабочей смены. 7 кг.

величина динамической работы, совершаемой в течение кшкдой смены, не должна
превь]шать:

-с рабочей поверхности 1750 кг/м;
- с пола 875 кг/м.
Примечание:

1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза вкJIючается масса тары и упаковки.
2. При п9ремещении грузов на тележке или в контейнере прилагаемое усилие не доля(но
превышать l0 кг.

запрещение труда женщин в ночное время. К работе в ночное время не догrускаются:
беременнЫе женщинЫ; работникИ, не достигШие возраста 18 лет; женщины, имеющие детей в
во3расте до 3 лет; инвtUIиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники,
осуществляюц{ие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским
заключением; матери и отцы, воспитывающие без 0упруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а
также опекуны указанного возраста, могут привлекаться к работе в ночное время только с их
письменного согласия.

запрещение труда женщин в сверхурочное время. Не допускается привлечение к
сверхурочной работе и направление в командировку беременных женщин, же}Iщин, имеющих
детей в возрасте до 3 лет. Продошкительность сверхурочной работы не доJDкна превышать 4
часов в течение двух дней и 120 часов в год.

Перевод на более легкую работу. В соответствии со ст.254 Трудового кодекса РФ
беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению
снижаются выработки, нормы обслуживания, либо эти женщины переводятся на другую рабоry,
искпючающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением
заработка по прежнеЙ работе. Що решенИя вопроса о rIредостаВлениИ беременноЙ женщине другой
работы, искJllочающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит
освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого
рабочие дни за счет средств работодателя. При прохождении обязательного диспансерного



обследоваНия в медиЦинскиХ r{режденИях за беременными женщинами сохраняется среднийзаработок по месту работы, Женщины, имеющие детей в возрасте до полугора лет, в сл}л{аеневозможНости выпоЛнениЯ прежнеЙ работЫ переводятся по их заявлению на другую рабоry ссохранением среднего заработка по прежней работе до достюкения ребенком возраста поJrуторалет, Беременные женщины, кормящие матери, женщины, имеющие детей в возрасте до одногогоДа в соответствии с врачебным закпючением, переводятся на другую, более легкую рабоry, ссохранением среднего заработка по преrкней работе.
отпуска по беременности, Родам и уходу за ребенком. В соответствии со ст. 255Трудового кодекса РФ по заявлениЮ и в соотвеТствии с медицинским закпючением

предоставЛяютсЯ ОТtý/ска по беремеНностИ и родаМ - пРоДолжИтельностьЮ 70 (в сщ^rаемногоплодНого - 84) календарнЫх днеЙ до родоВ и 70 (в случае осложненных родов - 86, при
ро}Iцении двух или более детей _ 1 10) каJIендарIIых дней после родов, с выплатой пособия погосударственному страхованию в установленном законом размере. В соответств ип со ст.256Трудового кодекса РФ по заявлениIо х{енщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком;lодостижения им возраста трех лет, Порядок и сроки выплаты пособия по государственному
социzшьноМу страхованию в период указанного отпуска определяются федералыIыми законами.На периоД отпуска по уходУ за ребенкоМ за работниКом сохранЯется местО работы (лолжность).
отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также вcTaxt работы по специzшь}tости. В соответствии со ст.258Трудового кодекса РФ работающимI(еI{щинам, rlмеIощим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва дляотдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (летей) не реже чем черезк,Dцдые три часа непрерывной работы продоJDIIительностью не менее З0 мин. каrцый. При
нilJIичии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет
продол}кительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. Перерывы д]якормления ребенка (летей) включаются в рабочее время и подле)tат оплате в разN{ере среднего
заработка. В соответствии со ст.259 Трудового кодекса РФ запреща]отся направления в
слух<ебные командировки, привлечеIIие к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные
и нерабочие, пр,lздничные дни беременных женщин. Направление в служебные командировки,
привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие, праздничные
дни женщИн, иN{еIощИх детей до треХ лет, допусКаlотсЯ толькО с их письменного согласия и при
условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями, При этом ;1tенщины, имеющие
детей в возрасте до трех лет, дол}t{ны быть ознакомлены в письменной форме, со своим правомотказаться от направле}Iия в служебную командировку, привлечеtI}{я к сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочиa, пр*д*,""по,a оr,r. В соответствии со ст,260Трудового кодекса РФ перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после неголибо по окончании отпуска по уходу за ребенком rr,arщ",r" по ее желанию предоставляется
етtегодltый, оплачиваемый отпуск независим от стажа работы в данной организации. В
соответствИи со ст, 261 ТрулоВого кодекса РФ расторлtение трудового договора по инициативе
работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации
организации. Женщинам предоставляются отпуска по беременности, Родам и в соответствии сзаконодательствоМ РФ и по их жела}Iию дополнительно оплачиваемый отгtуск по уходу за
ребенком до З лет (с выплатой поообия на ребенка до достижения им возрас.Iа 1,5 лет погосударственному страхованиtо). Выдача беременным жеl{щинаN,I путевок в санатории и домаотдыхов и оказание им материальной помощи.

2.5. Oxparla труда молодежи.
Возраст, с которого доllускается прием

моло)ке l б ле.г, ст. 63 ТК РФ.
на работу. Не допусltается прием rrа рабоry лиц

Права несовершеннолетних в трудовых правоотношениях, Несовершеннолетние (лица, недостигшие 18 лет) в трудовых правоотношениях приравниваются в правах к совершеннолетним, ав области охраны труда, рабочего времени, отпусков и некоторых Других условий труда



ПОЛЬЗУЮТСЯ ЛЬГОТаМИ, УСТаНОВЛеННЫМИ ОСНОВаМИ ТРУДОВОгО Законодательства РФ и другими
актам и трудового законодательства.

работы, на которых запрещается применение лиц моложе 18 лет. Запрещается применение
ТРУДа ЛИЦ МОЛОЖе 1 8 лет на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиJIми
ТРУДа. СПИСОк тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, на которых запрещается
применение труда лиц моложе 1 8 лет, угверждается в порядке, установленном законодательством.
ЗаПРещается переноска и передвюкение несовершеннолетними тя)I(естей, превышающих
предельные нормы.

МеДицинские осмотры лиц молох(е 18 лет. Все лица моложе 18 лет принимаются на

РабОry после предварительного медицинского осмотра и в да;tьнейшем до достюкения ими 18 лет

- ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру, который осуществляется за счет
средств работодателя. В соответствии со ст.269 Трудового кодекса РФ запрещается направление
в служебные командировки, привлекать рабочих и служащих моложе 18 лет к ночным и
сверхурочным работам и к работе в выходные дни. В соответствии со ст. 269 Трулового кодекса
РФ РаСторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе

РабОтОдателя помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия
СООТВеТС'l'ВУЮщеЙ государственноЙ инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и
ЗаЩИТе их прав. В соответствии со сз-. 2'l0 Трулового кодекса РФ для работников в возрасте до 18

ЛеТ НОРМа выработки устанавливается исходя из общих норм выработки пропорционально

установленной для этих работников сокращенной продолlкительности рабочего времени.
ОТгryСка, рабочим и служащим моложе 18 лет, предоставляются влетнее время или по их
ЖеЛаНИЮ в лЮбое другое время. В соответствии со ст,26'7 Трудового кодекса РФ ежегодный
ОСнОвноЙ оплачиваемыЙ отпуск работникам в возрасте до l8 лет предоставляется
продол>кител ьностью 3 1 календарный день.

2.б. ПРавила внутреннего трудового распорядка, ответственпость за нарушение
правпл.

В соответствии со ст. 1 89 Трулового кодекса РФ дисциплина труда - обязательное для
всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым
КОДекСОМ РФ, иными Законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором,
локrшьными нормативными актами организации. Труловой распорядок организации определяется
правилами внутреннего трудового распорядка. Не догryскается t{арушение Правил охраны труда и
Правил внутреннего трудового распорядка. Всем работникам предоставляется ежегодный
оплачиваемыЙ отпуск продолжительностьlо, соответствующеЙ требованиям трудового
законодательства. За ненормированный рабочий день работникам предоставляется

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором, За работы во
вредных условиях труда предоставляется дополнительный оплачиваемьтй отпуск в соответствии с
приложением коллективного договора. По семейным обстоятельствам и другим ува>lштельным
причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отгryск без
сохранения заработной платы, продоJDrйтельность которого определяется по соглашению
между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны -до 35 каJIендарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 каJlендарных дней в году;
- работающим инв€uIидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников-до
5 календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных настоящим Трудовым кодексом, иными Федеральными
законами либо коллективным договором.
,Щанный дополнительный отгцlск оформляется по заявлению работника.

2.7. ОргаIlизаr(ия работы по охране T 
руда в уtlрежцеIIии.



ведомственный государственный надзор и общественный контроль за состоянием
охранЫ труда. ответствеНностЬ за обеспечение здоровых и безопасных условий труда несет
работодатель. Специалисты по oxparre труда обязаны проверять состояние охраны труда во всех
структурных подразделениях и осуществлять контроль за проведением мероприятий по создани.ю
безопасных условий труда, а также по предупреждению производственного травматизма.
руководители структурных подразделений обязаны обеспечивать исправное состояние
оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных и грузоподъемньж средств,
ограяцениЙ, предохраНительныХ устройстВ и т.п., контролирОвать соблlодение всеми работника:ии
правил и инструкций по охране труда, своевременно проводить инструктаж и обучение
безопасным методам труда. Работники обязаны соблюдать требования инструкций по охране
труда в соответствии с характером выполняемой работы.

обязанносТи работниКа по соблlОдению требованиЙ охраны труда перед нач€шом рабопл:_ оценить свою теоретическую и практическую подготовку к I{амеченной работе;
- оценить свои знания инструкций, норм охраны труда и практические навыки применениrI
безопасных приемов;
- определиТь свое психофизИологическОе состояние, при недомогании следует обратиться к
врачу;
- надеть положенные средства индивидуальной защиты, предварительно проверив их исправнос1ь
и удобство во время пользования;
- проверить исправность и безопасность и}Iструмента, приспособлений, которыми предстоит
работать, а также состояние рабочего места.

Обязанности работника во время работьт:
- выполнять только ry рабоry, которая пор}п{ена ему работодателем;
- не находиться в огрФкденных опасных зонах;
- собл юдать пожарную безопасность;
- запрещается курить в помещении центра;
- не стоять и не проходить под лесами или местами, откуда возможно падение предметов;
- запрещается проходить вблизи работающего оборулования;
- запрещается смотреть на дуry электросварки без защитных очков со светофильтрами;
_ запрещается трогать нагретые части оборулования (печи, сушильные шкафы и т.д.);
- не облокачиваться на временное огрa>кдение пролетных строений, открьlтых люков и других
предметов;
- при рабоТе вблизИ вращающИхся илИ дви)кущихся частей механизмов волосы убрать под
головной убор;

обязанности работника по окончании работы:
- выключиТь оборулоВание, приМеняемое в процессе работы;
- инструмент убрать в отведенное для него место;
- необходимо произвести чистку оборулования от пыли, уборку отходов вокруг рабочего места;

- об окончании рабочего временИ поставитЬ в известноСть руководителя работ, сообщить ему об<l
всех обнаруя<енных во время работы недостатках;
- после сдачи смены снять спецоде)кду, убрать ее в индивидуальный шкаф и выполнить

требования лравил личной гигиены.
При поступлении на работу в организацшо каждый вновь поступаIощий обязан:

- пройти вводный инструктаж по охране труда ;

- пройти первичный инструктiDк и стtultировку на рабочем месте ;
- ознакомиТься с безопасными приемами труда на рабочем месте (при выполнении работ);
- для работающих с вредными условиями труда или в условиях загрязнения, получить у
руководителя индивиДуаJIьные защитные средства, спецодеIцу;
- убедиться в отсутствии на рабочем месте каких-либо нарушений требований охраны труда:
оголеllные или не закрепленные электрические провода, открытые электросиловые шкафы, запах
гари или запах неизвестного происхо}цения, посторонние предметы, находящиеся на гцли



передвижения, недостаточное освещение, отсутствие ограя(дений, зalземления металлических
частей машин и механизмов и т.д.

При наличии какой-либо неисправности, нарушения требований охраны труда сообщить
руководителю подрirзделения. обеспечение безопасных и здоровых условий труда возлагается на
работодателя. Работодатель обязан внедрять современные средства охраны и безопасности труда,
предупр9ждающие производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические

условия, предотвращающие профессиональные заболевания рабочих и служащих. обязанности
работодателя по учету и расследованию несчастных слr{аев на производстве. Работодатель,
совместно с профсоюзной организацией работников и слуrrсбой охраны труда обязан своевременно
проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве. По требованию
пострадавшего выдавать ему заверенную копию акта по форме H-l о несчастном случае на
производстве не позднее З-х дневного срока после окончания расследования. На основании
материалов расследованиJI несчастных случаев работодатель обязан своевременно принимать
необходимые меры для устранения причин, вызвавших несчастный случай. Средства
индивидуальной защиты. !ля защиты работающих от влияния вредных производственных
факторов им выдается спецодех(да, индивидуаJIьные защитные средства, предусмотренные
ктиповыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи рабочим и слуя(ащим спецодежды,
спецобуви и других средств индивидуальной защиты>. Спецодеждц выдаваемая рабочему или
служащему бесплатно, является собственностью организации, поэтому при переводе на другуо
работу, увольнении, а также по истечении срока носки, она долrкна быть сдана на скJIад.
работодатель обязан обеспечить стирку, хранение, сушку, дезинфекцию, деактивацию и ремонт
выдаваемой рабочему или служащему спецодежды и Других средств индивидуальной защиты.

2.8. мЕд4IцшIскиЕ о с мотры рАБ отников ).чрЕждЕния.

работники организации, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными
условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательный
предварительный - при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры для
определения пригодности их к поручаемой работе и предупреждения профессион€чIьных
заболеваний. Перевод наболеелегкую работу. Рабочие и служащие, нуждающиеся по состоянию
здоровья в предоставлении более легкой работы, работодатель обязан перевести с их согласия на
такуЮ работУ в соответсТвии с медиЦинскиМ закJIючением временно или без ограничения срока.
Применение труда инваJIидов. В случаях, предусмотренных законодательством, работодатель
ОбЯЗан принимать в порядке трудоустройства инвЕtлидов и устанавливать им в соответствии с
медицинскими рекомендациями неполное рабочее время и другие льготные условия труда.
ПРивлечение инвалидов к сверхурочной работе, работе в выходные дни и в ночное время
ДОпуСкается только с их согласиJI, и при условии, что такая работа не запрещена медицинскими

рекомендациями. Перевозка в лечебные учре}(Дения. Перевозка сотрудников и ПСУ, заболевших
на месте работы, лроизводится транспортным средством работодателя или обеспечивается
перевозка за счет средств организации.

2.9. вЕдомствЕннъй госудАрствЕнныЙ на,дзор и оБщЕствЕнныЙ
КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА.

В сОоr'ветствии со ст. 353 Трудового кодекса РФ госуларственный надзор и контроль за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
НОРМЫ ТРудОвого права, во всех организациях на территории РФ осуществляют органы
федеральной инопекции труда. Постановлением Правительства РФ от 28.01.2000 г, Ns 78

УТВеРжДенО Положение о федеральноЙ инспекции труда, основноЙ задачей которой является
осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства РФ о
ТРуде и охране труда всеми организациями и физическими лицами в целях обеспечения защиты
трудовых прав Граждан, вкJlючая право на безопасные условия труда. Госуларственное



управление охраной труда осуществляется Правительством РФ непосредственно или по егопоручению федеральным органом исполнительной власти по труду и другими федеральнымиорганами исполнительной власти. Распределение полномочий в области охраны туда между
федеральными органами исполнительной власти осуществляется Правительством РФ.
ФедеральнЫе органЫ исполнитеЛьной властИ, которыМ предоставлено право, осуществлять
отдельные фУн*циИ нормативНого правовОго.реryлирования, специаJIьные разрешительные,надзорные и контрольные функции в области охраны труда, обязаны ao.rruaouur"a'b принимаемыеими решения в области охраны труда, а также координировать cBolo деятельность с федеральныIииорганами исполнительной власти по 1руду. Государственное управление охраной труда натерриториях субъектов РФ осуществляется федеральными органами исполнительной власти иорганами исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда в пределах ихполномочий, Государственный надзор и контроль, за соблюдением трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во всех организациях натерритории РФ осуществляют органы федеральной инспекции труда. В субъектах РФгосударственный надзор и контроль, за соблюдением требований охраны ]руда осуществляется
государственной инспекцией тРУда субъектов рФ. В соответствии со ст. З57 Трулового кодексаРФ госуларственные инспекторы труда при исполнении своих обязанностей имеют право
беспрепятСтвеннО в любое времЯ сугоК при н€шиtlИи удостовеРения установлеIlного образца
посещать в целях проведения инспекции организаци}l всех организационно - правовых форм..Щолжностные лица, осуществляющие надзор и контроль, за соблtодением законодательства РФ clтруде и охраце труда при осуществлении своих полномочий независимы от государственных
органов и руководствуются только федеральными законами и Констиryцией РФ, несJл всоответствии с законодательством РФ ответственность за противоправные действия или
бездействие. Решение должностных лиц могуг быть обтсаловаI{ы соответствуIощим
руководителем по подчиненности и (или) в судебном порядке. Внутриведомственный
государственный контроль за соблюдением трудового закоllодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях
осуществляются федер€UIьными органами исполнительной власти, органы исполнительной властлtсубъектов РФ и органы местного самоуправления. Государственный надзор за точным иединообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, осуществJIяют Генеральный прокурор РФ и подчиненные
ему прокуроры в соответствии с федеральным законом. Федеральная инспекция труда - единая
централизованная система государственных органов, осуществляIощих надзор и контроль, засоблtодением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, на территории РФ. Госуларственный энергетический надзор - надзор запроведением мероtlриятий, обеспечивающих безопасное обслуrкивание электрических итеплоиспользующих установок, осуществляется специ€цьными органами. Ведающего вопросами
энергетического надзора в РФ. Госуларственный санитарно - эпидемиологический надзор -надзор за соблюдением организациями санитарно-гигиенических и санитарно-
противоэпидемиологических норм и правил, осуществляется специrtльным органом, ведающим
вопросаN,Iи санитарно- эпидемиологического надзора в РФ. Щля осуществления общественногоконтроля за состоянием охраны Труда имеется положение (о трехступенчатом административно-общественном контроле за состоянием охраны и безопасности труда работников организации).АдминистРативно-обЩественныЙ ко]rтролЬ по охра}{е тРУда является основной формойсовместного контроля работодателя и профсоюзной организации за состоянием охраны труда,целыо, которого является усиление профилактической работы по предупреждению
травN,IатизМа, нарушеНий правил, норм и инструкций по охране труда, соблюдение требованийтрудового законодательства, предупре)Iцение травм и законных интересов работников, атакжеповьiшение персональной ответствеIlности руководителей подразделений и непосредaruaпп"r*
исполнителей за безопасное выполнение работ. В своей деятельности работники
руководствуются Констиryцией РФ, Труловым кодексом РФ и иными законами и нормативнымиправовыми актами.



3. ОБЩИВ IIРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДIИКОВ
НА ТЕРРИТОРИИ ЦЕНТРА И В ПОМЕЩЕНИЯХ.

все работники центра приходят на рабоry и уходят с нее в соответствии с режимом
работы и отдыха, установленным в Правилах внутреннего трудового распорядка. .Щопуск в
нерабочее времЯ на террlrгорию центра возможен только после согласованиJI с директором. На
территории центра быть внимательным, следить за движущимся транспортом. Не заходить за
огрa)Iценную территорию. Не работать на неисправном оборудовании или с неисправным
инструментом. Не дотрагиваться до открытьtх токоведущих частей оборудования,
распределительных устройств, оголенных проводов, электродвигателей и т.д. Загlрещается
пользоваться плитками с открытыми спир€Lлями. Запрещается курить . Не поднимать грузы
сверхустановленной нормы. Не присryпать к выполнению работы без разрешения руководителя
(полу,tения инструктa>ка на рабочем месте). При затрулнении обращаться за разъяснением к
руководителю. Уходя с работы последним, проверить откJIlоtIение электроприборов от сети,
закрыть окна, форточки, выкJIючить свет. Не засорять раковины и унитiвы бумагой, тряпками и
другими посторонними предметами. о заболевании или травмировании как на работе, так и в
нерабочее время, необходимо сообщить своему непосредственному руководителю и обратиться в
лечебное заведение. При обнаруяtении неисправности оборулования, приспособлений,
инструмента, средств защиты и пох(аротушения необходимо сообrr(ить об этом
непосредственному руководителю.

4. ОСНОВНЫЕ ОПАСНЫЕ ФАКТОРЫ

4.1. ОсновНые опасные и вредные производственные факторы.
вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на

работника можеТ привестИ к его забоЛеванию. опасныЙ производственный фактор -
производственный фактор, воздействие которого на работника мо)tет привести к его травме.
опасные и вредные производственные факторы Подразделяtотся по природе действия на
следующие группы: - физические; - химические; _ биологические; - психофизиологические

4.2. основные требоваtIия по предупреяцеItиIо электротравматизма.
.щействие электрического тока на организм человека. Виды пораrкений электрическим током.

электрический ток может нанести серьезный Ущерб здоровью человека, а в некоторых случiшх
д€Dке вызвать смерть, если не соблюдать необходимые правила и меры предосторожности. Тело
человека представляет собой проводник электрического тока. Поэтому в случае прикосновениrI к
токоведущим частям электроустановок человек становится звеном электрической цепи. Ток,
проходя через тело, может поразить как наружный покров, так и вFIутренние органы человека.
Величина порalкшощего тока зависит от напряжения, под которым окщtшся человек (прямо
пропорционально), и от сопротивления его тела (обратно пропорционально). Последнее зависит от
р€вных факторов и может изменяться в широких Пределах * от 600 до нескольких десятков тысяч
ом.

Факторы, влияющие на степень поракения человека электрическим током:
- значение тока;
- род тока и его частота;
- время воздействия тока на организм человека

; - напряr(ение сети;
- вид вкJIючения человека в цепь (петли тока) и tý/ти тока через организм человека;
- состояние организма человека;
- внешнJIя среда (влажность, температура, давление);
- состояние кожи человека.

прикосновения к токоведущим частям электроустановок различают однополюсное и
дв}хполюсное. Наибольlltую опасность представляет двухполюсное прикосновение. В этом сJцлае



величина порФкаюЩего тока достигает предельных значений. Напряжения прикосновения и токи
при нормЕrльном режиме функционирования не должны превышать значений более:
- 2l0,З (В/мА) переменного тока частотой 50 Гц;
- з/0,4 (В/мА) переменного тока частотой 400 Гц;
- 8/1,0 (В/мА) постоянного тока.

Ток силой 0,8 _ 2,0 мА - пороговый ощутимый ток. Ток силой l0 - 16 мД - пороговый не
отttускающий ток. Ток сlшой 100 мА - фибршrяционный (смертельный) ток. Ток силой 5 д -мгновенное смертельное порtDкение. Электрический ток производит на организм человека
термическое, электролитическое, биологическое и механическое (динамическое) воздействия.
условно электротравмы можно Разделить на местные, общие, смешанные.

Местные электротравмы:
- элекгрические ожогИ (контакгнЫе, от электРическоЙ Дуги);

- электрические знаки (метки тока);
_ метаJIлизация кохtи;
- электоофт€u]ьмия (воспаление наружных оболочек

общие электротравмы (элекТрические Улары) -
человека проходящим через них током, что приводит
поражениям внутренних органов, сердца, костей.

общие электротравмы могут быть:
l степень - сокращение мышц;
2 степени - потеря сознания;
З степени - потеря дыхания;
4 степени - смерть, откпючение функций мозга.

в зависимости от н€lзначения различают электроустановки: производящие, преобразующие,
распределяющие и потребляющие электроэнергию. В зависимости от того, где находится
электроусТановка, они подраЗделяются на расположенные на открытом возд/хе иJlи в закрытом
помещении, В зависимости от величины рабочего напрfiкения ра:}личают электроустановки до
1000 В и электроустановки свыше l000 В.

глаз).

возбуждение живых тканей организма
не только к нарушениJ{м кожи, но и

Основные защитные мероприятия от
заземлении и занулении электроустановок.
и проверки пригодности к использованик).

основными защитными мероприятиями оТ порu,I(ения электрическим током являются
следуlощие:
_ располоя(ение токовеДущих частей на недоступной высоте более 2,5 м;
- огра}кдение досryпных токоведущих частей;
- применение низких напряжений 12 - 42В;
- применение разделительных трансформаторов;
- устройство защитных заземлениi.l и занулений;
- устройство отключений;
- выравнивание потенциалов
- устройство блокировок (плавкие вставки, автоматы защиты, УЗО);
- испол ьзоваl] ие средств индивидуа.ll ьной защиты ;

, допуск к обслуltиванию сетей и потребителей тока только обученных лиц, имеющих
соответству}ощую квалификационную групгtу;
_ регулярное проведение проверок сопротивления изоляции сетей и потребrгелей тока, атакже

защитных заземлений и заrrулений электроустановок;
- регулярное проведенl{е испытаний средств индивидуальной защиты;
- регуляр}lое проведение техI]ических осмотров, текущих и капитtчlьных ремонтовэлектроустановок;

_ регулярное проведение обучения, аттестации и переаттестации персонarла обслуживающего
электрические сети и электроустановки;
- регулярное проведение медицинсклIх осмотров обслуживающего персонarла.

порtDкения электрическим током. Понятие о защитно,\,I
средсrва защиты, их классификация, сроки испытаний



К не электротехническому персонаJIу относятся лица, выполняющие работы, при которьж
может возникнуть опасность порtDкения электрическим током. Не электротехническому персонаIry
присваивается 1 группа по электробезопасности .под электробезопасностью понимается система
организацИонныХ и техничеQКих меропрИятий пО защите человека от воздействия порояцающих
факторов электрического тока, а результат воздействия его на человека является
электротравмой. Протекание электрического тока через органы человека может вызвать
остановку сердца, дыхания, разрыв мышц, порФкение мозга, о}коги. !ля соблюдения
требований по предупреждению электротравматизма работающему персоналу необходимо
использовать защитные средства (приборы, аппараты, переносные и перевозимые
приспособления и устройства, изолирующие основные и дополнительные защитные средства).
электротехнический персон€tл, не электротехнический персонalл, электротехнологический
персон{rл подлежат обучению и проверки знаний правил по электробезопасности. В
необходимом случае проводится инструктаж с работниками на рабочем месте,

5. осноВныЕ трЕБовАниrI IIроизводствЕнноЙ сАнитдрум иличноЙ
гигиЕны

5,1 Согласно законодательству, работодатель обязан обеспечить на ках(дом рабочем месте
условия труда, соответствующие требованиям охраны труда. Работодатель также обязан
информировать работников, а работники вправе получать достоверную информацию о состоянии
условий на рабочих местах и существующем риске повреждения здоровья)), Условия труда на
рабочем месте зависят от организации рабочего места, характера выполняемых работ, состава
обслуживаемого оборудования, характеристик технологического процесса, применяемых сырья и
материалов и др. Гигиенические кри,герии - это показатели, позволяющие оценить степень
отклонений параметров производственной среды и трудового процесса от действующих
гигиенических нормативов.

Гигиеничеокими нормативами являются:
пдк - предельнО допустимые концентрации (для загазованности и запыленности);
пду - предельно допустимые уровни (для шума, вибрации, электромагнитных излучений и др.
факторов);
нрБ - нормы радиационНой безопасности (для ионизируюЩих изл}л{ений), допустимые значения
по пок€tзателям микроклиматц нормируемые значения по параметрам световой среды.

,щля оценки условий труда по показателям тяжести и напряженности -грудового Процесса
предусмотрен ряд специфических показателей и допустимые значения по ним. обеспечение
здоровых и безопасных условий труда начинается со стадии проектирования вновь 0троящихся и
реконструируемых зданий и сооружений именно тогда долrкны быть предусмотрены достаточное
естественное и искусственное освещение на рабочих местах и местах общего пользования. Тогда
я(е проектируются вентиляционные системы и системы отопления, средства защиты от шума и
вибрации. В эксплуатационный период доJDкные условия труда поддерживаIотся через систему
планово-предупредительных и ремонтных мероприятий. Согласно кГигиеническим требованиям к
условиям труда женщин), утверх(денных постановлеl{ием Госкомсанэпиднадзора РФ от 28
октября l996 г. Jt 32, определяются обязательные гигиенические требования к производственным
процессам, оборудованию, основным рабочим местам, трудовому процессу, производственной
среде и санитарно-бытовому обеспечению работающих женщин в целях охраны их здоровья.

5.2. Некоторые факторы производственного и трудового процесса моryт оказывать
неблагоприятttое воздействие на состояние здоровья работающпх и снижать их

трудосцособность.
.щля борьбы с профессион,шьнь]ми вредными факторами на производстве следует

выполнять работы;
- механизация производственных процессов, рационализация технологий, исключающая контакт
с вредными tlроизводственными факторами;
- санитарно-технические мероприятия;



_ устройство рационаJIьной вентиляции, oToIUIeHиJI, освещения;
_ режим труда и отдыха;

- правильное использование перерь]вов в работе;
- рационаJIизация рабочего инструмента и рабочего места;
- использование индивидуальных защитных средств и приспособлений;

- оборудование вспомОгательныХ помещений (душевых, ра:}дев€UIок, умываJIен и т.д.);
- содерrI€ние рабочих помещений в чистоте;
- соблюдение установленных предельных норм нагрузок и перемещен}uI тяжестей дпя женщин и
подростков;
- соблюдение температурного режима питьевой воды (25-20 град.);
_ прием пищи в специ€Lльно предназначенных для этого местах (столовых, буфетах и т.д.);
- следить за чистотой кожных покровов рук и лица при приеме пищи;
- не работать на холоДном, скольЗком, мокром полry (если пол холодный оборуловать рабочее
место деревянными решетками или толстым резиновым ковриком),

6. СРЕДСТВА ИIЦИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

щля защиты работающих от влияния вредных производственных факторов им выдается
спецоде)lца, спецобувь, индивидуальные защитные средства, предусмотренные <типовыми
отраслевыми }IорNIами бесплатной выдачи рабочим и служащим спецодежды, спецобуви идругйк
средств индивиду€rльной защиты>>. Спецодежда, выдаваемая рабочему или сJryжащему бесплатнrэ,
является собственностью центра, поэтому при переводе на другую рабоry, увольнении, атакже по
истечении срока носки, она должна быть сдана на скпад. Приобретение средств индивидуальной
защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требоваIIиями охраны тРуда производитýя
за счет средств работодателя, Выдаваемые работникам средства индивидуаJIьной защиты доJDкны
соответствОвать иХ полу, ростУ и размераМ, характерУ и усJIовиям выполняемой работы и
обес печивать безопасность труда. Работодател ь обязан зам ен ить ил и отремонтировать
специirльнУю одещдУ и специ€tлЬнуtо обувь, пришедшие в }IегодносТь до окончания сроков Hocкpt
по причинам, не зависящим от работника. В случае пропФки или порчи средств индивидуальной
защиты в установленных местах их хранениrI по не зависящим от работников причинам
работодатель обязан выдать им Другие исправные средства индивидуаJIьной защиты.
Предусмо'ренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства индивидуальной защиты
коллективного пользования должны выдаваться только на время выполнения тех работ, для
которых они предусмотрены или моryт быть закреплены за определенным рабочими местами и
передаватЬся от одноЙ сменЫ лругой. Работодатель обязан оргаIlизовать надлежащий учет и
контролЬ за выдачеЙ работникаМ средстВ индивидуаJIьной защИты в устанОвленные сроки. Выда,rа
работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты должны записываться в личную
карточку установленного образца. Сроки пользования средствами индивидуальной защиты
исчисляIотся со дня фактической вьцачи их работникам. РаботtIики должны бережно относиться к
выданным в их пользование средствам индивидуальной защиты, своевременно 0тавить в
известностЬ работодателя о необходимости химtIистки, стирки, сушки, ремонта специальной
оде)tцы' а таюке сушки' ремонта' обезвреживания специальuой обуви и Других средств
индивидуальной защиты. .Щля хранения выданIJых работникам средств индивидуальной защиты
работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил
специilльно оборудованные помещегrия (гардеробные), Работникам по окончании работывыносить средства индивидуальной защиты за пределы организации запрещается. Работодатель
обязан обеспечить стирку, хранение, сушку, дезинфекцию, деактивацию и ремонт выдаваемой
рабочему или слу)кащему спецодежды, слецобуви и Других средств индивидуалыlой защиты,
ответственность за cBoeBpel\{eнHoe и в полном объеме обесгIечеllие работников средствами
индивидуаЛьltой защиты, за организациIо контроля за правильностью их применения работниками
возлагается на работодателя В установленном законодательством.



7. IIриIIины нЕсчАстных cJtytIAEB

обстоятельства И причины отдельных характерных несчастньгх сл}чаев, аварий, пожаров,
произошеДших на предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушен}UI
требований безопасности.

Задача каэкдого работника добиваться такого положения, при котором не возникнет ни
одного несчастного сл)лая или чрезвычайной ситуации, связанной с аварией, взрывом, пожаром,
отравлением. Несчастный случай может произойти вследствие различных причин: технических,
организационных, личностных.

к техническим относятся те причины, которые вызваны: неисправностью машин,
механизмов, приспособлений, инструмента, несовершенством технологических процессов,
отсутствием или несовершенством оградительных и предохранительных устройств, отсугствием
заземления электроустановок, неисправностью электропроводки, недостатки в освещении,
вентиляции, отоплении, повышенный шум, вибрация и пр.

к организационным причинам относятся: нарушения норм охраны труда по вине
работодателя, отсутствие или недостаточный технический I{адзор, недостатки в обучении
безопасным приемам работы и отдыха, неправильная расстановка рабочей сиJIы, нарушения
технологических процессов, неудовлетворительная организация и содерп€ние территории,
рабочих мест и пр.

к личностным причинам относятся: недисциплинированность работников, невыполнение
указаний, распоряжений администрации, нарушение требований инструкций по охране труда,
самовольное нарушение технологического процесса и пр.

8. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ НЕСЧДСТНЫХ СЛУЧДЕВ И
IIР ОФЕ С СИОНАЛЬНЫХ ЗАБ ОЛЕВАIIИЙI

обеспечение безопасных и здоровых условий труда возлагается на работодателя.
Администрация обязана внедрять современные средства охраны труда, преryпреждающие
производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические условия,
предотвращающие профессионrшьные заболевания рабочих и служащих.

8.1. Работник, получивший производственную травму, обязан немедленно сообщить об
этом рукоВодителю. ОбратитьсЯ в отдеЛ охранЫ труда, дать объяснения случившемуся, сообщить
фамилии свидетелей,

8.2. ОбратИться В Медпункт или вызвать KCKopylo помощь).
8.3. При необходимости самостоятельно выполнить ук,ванные действия, это делает

ближайший работник, оказавшийся рядом, руководитель.
8.4. обстановка, возникшая в результате несчастного случая, должна сохраняться до его

расследования.
8.5. Расследование проводится в течении 24 часов специально созданной комиссией по

расследованию несчастного случая, и оформляется актом расследования несчастного случая по
форме H-l.

обязанности работодателя по учету и расследованию несчастных случаев на производстве.
Расследованию В порядке, установленном статьями228 и22g ткрФ и Положением, подлежат
события, в результате которых работниками или другими лицами, участвующими в
производственной деятельности работодателя, были получены увечья или иные телесные
повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, вкJIючм:
- тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; порalкение электрическим током (в том числе
молнией);
- укусы и другие телесные поврещдения, нанесенные животными и насекомыми;
- повреждения травматического характера, полученнь{е в результате взрывов, аварий, разрушения
зданий, соору)кений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных сиryаций;



- иные поврех(деНия здоровьЯ, обусловленные воздействиеМ на постраДавшегО опасных факгорс,в,повлекшие за собоЙ необходимость его перевода на друryю рабоry, временную или стойкую
утраry им трудоспособности либо его смерть, происшедшие:
а) при непосредственном исполнеIiии ]рудовых обязанностей или работ по заданию работодатепя(его представителя), в том числе во время служебной командировки;
б) натеррИториИ организацИи, в теченИе рабочегО временим (включая установленные перерывtы),

в том числе во время следования на рабочее место (с рабочего места), а также в течение Bpe1aeцpt,
необходимого для приведения орулий производства, одех(ды и т.п. перед начЕUIом и после
окончания работы, либо при выполнении работ за пределами нормilльной продолжительности
рабочего времени, в выходные и нерабочие, праздниLlные дни;
в) прИ следованиИ к местУ работЫ или с работы на транспортном средстве работодателя;
г) во время слуlкебных поездок на общественном транспорте, а таюке при следовании по заданию
работодателя (его представителя) к месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком;
л) при следовании к месту служебной командировки и обратно;
е) при привлечении в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастроф,
аварий и других чрезвычайньж ситуаций природного, техноI-енного, криминогенного и иного
характера.

Расследуlотся в установленноN{ порядке, квалифицируются, оформляются и учитываются в
соответствии с требованиJIми статьи 230 тК PcD и Полоlttения, как связанные с производством
несчастные случаи, происшедшие с работниками или другими лицами, учаатвующими в
производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей. о
несчастном случае с числом пострадавших два человека и более, несчастном случае, в результатекоторого пострадавшим было получено повреждение здоровья, отнесенное в соответствии с
установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых, или несчастном случае 0о
смертельным исходом, происшедшем с работниками или другими лицами, участвующими в
производственной деятельности работодателя, при вышеуказанных обстоятельствах, работодатель(его представитель) в течение суток обязан направить извещение о групповом несчастном сл)лае
(тяжелом несчастном сл)aчае, несчастном случае оо смертельным исходом) по установленной
форме.

В зависимости от обстоятельств происшествия
пострадавших:
- расследование несчастных слr{аев (в том числе групповых), в результате которых
пострадавшие получили повре}цения, отнесенные в соответствии с установленными
квалифицирующими признаками к категории легких, проводиться в течение трех дней;
- расследование иных несчастных случаев проводится в течение l 5 дней.

сроки расследования несчастных случаев исчисляются в к€tлендарных днях, начиная со д}хilиздания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного сJIучая.
Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю (его
представиТелю) илИ в результаТе которыХ нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется I}

установленном порядке по заявлениIо пострадавшего или его доверенных лиц в течение одного
месяца со дня поступления укtванного заявления. В случае невозможности завершения
расследования в указанный срок в связи с объективrlыми обстоятельствами председатель
комиссии обязан своевременно информировать пострадавшего лlли его доверенных лиц о
причинах задерхки сроков расследования.

При несчаСТном сл)п{ае на произВодстве работодатель (его представитель) обязан:
- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в

учреждение здравоохраIJения 
;

- принять }Iеотложные меры по предотвращения
травмирующих факторов на других JIиц;

развl{тия аварийноt't ситуации и воздействия

- сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве обстановку, какой она
была на момент происшествия, если это не угро)кает жизни и здоровыо Других лиц и не ведет к

и характера повреждения здоровья



аварии, а в случае невозможНости ее сохранениЯ - зафиксиРовать сложивIIгуо обстановку
(составить схемы, сделать фотографии и произвести другие мероприятия);
- обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет в
соответствии с настоящей главой;
- немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве родственников
пострадавШего, а такЖе направитЬ сообщение в органЫ и организации, определенные Труловым
кодексом РФ и иными нормативными актами.

Щля расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель
незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. Во всех случаях состав
комиссии доJDкен состоятЬ из нечетного числа членов. Работодатель совместно с профсоюзной
организацией работников и службой охраны труда обязан своевременно проводить расследование
и учет несчастных случаев на производстве. По требованию пострадавшего выдавать ему
заверенную копию акта по форме H-l о несчастном сJIучае на производстве не позднее 3-х
дневного срока после окончания расследования. На осI]овании материалов расследования
несчастных случаев администрация обязана своевременно принимать необходимьiе меры для
устранениЯ причин, вызвавших несчастный случай.

9. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

способы и средства предотвращения по}каров, взрывов, аварий. .щействие персон{ша при
их возникновении.

В соответствии с <Правилами пожарной безопасности в РФ> IIпБ-01_03 в организации
должна быть разработана и утверждена инструкция о мерах пожарной безопасности, прикrвом по
организации установлен противопожарный режим, нrtзначены ответственные за пожарную
безопасность здания в целом и отдельных помещений. Все работники организации должны
допускаться к работе только после прохощдениJI противопожарного инструктarка (вводного,
первичного на рабочем месте) с регистрацией в журнаJIе противопожарного инструктд2ка
установлеНной формЫ. В местаХ пересеченИя стен' перекрытиЙ и ограждаЮщих конструкций
здания различными инженерными и технологическими коммуникациями образовавшиеся
отверстия и зiворы должны быть заделаны строительным раствором, или другими негорючими
материалами.

9.1. Все работники организации обязаны знать и выполнять Правила поrкарной
безопасности и не допускать действий, которые могут привести к пожару иJIи загоранию.

9.2. Запрещается:
- курить в не отведенных и не оборулованных для этого местах, не имеющих обозначения кместа
для курения);
- загромох(дать и закрывать пожарные проходы и проезды к по}карному инвентарю,
оборудованию, к пожарным кранам, пожарным водоисточникам;
- использовать противопожарные разрывы ме)цу зданиrtми, сооружениями под сrulадирование
материалов, оборудованиJI, упаковочной тары, стоянку автомобилей;
- оставлять на дворах бочки с Лвж и Гж, ба.гlпоны со сжатым и сжюкенным гtlзом, порожние
бочки и баллоны;
- разводить костры и выбрасывать не затушенный уголь и золу;
- устраивать на лестничных кJIетках скJIадскио и иного назначения помещения, устанавливать
оборулование, препятствующее передвижению;
- в подв€uIьных помещениях и цокольных эт€Dках хранение взрывоопасных веществ и материалов
лвж и Гж, а таюке размещение лабораторий в подвальных помещениях с
взрь] вопожароопасными процессами;
- производить отогревание замерзших труб паяльными лампами и другими способами с
применением открытого огня;
- устанавливать не открывающиеся метatллические решетки на окнах;



- оставлять без присмотра вкJIюченные электрические нагревательные приборы, телевизоры,
радиоприемники, применять нестандартные (самодельные) электронагревательные приборы,
использовать некалиброванные' плавкие вставки или другие самодельные аппараты защиты отперегрузки и короткого замыкания (<жучки>);

9.3. При работе с пожароопасными материzrлами необходимо соблюдать
противопожарные требования и иметь на рабочем месте средства пожаротушения (воду,
огнетушители).

9,4, Средства пожаротушениJI использовать в соответствии с инструкцией и в
зависимости от характера горящего вещества и типа огнетушителя.

9,5, Оборудование должно проходить текущий и капитuшьный ремонт в соответствии ()
техническими услови'Iми в сроки, определенные графиком, утвержденным руководством цента,.При возгорании применяются:
_ углекислотные огнетушители предназначены для тушения загорании рщличньж веществ, за
искJIюченИем тех, горение которыХ происходиТ без досryпа воздуха, а также электроустановок,
находящихся под напряя(ением до 1000 В.дя приведения в действие углекислотногоогнетушителя ОУ-2, оУ_5, оу-8 необходиМо раструб направить на горящий предмет, повернугь
маховичок вентиля влево до отказа. Переворачивать огнетушитель rre требуется, держать повозможности вертик€шьно, Во избеrкание обмораживания нельзя касаться металлической части
раструба огоJlеIIными частями тела;
_порошковые огнетушители предн€lзIiачены для тушеI{ия нефтепроДуктов, электроустановок,
находящихся под напряжением до 1000 В, ценных материtUIов, щелочноземельных метalллов и
загорании на автомобильном транспорте. .Щля проведения в действие порошкового огнетушителяI
оп-10, оп_5, оП-З необходимо выдернуть чеку, на}кать на рычаг в крышке огнетушителя,
направить пистолет на пламя и нажать на рычаг пистолета. Щля эффектности тушения загорания
облако порошка должно полностьlо накрыть очаг гореI]ия;
- внутренние по}карные краны предназначены для Подачи воды }Ia тушение твердых сгораемых
материалов. Внутренний пожарный кран вводится в работу двумя работниками. один
прокJIадывает рукаВ и дерх(иТ наготове пожарныЙ ствол для подачи воды в очаг горения, а BTopoii
проверяет подсоединения по}карного рукава к штуцеру внутреннего крана и открывает вентиJIь
для поступления воды в пожарный рукав;
- песок применяется для N,lехаIlического сбивания пламени и изоляции горящего или тлеющего
материала от окружающего возд)'ха. Подается песок в очаг по)кара лопатой иJIи совком.

ответственность за пожарную безопасность закрепленных помещений, своевременное)
выполнение противопох(арных мероприятий, обеспе.lение и содержание в исправности средств
пожаротушения, устаНовок пожарной автоматики (АПС) и систепл оповещеншl возлагается
персональНо на руковОдителеЙ Подразделений. Все работникИ дол}кнЫ пройтИ противопожарный
инструктФк, ответствеI{ные лица сдать пожарно-технический минимум и уметь npun r"a"n,
применять имеlощиеся на объекте средства пожаротушения для ликвидации огня, знать способы
вызова противопожарной команды. На видных местах вывешены правила пожарной безопасностлl
и планы эвакуации людей из здания в случае пожара или других чрезвычайных происшествий. Впомещениях, имеIощих один эвакуационный выход, допускается проведенИе I',,IеРОПРиятий с
колиt{еством присутствуIощих не более 50 человек.

ДЕЙСТВИrI IIРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ ПОЖАРА

В слу.lае возникновения пожара:
- позвониТьвпожарНуючастЬпотелефоНу l01илИ |12 ивызватькомандупожарников;
- отклlочить электрические приборы rl вентиляцию;
- поставить в известность руководителя центра;
- открыть запасные выходы и принять меры для эвакуации людей из здания;
- приступить к тушению пожара своими силами и первичными средствами пожаротушения;
- по прибытии пох(арной команды дать четкую картину происшедшего;



- выполнять распорлкения командира пожарной части, руководителя центра.

10. пЕрвАя помощъ пострАдАвшим
ПерваЯ доврачебная помощь - это комплекс мероприятий, направленных на

восстановление и сохранение жизни и здоровья пострадавшего, осуществляемых не
медицинскими работниками (взаимопомощь) или самим пострадавшим (самопомощь). Одним из
важнейших полоrкений ок€ваниrI первой помощи является ее срочность: чем быстрее она оказана,
тем больше надежды на благоприятный исход. Поэтому первая доврачебная помощь при травмах
и отравлениях окtвывается пострадавшему немедленно на месте происшествия, используя
медикаменты и перевязочные средства, имеющиеся в медицинской аптечке данного помещения.
рядом с медицинской аптечкой вывешивается инструкция по ок€ванию первой помощи при
травмах, подписанная медработником и ответствен}lым за данное поNlещение работником, которая
утвер)Iцается руководителем учре)rqения. Медицинские аптечI(и должны периодически (не реже
двух раз в год) пополняться, и медикаменты с истекшим сроком хранениJI своевременно
заменятьсЯ. При необХодимостИ ок€вания квалифицированной медицинской помощи
пострадавший отправляется в ближайшее лечебное учре)Iцение.

О КШКДОМ НеСЧаСТНОМ Случае, происшедшем с работником, пострадавшийилиочевидец
несчастного случая немедJIенно извещает непосредственного руководителя работ, который обязан:
_ немедленно организовать первую доврачебную помощь пострадавшему и, при необходимости,
его доставку в ближайшее лечебное учрех(дение;
- сообщить о происшедшем несчастном случае руководителю учре}кдения;
- сохранить до начала расследования обстановку места происшествия.

,щействия при возникновении l]есчастного случая.
1. Ближайший работник, оказавшийся рядом, обязан оказать первую помощь при

несчастном случае.
2. Пострадавшего от действия элOктрическим током освободить от действия

электрического тока, соблюдая при этом нормы пр9досторожности.
3. При отсутствии дыхания и пульса, сделать искусственное дыхание гцлем ритмического

вдыхания воздуха по типу (изо рта в рот) или ( изо рта в нос). При этом следить, чтобы язык
пострадавшего не запал в глотку.

4. Сделать искусственный массаж сердца посредством ритмического надавливания на
груднуЮ кJIетку: переднюЮ стенкУ грулноЙ кJIетки в ее ниrкнеЙ трети (60-70 раз в минуry).

5. Принять меры по доставке пострадавшего в медицинское учреждение.
б. Первая помощЬ при микроТравмах. Обтереть загряз[lенные края раны (не мыть) ватой,

бинтом, смоченныN,I в спирте. СмазатЬ йодоМ (или брилЛиантовой зеленью) края раны и закрыть
стерильной повязкой. Накладывая повязку, необходимо помнить, что витки бинта доJDкны идти от
пальца к туловищу. При этом, если пulльцы повре}кдены, они долlкны оставаться открытыми. По
цвету ногтей следить за кровообращением (если повязка тугая, они становятся синими или
белыми, если повязка HaJIoжeHa правильно - ногги сохраняIот розовый цвет).

7,при переломах костей. Пр"*дa всего, необходимо обеспечить неподвижность места
перелома для предотвращения смещения костных обломков и уменьшения боли. !ля этого
используют шины из подручного материала (палки, lрость, кусок фанеры, доска, пучок прутьев и
т.д.). При н€шожении шины обеспечить неподвижность суставов выше и ни)ке перелома.

8. При открытом переломе - рiврезать брюки или рукав по наружному шву, остановить
кровотечение, н€UIожить на рану стерильную повязку и закрепить шину. Внешним признаком
перелома является пропитанная кровью одежда.

9, Первая помощь при вывихах. Необходимо }lrlJlо)кить повязку и направить пострадавшего
в лечебное учреждение. Самим не следует пытаться вправить вывих.

10. Первая помощь при растя}кении мышц и связок. Создать пострадавшему покой, лучше
уложитЬ и прикJIадывать к больномУ местУ полотенце, cмoчeнHoe холодной водой. Затем
отправить пострадавшего в лечебное учре)кдение.



l1, Первая помощь при ожоге. При ожоге гла:!а приготовить примочку из раствораборной кислоты: l чайная ложка на 1 стакан кипяченой воды комнатной температуры. При ожогахкохfi второй и третьей степени, н€lложить повязку, соблюдая осторожность. Перевязочный
материал нужно смочить раствором марганцовокислого кrUIия, 2-5Yо РаСТвора спирта. Не
смазывать йодом, При ожогах рта, глотки, пищевода горячей водой следуетдать остуженную
кипяченую воду, или кусочки чистого льда, иJIи кусочки сливочного масла. При ожогах четвертойстепени - обернуть чистой простыней, дать обильное питье, согреть. Поливать обожженное место
раствором:1 чайнаяложкасолии 1/2чайнойложкисодына 1 стаканводы.Наобожженную
конечность поверх повязки н€tложить ши}ry, При ожогах, вызванных кислотами, едкими
щелочами, промокн)Ль салфеткоЙ остаткИ вещества и немедленно промыть порzDкенный 1лrастоlt втечении 15-20 минУг сильной струей воды. При ох<оге кислотами промокrrуть салфеткой ocTaTKpI
КИСЛОТЫ, ПРОМЫТЬ ОбОЖЖеННОе МеСТО РаСТВОРом: 1 чайная ложка соды на l стакан воды и, смочрIв
в растворе салфетку, приложить к обожженному месту. При ожоге щелочью использовать
столовый уксус пополам с водой. Затем доставить пострадавшего в лечебное учрех(дение.

12, Помощь при солнечном и тепловом Ударах. При солнечном ударе потеря сознания
может наступить внезапно, Необходимо уложить пострадавшего в тень, лучше на легком ветру,
слегка приподнятЬ голову, Протереть голову вл€Dкным полотенцем. .Щать выпить солоноватой
воды, Когда больноЙ придет в себя, дать обильное прохJIадное питье, крепко заваренный чай.

13, Помощь при укусах змей, насекоI\4ых. При раrrе на конечности нzшожить хtцл, выше
места укуса, отсасывание яда из раны - лучше при помощи кровососной банки, можно
использовать стакан, .Щля этого обмотать деревянную палочку ватой, смочить спиртом, эфиром,
бензином и, держа в руке, за)кигать смоченную ваry. Второй рукой беруг банку или стакан, вводят
в нее горяЩуIо вату, как бЫ смЕ}зываЯ стенкУ банки и, вынуВ палочку, быстро приложить банку к
месту укуса, Необходимо помнить, что отсасывая яд ртом при наличии в слизистой ртанезначительного поврещдения является не безопасным для окrlзывающего помощь. Впившегося lз
тело клеща нельзя срывать, нужно сI{азать его любым N{аслом и удаJIить через 10-15 мин5rг. Место
укуса смазать йодом.

14, При отравлении необходимо вызвать рвоry. Дя этого пострадавшему дать выпить з-4
стакана теплой Воды. При отравлении грибами в воду добавляtот активированный уголь зOг на .t
стакан воды, или растолttенный древесный уголь: 1 чайная ложка на 1 стакан воды. Слабительное
приl\,lенять нельзя,

15, Обморожение' Прещде всего привести пострадавшего в теплое помещенио, растерЕтьKolKy ватой, смоченllой спиртом, водкой, одеколоном. Обморолсенные пЕlльцы растереть по
направлению к туловищу, затем опустить в теплую воду, постепенно добавляя горячую воду,
доведя температуру воды до 37-38 град. Затем вновь растереть ватой и смазать вtвелином, жиром.
Налоrltить стерильную повязку.

ш, Утопление. Рот угонувшего очищаIот от слизи, песка, ила. Затем пострадавшего
укJIадывают грудью на колено оказываIощего помощь, и ритмично }tесколько раз надавливают eMIy
I{a спину, Голова пострадавшего при этом свисает вниз. После этого немедленно приступают к
искусствеНному дыхаНию. КупатЬся рzврешается только группами при температуре воды l7-19
град,, температуре окрух{ающего воздуха 22-25 град., в разрешеrrных местах. Входить в воду
необходимо, соблtодая осторожность. При появлении судорог не надо теряться, держаться на
плову, звать на помощь.

Запрещается:
_ прыгать с берега в воду в незнакомом месте;
- заплывать даJIеко от берега;
- купаться в ветреную погоду.

17, Первая помощь при ранениях. Раной называется повреждеttие, при котором
нарушается целость кожных покровов, слизистых оболочек, а иногда и глубоких тканей. Раны
могут быть огнестрельными, резаными, рублеными, колотыми, ушибленными, рваными,
укушенными, На все раны накJIадываюТ стерильные повязки, представляющие собой
перевязочНый материал, которым закрывают рану. Процесс наJlожения повязки на рану



нuвывается перевязкой. Повязка состоит из дв}х частей: внутренней, которая соприкасается с
раной, и наружной, которая закрепляет и удерхtивает повязку на ране. В качестве перевязочного
матери:rла применяются: марля, вата, лигнин, косынки. Оказывающий помощь при ранениях
должен вымыть руки или см€вать пальцы настойкой йода. Прикасаться к самой ране, а также к той
части повязки, которая должна быть наложена непосредственно на рану, д€Dке вымытыми руками
не допускается. .щля перевязки можно использовать чистый носовой платок, чистую ткань и т.п.
накладывать вату непосредственно на рану нельзя. Если не требуется давящая повязка, то рану
бинryют не очень ryго. Чтобы не нарушать кровообращение, и не слабо, чтобы повязка не
спадала.

18. Первая помощь при кровотечениях. Кровотечения могут быть наружными и
внутренними. Среди наружных кровотечеFIий чаще воего бываlот кровотечения из ран:
капиллярное, венозное, артериrulьное, смешанное. В зависимости от вида кровотечения и
имеtощихся при оказании первой помощи средств осуществляlот временную или окончательную
его остановку. Временная остановка наружного артериального кровотечения дос.гигается п)лем
прижатия поврежденных сосудов к кости п€шьцами, н€lложением жгута иJIи закрутки,
фиксированием конечности в положении максимального сгибаtrия или рuвгибания в суставе.
временная остановка наружного венозного и капиллярltого кровотечения проводится путем
нilпоже}lия Давящей стерильной повязки на рану и придания поврех(денной части тела
приподнятого положения по отношению к туловищу. окончательная остановка артериального, а в
ряде случаев и венозного кровотечения проводится при хирургической обработке ран. Самый
доступный и быстрый способ остановки артериального кровотечения - прюкатие артерии выше
места ее поврехцения п€Lльцами. Налоrкение я(гута (закрутки) - основной способ временной
остановкИ кровотечеНия прИ поврежденИи крупных артериаJIьных сосудов конечностей. Жгуг
накJIадывают выше места кровотечения, блиltе к ране, на одеrliду или мягкую подкладку из бинта,
чтобы не прищемить кожу. Его накладывают с такой силой, чтобы остановить кровотечение.
Время нuL,Iожения жгуга с указанием даты и времени (часа и минут) отмечают в записке, которую
подкJIадывают на виду под ход жгута. Жгут на конечности следует дерхсaть не более 1,5 _ 2,0
часов во избежание омертвения конечности ниже места наложения жгута.

19, Первая помощЬ при пораrкениях электрическим током. Электрический ток
производит на организм человека термическое, электролитическое, биологическое и механическое
(динамическое) воздействие, в результате чего человек мо}кет получить травмы, которые условно
разделяют на местные, общие и смешанные. Легкие порiDкения электрическим током
характеризуlотся кратковременным обморочным состоянием. В тяrкелых случаях наступает потеря
созllания, ослабление дыхания и сердечной деятельности. Смерть может FIаступить в момент
действия электрического тока и после прекращения его действия. Первоочередным мероприятием
при оказании первой помощи пострадавшему является освоболtдение от действия тока, После
этого порiDкенного в бессознательном состоянии укJIадывают на спину, расстегивают воротник
рубашки, ослабляют поясной ремень, дают понюхать нашатырный спирт. При остановке дыханиJI
и сердечной деятельности необходимо сделать искусственное дыхание и провести непрямой
масса}к сердца, На пораrкенные электрическим током участки тела при возникновении ожога
накJIады вают стерильные повязки.

Ответствеllный по вопросам охраны тр},да л /r/ /
администратор отделения Кср ll 

't 
М.в. Матлашова





ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖВТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(ЦЕНТР СОЦИАЛЫ{ОЙ АДАПТАЦИИU

СОГЛАСОI]АНО
представитель совета
трудовяодоллектива

Л.Н.Еременко

инструItция по охрАнЕ трудА
ДЛЯ ДИРЕКТОРА

I. ОБЩИЕ ТРВБОВАНИЯ ОХРА[IЫ ТРУДА
1.1. НастоЯщая инстРукция по охране труда директора разработана с учетом условий его
работы в ГБУ РК (ЦСА>
|.2. К работе директором допускаются лица как мужского, так и женского пола,
достигшие l8 лет, имеющие высшее профессиональное образование и cTarlt работы на
руководящих должностях в соответствующей профилrо организации отрасли не менее 5
лет.
1,3. flиректор должен:
- знать законодательные и нормативные правовые акты, реглаN,Iентирующие
производСтвеIIно-хозяйственнуlо и финансово-экономическую деятельность организации,
постановления фелералыIых, региональных и мест}{ых органов государственной вJIасти и
управления;
- знать методические и норN{ативные материмы других органов, касающиеся
деятеJIьности организации;
- знать профиль, специаJIизацию и особенности структуры организации;
- знать организацию производства и труда;
- знать трудовое законодательство;
- знать правила и нормы охраны труда;
- знать свои должностные обязанности и инструкции по охране труда;
- пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте;
_ руководствоваться в работе правилами вrIутреннего распорядка;
- р9жим труда и отдыха определяется графиком его работы;- контролировать режим соблюдения норм и правил техники. а такх(е техническим и
обслуживающим персоналом ;

- содержать в чистоте рабочее место.
1.4. flиректор извещает министерство о лrобой ситуации, угрожающей жизни и здоровью
Jltодей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждениио об ухудшении
состояния своего здоровья. в том числе о проявJIе}Iии признаков острого заболевания,
1.5. ПролоЛжительноСть рабочеГо вреl\,tенИ lle лолжна прсвышать 40 ч. в }{еделю для му)l(чин,
для женшIин, работаlоIцих в сельской местности 36 ч. в неделIо. Прололжительность
ежед1{евIlой работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка
ГБУ РК (ЦСА).
1.6.Опрелелен допустимый класс условий труда, подкласс условий труда -2,на
основании проведенной оценки rrрофессион€LпI)Ilых рисков.

УТВЕРЖДЕНО
приказом директора
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2. l. Перед начаJIом работы директор обязан:
-осмотреть и привести в порядок рабочее место;
-отрегулировать освещенность на рабочем месте, убедиться в достаточности
освещенности, отсутствии отражений на экране, отсутствии встречного светового потока;_проверить правильность подключения оборулования в электросеть;
-убедиться в наличии защитного заземления;
-убедиться в отсутствии l(искет в дисководах процессора персонаJIьного компьютера;
-проверить правильность установки стола, стула, положения оборулования, угла наклона
экрана, положение клавиатуры и, при необходимости, произвестI{ регулировку рабочегостола и кресла, а также расположение элементов компьютера в соответствии с
требованиями эргономики и в целях исключения неулобных поз и длительньж
напряжений тела.
2.2,При включении компьютера необходимо соблюдать следующуIо последовательность
вклIочения оборудования :

-вклIочить блок бесперебойного питания;
-вклIоIIитЬ периферийные устройства (принтер' мо}Iитор, сканер и лр.);
-вклIочить системный блок.
2.3. !иректору запрещается приступать к работе при:
-обнаружении неисправности оборулования,
2,4. На рабочем месте не должны находиться неиспользуемые в работе приспособления
оборулования, оборудование и другие вспомогательные материалы.
2,5, обо всех замечаниях и неисправIlости оборуловаIIия директор обязан сообщить
завхозу.

3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРВМЯ РАБОТЫ
3.1, Во время работы директор должен:
- соб-пюдать правила личной гигиены и безопасrIости труда;
- поJIьзоваться при работе исправноЙ компьютерной аппаратурой;
- соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте;
- не загромоЖДать рабочее место бумагами, книгами и т.д.;
- соблюдать правила поrкарной безопасности;
- выl]олняТь требоваНия безопасности при работе компьютерной аппаратурой;
- оставлять работаюrцую аппаратуру без присмотра запрещается.
3.2, ВО времЯ нахо)кденИя на рабочем месте работнЙки не дол)l(ны совершать действия,
который могут повлечь за ообой несчастный слччай:
-не качаться на стуле;
-не касаться оголенIIых проводов;
-не работать I]a оборуловании мокрь]ми руками,
3,3. ХраниТЬ докут\,IеI{таIIию в шtкасРах в специально оборулованном кабинете.
3.4. Соб.тrlодать правила перемещения в помещении и на территории гБу рК кЩСД>,
пользоваться только установленными проходами. Не загромождать установленныепроходы,
3.5, Во время рабо.гы запреuIается:
-прикасатЬся к задней панелИ системноГо блока при включенном пита}Iии;
-псреклIочение разъемов интерфейсных кабелей периферийных устройств при
вклIоченI{ом питании;
-загромо}кдать верхние панели устройств бумагами и постороtIними предметами;
-допускать захламленность рабочего места бумагой в целях недопущения накапливания
органической пыли;
-проI-{зводить отклlоченIlе питаI{ия во время вь]полI]еFII4я активной задачи;
-производить частые переключе}Iия питания;
-допускатЬ попаllание влагИ на поверхность системного блока, монитора, рабочую
1-IoBepx}IocTb клавиатУРы, дискоВодов. приIrтероВ и ДР. Устройств:



-включать сильно охлажденное (принесенное с улицы в зимнее время) оборудование;-производИть самостОятельно вскрытие и ремонт оборудования.

4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
4,1, В аварийной обстановке следует оповестить об опасности окру}кающих людей идействовать в соответствии с rтланом ликвидации аварий.
4,2, В случае обнаружения пожара или признаков горения (задымление, запах гари,повышение температуры и т.п.) каrкдый работник гБУ рк ,iцсаu доп*.п,-прекратить работу;
-по возможности отключить электрооборудование;
-нажать кнопку поrкарной сигнrшизации и подать сигнал о пох(аре;-сообщить о случившемся в министерство;
-немедленно вызвать пох(арную охрану по телефону l01/1 l2 (при этом необходимоназвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию,имя, отчество, тел.);
-принять меры по эвакуации людей;
-принять по возможности меры по тушению пожара (используя имеющиеся средствапожаротушения) и сохранности материrшьньж ценностей.4,3, При травмировании, отравлеЕии или внезапном заболевании прекратить работу иобратиться за помощью к медицинскому работнику, а в случае его отсутствия оказать себеили другим пострадавшим первую доврачебную медицинск},ю помощь и вызвать скоруюмедицинскую помощь.
4,4,В ситуациях, угрожающих жизни и здоровыо - покинуть опасный участок.

5. ТРВБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
5,1. Привести в порялок рабочее место.

|.]._Пповерить противопох(арное состояние кабинета.
5,3,Закрыть окна' выключить свет' отклIочитЬ кондиционер (в случае наличия) иэлектроприборы, закрыть двери.

ответственный
адмипистратор

по вопросам охраны труда
отделения КСР М.В. Матлашова
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I,IнструкIlия по OxPAHll трудл
длrI гJIАвIlого БухГАJITЕрА

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

l. l . Настоящая иLlструкция предназначена для главного бу<галтера, работа которого связана с
приемом и вводом информаuии на Пэвм более половины своего рабочего времени.
1.2. К самостоятельной работе допускаются лица' имеюlлие соответстВУIощую
квалификацию, прошедшие вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем
месте по охране труда и пожарной безопасности, стажировку, обучеltные безопасным
методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим при
несчастных случаях на производстве.
В течение месяца, со дня принятия lta работу, работники доля(ны пройти обучение и
проверку знаний требований о)(раны трула.
1.3. Работник, не прошедший своевременно повторгtый инструктаж tlо охране r.руда (не
реяtе одного раза в б месяца) не должен приступать к работе. [Jельзя приступать к
выполнению разовых работ, lle связа}lных с прямы]\4и обязанностями по специальности"
без по.,lучgния целевого инструктажа.
1.4. При поступлении на рабоr,у работllик должен проходить предварительный медосмотр,
а в дальнейшем - периодические медосмотры в установле[lные сроки,
1.5. Работник обязан соблюдать правила вну.греннего ,грудового 

распорядка,
утвержденные в ГБУ РК (ЦСА).
1.6. Продолжительность рабочего вреl\{ени не должна превышать 40 ч. в неделю для
мужчин, для женщин, работаlоlltих в сельской мест}lости 36 ч. в неделю.
продолжительность ежедrlевной работы (смены) определяется правилами внутреннего
трудового распорядка ГБУ РК кL{СД>,
1.7. В проUессе трудОвой деятеЛьностИ на главноГо бухгалтера могут оказывать действие
следующие опасFIые и вредные производственные факторы:
_повышенные уровни электромагнитного излучения;
- tlo в ы ше н н ы й урове нь статического эле ктричества;
-повLI шенны й ил и пониженны й уровень освеuIенности ;

-повышенная яркость светового изобраlсения;
-повышенное значение напря)кеllия в элек,грической ltепи. заl\,tыl(ание которого может
1,1роизойти через тело человека;
_напря}кение зрения;
_напряжение вIJимания;
-длител ьные статические нагрузки;
_монотонность труда.
1.8. Работник должен соблюдать правила поiкарной безопасности, уметь пользоваться
средствами пох(аротушения. знать их располо)кение.
1.9. Для питья пользоваться водоЙ из специаль}lых устройс,гв (кулер). Употребление
алкоголl,ных и слабоалкогольных напитков, }lаркоти.tеских веществ на работе, а так)(е
выход на работу в нетрезвом виде запрещается. Не допускается хранить и принимать
пищу и напитки на рабочих местах.

утI}Е|,NtдЕно
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1,10, Работник должен соблюдать требования данной инструкции по охране труда.
l .1 l , ЗамеТив нарушеНие требований охраны труда другими работникаЙи, работник
должен Предупредить их о необходимости их соблюдения.
l .l2. Работник должен также выполtlять правомерные указания Лица, уполIIомоченного
по охране труда от трудового коллектива и инженера по охране труда.
1.13. За невыполнение требований данной игrструкции по охране труда, работник несет
ответствеН ностЬ соглас llo ле йствующем у зако нодател ьству РФ,
1 .l4.Опрелелен допустимый класс условий труда, подкласс условий трула - 2, на
основании проведенной оценки профессиональньж рисков.

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

2.1, Перел началом работы главный бухгалтер обязан:
-осмотреть 1.1 привести в порядок рабочее место;
-отрегулировать освещенность на рабочеп,t месте, Убедиться в достаточности освещенности,
отсутствии отражений на экране, отсутствии встречного светового потока;
_проверить правильность подключеtlия оборудования в электросеть;
-убедиться в наличии заш{итного заземления;
-убелиться в отсутствии дискет в лисководах проLlессора персонального компьютера;
-проверить правильность установки стола, стула, поло}ке}lия оборулования, угла наклона
экрана, поло}кение клавиатуры и, при необходимости, произвести регулировку рабочего cToдa
и кресла, а таюке расположение элемеtlтов компьютера в соответствии с требованиями
эргономики и в целях исключения неудобных поз и длительных llапря)кений тела.
2,2.при включении компьютера необходимо соблюдать следующую последовательность
вклlочения оборудования :

-вклIоч ить блок бесперебойного питания;
-вкл}очить периферийные устройства (приtlтер, монитор, сканер и др.);
-вклtочить системный блок.
2.3. Работ,нику запреLцается приступать к работе при:
-обнаружении неисправности оборулования,
2,4.11а рабочем месте не должны }lаходиться неиспользуемые в рабо,ге присltособления
оборуло ва н tля, оборудо вание и дру гие вс помогател ьн ые материаJI ы.
2.5, обО всех замеЧанияХ и неиспраВностИ оборулования главный бухгалтер обязан сообщить
своему р)/ководителю,

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАI{Ы ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ

3.1, Выполнrlтl, только ту работу, rlo которой прошел обучение и которая прописана в
/1ол)I(ностной инструкции, инструктаж по oxpalJe трула.
з.2. Во время работы главный бухгалтер дол)(ен быть внимательным, не допускать спешки и
выполнять работу с учётом использования безопасных методов.
3.З. Не поручать свою работу постороLlним лицам.
3.4. Во время нахождения на рабочем месте работники не должны совершать действия.
которыЙ могут повлечь за собой несчастный случай:
-L|е каLlа,t,ься на стуле;
-не касаться оголенных проводов;
-не работать на оборуловании мокрыми руками.
-не принимать пищу и напитки любого характера и содерх(ания.
3.5. Соблюдать правила перемеtl{ения в помещении и I{a территории гБу рк KI_{CA>,
пользоваться только установлеtlными проходами. Не загромождать устаl{овлеl{llые проходы.
3.6. ХраrrиТь докуменТациЮ в rшкафаХ иJlи в спеЦиально оборулованпо", поraщеп", (ар*".,
склад),
3,7, При использовании различных аппаратов и приспособлений нужно руководствоваться
правилами (инструкuиями). изложеtlнымИ в техtJических паспортах, прилагаемых к
аппаратам. Главныйt бухгалтер не должен пользоваться теми или иными приборами без



предварительного обучения работе с ними.
3,8, Вследствие того, что большая часть времени посвящена работе на компьютере,необходимо ках(дые два часа, отвлекаться и делать перерыв l5 минут, для снижения
утомляемости общефизического характера.
3,9. Во время работы необходимо:
_в течение всего рабочего дня содержать в
-дерх(ать открытыми все вентиляционные
-при необходимости лрекращения работы
активньlе задачи;

порядке и чистоте рабочее место;
отверстия устройств;
на некоторое время корректно закрыть все

-отключать питание только в том случае, если во время перерыва в работе на компьютеренеобходимо находиться в непосредственной близоЬти от видеотерминала (менее 2 метров), впротивном случае питание рtврешается не отключать;
-выполнять санитарные нормы и соблюдать режимы работы и отдыха;
-соблlодать правила эксплуатации вычислительной техники в соответствии с инструкциями поэксплуатации;
-при работе с текстовой информацией выбирать наиболее физиологичный режимпредставления черных символов на белом фоне;-соблюдать установленные режимом рабочьго ф"".r, регламентированные перерывы вработе и выполнять в физкулrrпuу.u* и физкультм""уriч* рекомендованные упражнения дляглаз, шеи, рук, туловища, ног;
-соблlодать расстояние от глаз до экрана в пределах б0 - 80 см.
3.10. Во время работы запрещается:
-прикасаться к задней панели системного блока при включенном питании;-переключение разъемов интерфейсных кабелей периферийных устрой.ru np" включенномпитании;
_загромождать верхние панели устройств бумагами и пос.горонними предметами;-допускать захламленность рабочего места бумагой в целях недопущения накапливанияорганической пыли;
-производить отключение питания во время выполнения активной задачи;-производить частые переключения питания;
_допускатЬ попадание влагИ на поверхНость систеМного блока, монитора, рабочуюповерхность клавиатуры, дисководов, принтеров и Др. УсТройств;-включать сильно охлажденное (принесенное с улицы в зимнее время) оборудование;-производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования,

4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
4,1, О каждом несчастном случае, очевидцем которого он был, работникдолжен немедленносообщить руководителю, а пострадавшему оказать перву}о доврачебную помощь, вызватьврача или помочь доставить пострадавшего в ближаишеЪ медицинское учреждение. Еслинесчастный случай произошел с самим работником, он должен по возможности обратиться вмедицинское учреждение, сообщить о случившемся руководителю или попросить сделать этокого_либо из окружающих.
4,2,в аварийной обстановке оповестить об опасности окружающих людей, долох(итьнепосредственному руководителю о случившемся и действовать в соответствии сполученными указаниями.
4,3, В случае поломкИ оборуловаlrия работник должен отключить оборулование и сообщитьоб этом руководителю.
4,4,В случае обнаружения пожара или признаков горения (задымление, запах гари,поВышение ТеМПературы и т.п.) каrкдый работник гЁУ рк ((ЦСА> доп*.",-прекратить работу;
_по возможности отключить электрооборудование;
-нажать кнопку похсарной сигнализации и подать сигнал о по)I(аре;-сообщить о случившемся руководителю;
-немедленно вызвать пожарную охрану по телефону l0l/1 12 (приэтом необходимо назвать



i#;: 
объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию, имя, отчество,

_принять меры по эвакуации людей;
-принять по возможности меры по тушению пожара (используя имеющиеся средствапожаротуШения) и сохранности материальных ценностей.

5. ТРЕБОВАНИrI ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОШЧАНИИ РАБОТЫ
5,1, По окончании работнеобходимо соблюдать следующую последовательность выключениявычислительной техники:
-произвести закрытие всех активнь]х задач;
-убедиться, что в дисководах нетдискет;
-завершить работу операционной системы;
-выключить питание системного блока (процессора);
-выключить питание всех периферийных устройсiв;-откл}очить блок бесперебойного питания.
5,2, По окончании работ необходимо осмотреть и привести в порядок рабочее место.5.з. обо всех неисправностях, возникших в процессе работы, сообщить руководителю.5.4. обО всех недоСтатках, выявленных в течение работы, сообщить руководителю.

Ответствеlrный по вопросам охраны труда

администратор отделения КСР М.В. Матлашова
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ДЛЯ ЮРИСКОНСУЛЬТА

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

1.1. Настоящая инструкция предназначена для юрисконсульта, работа которого связана с
приемом и вводом информаuии на Пэвм более половины своего рабочего време}lи.
1.2. К самостоятельной работе допускаются лица, имеюtltие соответствуlоlцую квалификачию.
прошедшие вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте по охране труда
и пожарноЙ безопасноСти, инструКтаж пО электробеЗопасности, стажировку, обученные 

'-
безопасным методам и приемам выполнеl{ия работ и оказанию первой помощи, пострадавшим
при несчастных случаях на производстве.
1.3. Работник, не прошедший своевременно повторный инструктаж по охране труда (не реже
одного раза в б месяuа) не должен приступать к работе, I-Iельзя Ilриступать к выполнению
разовых работ, tle связанных с прямыми обязанностями по специальности, без получения
I{елевого инструктажа,
|.4. При поступлении на работу работник должен проходить предварительный медосмотр, а в

дальнейшем - периодические медосмотры в установленные сроки.
1.5. Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные в
ГБУ РК KI_[CA>.
l.б, Прололжительность рабочего времени не должна превышать 40 ч. в недеJlю для мух(чин.
для женщин, работающих В сельской местности 36 ч. в неделю. ПродолжитеJlьность
с)кед}lевнОй работЫ (смены) опредеJlяеТся правилами внутреlIIjего трудового распорялка ГБУ
РК (ЦСА).
1.7, В проUессе трудовой деятельности rla юрисконсульта могут оказывать действие
следующие опасные и вредные производствеtlные факторы:
_повы шенные уровни электромагн итного излуче}rия ;

-повы шен Н ы й уро вен Ь статичес ко го электричества;
-tIовы шенны й ил и пон иженны й уровень освещенности;
-повы шенная яркость светового изображения ;

-повышенное з}lачение IJапряжения в электрической цепи, замыкание которого может
произойти через тело человека;
-напряжение зрения;
-напряжение внимания;
-дл ител ьные статические нагрузки;
_монотонность труда.
l,8, Работник должен соблюдать правила пожарной безопаснооти, уметь пользоваться
средстваN{ и пожаротуше н ия, знать их рас поло)ltе 1l ие.
1.9, Работник должеtl соблюдать правила личной гигиеFlы. По окончании работы, перед
приеN{ом пищи необходимо мыть руки с мылом.
l . l 0. !ля питья пользоваться водой из специальных устройств (кулер). Употребление
алкогольных и слабоалкогольных напитков, наркотических веществ на работе, а также выход
на работу в нетрезвом виде запрещается. Не допускается хранить и принимать пищу и
llаtlитки на рабочих местах.

утвЕl,ждЕно
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1.1 l, Работник должен соблюдать требования данной инструкции по охране труда.
l .l2, Заметив нарушение требований охраl-tы труда другими работникам", рабоrп"п должен
предупредить их о необходимости их соблюдения.
l .l3. Работник должен также выполнять правомерные указания Лица, уполномочеtlного по
охране труда от трудового коллектива и инженера tlo охране труда.
1 , l 4. За невыполнение требований данной инструкции по охране труда, работник несет
ответственность согласно действующему законодательству РФ.
1.15..Определен допустимый класс условий труда, подкласс условий труда -2,на
основании проведенной оценки профессионаJIы{ых рисков.

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

2.1, Перел началом работы юрисконсульт обязан:
-осмотреть и привести в порядок рабочее место;
-отрегулировать освещенность на рабочем месте, убедиться в достаточности освещенности,
отсутствии отрая<ений на экране, отсутствии встречного светового потока;
-проверитЬ правильнОсть подклЮчеlJиЯ оборулования в электросеl.ь;
-убедиться в наличии защитного заземления;
-убедиться в отсутствии дискет в дисководах процессора персонального компьютера;
-проверить правильность установки стола, стула, положения оборулования, угла наклона
экрана, положение клавиатурь] и, при l-tеобходимости, произвести регулировку рабочего стола
и кресла, а также расположение элементов компl,ютера в соответствии с требованиями
эргономики и в целях исключения неулобных поз и длительных напряжений тела.
2,2, При включении компьютера необходимо соблюдать следующую последователь}{ость
вкл ючения оборулования :

-вклtочить блок бесперебойного питания;
-вклlочитЬ периферийные устроЙства (принтер. монитор. сканер и Др.);
-вкл|очить систем ны й блок.
2.3. Работнику запрещается приступать к работе при:
-обнаружении неисправности оборулования,
2.4, На рабочем месте не должны находиться неиспользуемые В работе приспособления
оборуловаlltля, оборудование и другие вспомогательные материалы.
2.5. обО всех замеЧанияХ и 1-1еисt]раВl{остИ оборулования lорисконсульт обязан сообщить
своему руководителю.

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ

3.1. ВыполнятL только ту работу, по которой прошел обучение и которая прописана в
должностной инструкции, инструктаж по охране труда,
3.2. Во время работы юрисконсульт должен быть внимательным, Flе допускать спешки и
выполнять работу с учётом использования безопасных методов.
З.3. Ile поручать свою работу посторо}lним лиttам,
3.4. ВО времЯ нахожденИя на рабочем месте работникИ не долх(нЫ совершать деЙствия,
ttоторый могут повлечь за собой несчастный случай:
-не качаться на стуле;
-не касаться оголенных проводов;
-не работать на оборуловании мокрыми руками.
-не принимать пищу и напитки любого )(арактера и содержания.
3,5. Соблrодать правила перемеш{ения в помещеl{ии и на территории ГБУ РК KI_{CA>,
tlоJIьзоваться только установле1-1llыми проходами. Не загромождать установлен}lые проходы.
3.6. ХраниТь докуменТациЮ в шкафаХ или в спеLlиальнО оборулованном помеtJ{ении (ap*"u,
склад).
3.7. 1-Iри использовании разJIичных al]tlapal,oв и приспособлениЙ Hy)K}to руководствоваться
правилами (инструкциями), изложеtlными в технических паспортах, прилагаемых к
аппаратам. lОрисконсульт не долll(ен пользоваться теми или иными приборами без



предварительного обучения работе с ними.
3,8, Вследствие того, что большая часть времени посвящена работе на компьютере,необходимо каждые два часа, отвлекаться и делать перерыв 15 минут, для сниженияутомляемости общефизического характера.
3.9. Во время работы необходимо:
_в течение всего рабочего дня содержать в
-держать открьiтыми все вентиляционные
-при необходимости прекращения работы
активные задачи;

порядке и чистоте рабочее место;
отверстия уотройств;
на некоторое время корректно закрыть все

_отключать питание только в том случае, если во время перерыва в работе на компьютеренеобходиМо находитЬся в непосРедственноЙ близоЬти от видеотерминала (менее 2 метров), впротивном случае питание разрешается не отключать;_выполнять санитарные нормы и ооблюдать режимы работы и отдыха;

;[h'ffiТ:аВИЛа 
ЭКСПЛУаТаЦИИ ВЬIЧИслительной техники в соответствии с инструкциJIми по

-при работе с текстовой информацией выбирать наиболее физиологичный режимпредставления черных символов на белом фоне;-соблюдать установленные режимом рабочь.о up.r.n" регламентированные перерывы вработе и выполнять в физкультпауза). и физкульrrr"уriu* рекомендованные упражнения дляглаз, шеи, рук, туловища, ног;
-соблlодать расстояние от глаз до экрана в пределах б0 - 80 см.
3, l 0. Во время работы запрещается:
-прикасаться к задней панели системного блока при включенном питании;_переключение 

разъемов интерфейсных кабелей периферийrlых устройств при включенномпитании;
-загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами;-допускать захламленность рабочего места бумагой в целях недопущения накапливанияорганической пыли;
-производить отключение питания во время выполнения активной задачи;-производить частые переключения питания;
-допускатЬ попадание влагИ на поверхНость систеМного блока, монитора, Рабочуюповерхность клавиатуры, дисководов, принтеров И Др. устройств;_вклIочать сильно охлu'кденное (принесенное с улицы в зимнее время) оборулование;-производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборулования.

4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
4,1, О каждом несчастном случае, очевидцем которого он был, работникдолжен немедленносообшlить руководителю, а пострадавшему оказать первую доврачебную помощь, вызватьврача или помочь доставить пострадавшего в ближаишеЪ медицинское учре}кдение. Еолинесчастный случай произошел с самим работником, о" дЪпп,aп по возможности обратиться вмедицинское учреждение, сообщить о сJIучившемся руководителю или попросить сделать этокого-либо из окру}кающих.
4,2, В аварийной обстановке оповестить об опасности окружаIощих людей, доложитьFIепосредственному руководителIо о случившемся и действовать в соответствии сполученным и указаниями.

]r:;r'.i i'J:j"Ъ;"#,Х:борулования 
работник должен откл}очить оборулование и сообщить

4,4,В случае обнаружения пожара или признаков горения (задымление, запах гари,повышение температуры и т.п.) каждый работник гЁУ рк (ЦСА) должен:-прекратить работу;
-по возможности отклtочить электрооборудование;
-нажать кнопку пожарной сигнализации и подать сигнал о поя(аре;-сообщить о случившемся руководителю;
-немедленНо вызватЬ пожарнуЮ охрану по телефону 0-0l /|12 (приэтом необходимо назвать



адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить овою фамилию, имя, отчество,
тел.);
-принять меры по эвакуации людей;
_принять по возможности меры по тушению пох(ара (используя имеющиеся средства
пожаротушения) и сохранности материальных ценностей.

5. трвБовАния охрАны трудА по оконtIАнии рАБоты
5,1, По окончании работ необходимо соблюдать следующую последовательность выключениrI
вычислительной техники:
_произвести закрытие всех активных задач;
-убедиться, что в дисководах нет дискет;
-завершить работу операционной системы;
-выключить питание системного блока (процессора);
-выключить питание всех периферийных устройств;
-откл}очить блок бесперебойного питания.
5,2, По окончании работ необходимо осмотреть и привести в порядок рабочее место.
5,З. обо всех неисправностях, возникших в процессе работы, .оЪбщ"ri руководителю.5.4. обо всех недостатках выявленных в течение работы, сообщить руководителю.

Ответственный по вопросам охраны труда

администратор отделения КСР М.В. МатлаIпова
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инструкция
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ

ЗАВЕДУIОЩЕГО ОТДЕЛЕFIИЕМ - ПСИХОЛOГА

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

1.1. к работе заведующего отделением - психологадопускаются лица не моложе l8 лет,
прошедшие соответствующую подготовку, инструктa)к по охране труда, медицинский осмотр и не
имеющие противопоказаний по состоянию здоровья,
1,2. При работе заведующему отделением - психологу необходимо соблюдать IIравила
BHyTpeHHeI,o трудового распорядка, установленные рсх(имы труда и отдыха.
l,3. При проведении групповых и индивидуаJIьных занятий с ПСУ возмо}кно воздействие на
сотрудника следующих опасных и вредных факторов:
- нарушение остроты зрения при недостаточной освсщенности помещения;
- нарушение осанки, искривления позвоночI{ика, развития близорукости при неправильном
полборе ра:}меров мебели;
- травмы при проведении подвижных занятий, при падении на мокром и скользком полу;
- поражение электрическим током при использовании неисправных электрических
звуковоспроизводящих музыкаЛьных аппараl,оВ и иIlструl!{ентов.
1.4. В кабинете заведующего отделением - психолога, где проводятся индивидуальные занятия спсу, дол}кен быть вывешен комнатный термометр для контроля температурного режима,
1.5. Завелутош{ий отделением - психолог обязан соблюдать правила похсарной безопасности, знать
мес,га расположения первичных средств пох(аротушения и направления эвакуации при
возникtIовении ЧС,
1.6. При несчастном случае немедленно сообrцить об этом администрации учреждения.
1.7. В Процессе занятий и мероприятий заведуюttlигл отделением - психоJIог долх(еrl соблlодать
правила личной гигиены, содержать в чистоте рабочее место.
1.8. В случае пропуска рабочего дня заведующий отдеJIением - психолог обязаlt представить
соо,гветствующиl"л документ, объясняtощий причину отсутствия.
1.9. Продол)кительность рабочего времени не дол}кна превышатЬ 40 ч. в неделЮ для мужчиН, ДЛЯ
женLцин, работающих в сельской местности 36 ч. в неделIо. ПрололN(ителыIость ехседневной
работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка ГБУ РК кI]СД>.
|.l0.Опрелелен допустимый класс условий труда, подкласс условий труда -2,наосновании
п роведен но й оценки профессионаJIь}l ых рисков.

2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

2.1. Перел началом работы заведуюlций отделением-психолог обязан:
-осмотреть и привести в порядок рабочее мес.го;



_отрегулировать освещенность на рабочем месте, убелиться в достаточности освещенности,
отсутствии отражений на экране, отсутствии встречного светового потока;
-проверить правильность подключения оборулования в электросеть;
-убедиться в наличии защитного заземления;
-убедиться в отсутствии дискет в дисководах процессора персон€}льного компьютера;
-проверить правильность установки стола, стула, положения оборулования, угла наклона экрана,
положение клавиатуры и, при необходимости, произвести регулировку рабочего стола 

" 
*рaЪпч, u

также расположение элементов компьютера в соответствии с требованиями эргономики и в целяхисключения неулобных поз и длительных напряжений тела.
2.2. При вклюLIении компьютера необходимо соблюдать следуюЩую посJIедовательность
вI{лючеI{ия оборудования:
-вI(JlIочить блок бесперебойного питания;
-вкJIючить периферийные устройства (принтер, монитор, сканер и др.);
-вкJIючить системный блок.
2.3. Работнику запрещается приступать к работе при:
-обнарухсеIlии неисправI{ости оборуловагтия.
2,4, На рабочем месте не долх(ны находиться неиспользуемые в работе приспособления
оборуловаl l ия, оборудоваIl I.te и Други е вспомога.гельн ые материалы.
2.5, обо всех замечаниях и неисправности оборулования заведующий отделением-психолог
обязаtt сообщить своему руководителю.
2.б. Включить полностыо освещение в кабинсте, убедиться в
наименьuIая освещенность в кабинете должна быть не менее
лIомиrIесцентIlых лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при
2.7, Убедиться в исправности электрооборудования кабинета:
подвеIJIены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру;
быть закрыты крыUrками: корпуса и крыUrки выклIочателей и
сколов, а также оголенных контактов.
2.8. Работнику запрещается приступать к работе при:
-обнарухсеI{ии неисправности оборулования.

J.l, [Jr,lпtlлlIять только ту работу, по которой прошlел обучение и
t.lнс,грукllии, инструкта)I( по охране труда.
j.2. Во время работы заведуюшtИй отделеltием-психолог лOл)l(ен
спешки и выполнять работу с учётом использования безопасных

исправной работе светильников.
300 лк (20 Вт/кв. м) при
лампах накаливания.
светильники должны быть надежно
коммутационные коробки должны
розеток не должны иметь тр€щин и

2,9, На рабочем месте не должны находI{ться неиспользуемые в работе приспособления
оборуловаlrия, оборудоваIrие и другие вспомогательные материалы.
2.I0. обо всех замечаниях и IIеисправI{ости оборулования заведуюrциЙ отделением-психолог
обязаlt сообtцить своему руководителю.
2,1 1. 11роверить санитарное состояние кабинета. убедиться в целос.тности стекол в окнах и
tlроRести сквозIlое проветривание кабlлнета.
ff;tительность скl]озного проветривания помещений в зависимости от температуры
воздуха:
Наружная температура, град С. длительность проветрива}Iия помещения, мин.

от +l0 до +6 4-10
От+-5доg з_7
От 0 до -5 2-5
от - 5 до -10 1-3
[,Iиже -l0 1-1,5

наружIlого

3.,грIiБоI}А III,1я БЕ:]()гlАс-tIости |]() ВРЕМЯ РАБОТЫ

которая прописана в долясностной

быть внимательным, не допускать
методов,

з.3, Нс поручать свою работу посторонним лицам.
З.4. I]o время нахо)ltдения на рабочем месте работники не
повлеtlь за собой несчастный случай:

должr{ы совершать дейс.гвия, который могут



-не работать на оборудовании мокрыми руками;_не принимать пищу и напитки любого характера и содержания.
3,5, СОбЛЮДаТЬ ПРаВИЛа ПеР9МеЩения в помещении и на территории гБу рк (цсд), пользоватьсятолько установленными проходами. Не загромождать установленные проходы.
3,6, Хранить документацию в шкафах или в специально оборулован"о, по*.*.нии (архив, склад).3,7, При использовании различных аппаратов и приспособлений нужно руководствоваться правилами(инструкчиями), излоясенными в технических паспортах, прилагаемых к аппаратам. Психолог недолжеIl пользоваться теми или иными приборами без предварительного обучения работе с ними.3.9, Во время работы необходимо:
_в течение всего рабочего дня содержать в порядке и чистоте рабочее место;-дер}кать открытыми все вентиляционные отверстия устройств;-при необходимости прекращения работы на некоторое время корректно закрыть все активные задачи;-отключать питание только в том случае, если во время перерыва в работе ,u *ornraTepe необходимонаходиться в непосредственной близости от видеотерr""чпч (менее 2 метров), в противном случаепитание разрешае.гся не отключать;
-выполнятЬ санитарнЫе нормЫ и соблюдать ре}кимь] работы-соблюдать правила эксплуатации вычислительной техники
эксплуатации;
-при работе с текстовой информацией выбирать наиболее физиологичный режим представлениячерных символов на белом фоне;
-соблюдаr,ь установленнь]е режимом рабочего времени регламеrIтироIJанные перерывы в работе ивыполнять в физкультпаузах и физкультминутках рекомендованные упражнения для глаз, шеи, рук,туловища, ног;
-соблюдаr.ь расстояние от глаз до экрана в пределах 60 - 80 см.
3.10. Во время работы запрещается:
-прикасатЬся к задней панелИ системного блока при включенноj\,I питании:
-ПеРеКЛЮЧеНИе РаЗЪеМОВ ИНТеРфеЙСНЫХ КабеЛей ПеРиферийных устройaru np, вклtоченном питании;-загромождать верхние панели устройств бумагами 

" 
поъrоропними предметами;_допускать захламленность рабочего места бумагой в целях недопущения накапливания органическойпыли;

_производить отключение питания во время выполнения активной задачи;-производить частые переключения питания;
-допускать попадание влаги на поверхность системного блока, монитора, рабочую поверхностьклавиатурЫ, дисковоДов, принтеров и лр. устройств;-вклIочатЬ сильно охлах(денное (принесенное с улицы в зимнее время) оборудование;-производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборулования.

4. ТРВБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
4, l, При возникновении пожара немедленно эвакуировать Псу из здания, сообщить о пожареадминистрации r{реждения и в блиrrсайшую пожарпуrо uucru по телефону 101/1l2 (при этомнеобходимо назвать ап,рес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию,имя, отчество, тел,); и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичньж средствпожаротушения.
4,2, ГIри прорыве системы отопления Удалить ПСУ из кабинета, перекрыть задвижки в тепловомузле здания и вызвать слесаря - сантехника.
4,3, ПРИ ПОЛГ{еНИИ ТРаВМЫ ОКаЗаТЬ первуIо помощь пострадавшему, сообщить об этомадминистрации и медицинской сестре, при необходимости отправить пострадавшего в ближайшеелечебное учреждение,
4,4,В аварийной обстановке оповеститЬ об опасноСти окруI(аtощих людей, доложитьнепосредственному руководителю о случившемся и действовать в соответствии с полученнымиуказаниями.
4,5, В случае поломки оборулования работник дол)кен отключить оборудование и сообщить об этомруl(оводи]-елю.

и отдыха;
в соответствии с инструкциями по



5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ

5,1, По окончании работ необходимо соблюдать следующую последовательность выключения
вычислительной техники:
-произвести закрытие всех активных задач;
-убедиться, что в дисководах нет дискет;
-завершить работу операционной системы;
-выключить питание системного блока (процессора);
-выключить питание всех периферийных устройств;
-отключить блок бесперебойного питания.

| ? Цч окончании работ необходимо осмотреть и привести в порядок рабочее место.
5_ З обо всех неисправностях, возникших в процессе работы, aоъбщ"ri руководителю.
5.4, обо всех недостатках выявлеllных в течение работы, сообrцить рупйдrr.пr.

отвстственныйl
админ[lстратор

IIо вопросам охраtIы труда
отделения КСР М.В. Мат"lашова
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инструкция
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ СОЦИАЛЬНОГО ПЕЛАГОГА

1. оБщиЕ положЕния

1.1. к самостоятельной работе в должности социального педагога имеIот допуск лица,
l(оторые достигли возраста l8 лет, полуtIили среднее профессиональное образование и
сертификат социальНого педаr,Ога прИ отсутствии требований к стажу работы,
изучили инструкцию по охране труда для социального педагога, прошли иIIструктаж и
проверку знаниЙ по охране труда, имеют обязательный периодический медицинский осмотр
при отсутствии каких-либо противопоказаний по состоянию здоровья.
1.2. Социальный педагог обязаll соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка,
правила настоящей инструкции по охране труда социаJIьного педагога, а также режимы
труда и отдыха. установленные в учреждеIIии.
1.З. Проаолжиl,ельность рабочего временИ не должна превышатЬ 4О ч. в неделlо для мух(чин, Для
}кенщин, работаюrлих в сельской местности 3б ч. в }{еделIо. Прололlltитель}{ость ех<едневной
работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распоряlIка ГБУ РК KL{CA>.
1.4, В Процессе выполнения работы в должности соltиального педагога возможIlо
воздействие опасных и вредных факторов:
- снижение остроты зреFIия при недостаточной освещённости рабочего места, а также
повышенное зрительное утомление во время длительной работы с документами и (или) с
ПЭВМ и печатаюIлими устройствами;
- поражение электрическим током в случае прикосrIовения к 1,оковедущим частям
l(омпьютерlrого оборудования, при}Iтера, сканера. ксерокса, бытовых приборов с
наруLIjеннОй изоляцией или заземлением (во время включения или выключения
электроприборов и (или) освещения в рабочем помещении);
- снижение общего иммунитета организма сотрудника вследствие слишком
продолжиТельного (cyMMaprro - более 4 ч, в сутки) воздействия электромагнитного
излучения во время работы на персональном компьютере, ноутбуке, при работе с принтером
или ксероксом;
- сIlижсние работоспособности и ухудшение общего состояния организма социального
педагога вследствие переутомления, которое может быть связапо с повышенной
tРактической пролол)Iштельностью рабочего времени, интенсивностью проведения
lIроизводствеI{ных мероприятий, разъездным характером работы, работой с представителями
групп риска (посещение по месту rкительства).
- получение травм при неосторожном обращении с канцелярскими принадлежностями иJIи
при использовании их lle по прямому I{азначеIJию;
- полуtIенИе физичесКих и (и"rrи) психологИческиХ травм! связанных с незаконIlыми и (или)
I]еосторожными действиями воспитаннIlков, родлtтелей (законных представителей ребенка)
иJlи других лиц, вошедших в непосредственный контакт с социаJIь}lым педагогом для
решения тех или иFIых вопросов производственного характера.

У,ГВЕРЖДЕНО



1.5. При поступлении на работу работlrик должеtl проходить предварительный медосмотр, а
в дальнейшем - периодические медосмотры в установленные сроки.
1,6. Сотрулник, допустивший любое невыполнение или нарушение данной инструкции по
оТ для социального педагога школы, долх(ен быть привлечен к дисциплинарной
ответственности и, при необходимости, подвергнут внеочередной гlроверке знаний, норм и
правил охраны труда.
1.7. Работник должен соблюдать правила пожарной безопасности, уметь пользоваться
средствами пожаротушения, зFIать их расположение,
1.8. {ля питья пользоваться водой из специальных устройств (кулер). Употребление
алкогольных и слабоалкогольных напитков, Itаркотических веществ на работе, а так}ке выход
на работу в нетрезвом виде запреtцается. Не допускается хранить и принимать пищу и
I{апитки на рабочих местах.
1.9. Работник должен соблlодать требования даtlной иIIструкLI}rи по охране труда.
l. l 0. Заметив нарушение требований охраны труда /Iругими работника"", рudоr"ик должен
предупредить их о необходимости их соблrодения.
1.1 l, РаботI{ик должен такх(е выIIолFIять правомерные указания Лица, уполномоченного по
охране труда от трудового коллектива,
1.12. За невыполнение требований данной инструкции по охране труда, работник несет
ответствеНностЬ согласнО действуrощему закоIrолательству РФ,
1.13.ОпрелелеII допустимый класс условий труда, подкласс условий труда -2,наосrIовании
проведенной оценки профессионшIьных рисков.

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

2.1, 11ерел начаJIом работы социальному педагогу необходимо проверить исправность
электроосвещения в рабочем кабиltете или в помещенирl, которое используется для
проведения меропри ятий.
2.2. Необходимо проверить правильность работы пэвм. всех прочих периферийных
устройств, сетевого оборулования, которые нахолятся в рабочем кабинете социального
педагога,
2.З, Слелует тщательно проветрить рабочее помёщение.
2.4. НеобхОДИI\,{о проверитЬ безопасность своего рабочего места (устойчивое положение и
исправность мебели, устойчивое полох(ение документов, которые находятся в
сгруппированном состояI{ии, а также проверить исправIrость канцелярских
принадлежtлостей).
2,5, Ilеобходимо проверить наличие и исправность наглядных пособий.
2.6. СледУет удаJIитЬ из карманов одежды булавки, иголки и ДРУгие острые и бьющиеся
I]редметы.
2.7. Работт{ику запрещается приступать к работе при:
-обнаружении FIеисправности оборулования.
2.8. На рабочем месте не должны находиться неиспользуемые в работе приспособления
оборулования, оборудование и другие вспомогательньте материалы.
2.9. обо всех замеtIаниях и неиспраI]Ilости оборулова}{ия социальный педагог обязан
сообщить своему руководителю.

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУЛА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ
3.1. Социатrьный педагог обязан знать и неукоснительно соблюдать правила личной гигиены:
- приходить на рабочее место в чистой одежде и обуви;
- постоянно следить за чистотой своего тела, рук и волос;
- мыть руки волой с использованием мьша после соприкосновений с загрязнеr{ными
предметами и после завершения работы.
3.2, Не допускается использование в работе неисправного эJIек,Iроосвещения,
неработоспособного персонального компьютера и другого оборулования, которые находятся



в рабочем кабинете.
з.з. Необходимо подцерживать чистоту и
загромо}кдать его различными бумагами,
З.4. Категорически запрещено хранение в
взрывчатых веществ.

надлех(ащий порядок Еа своем рабочем месте, не
книгами и иными предметами,
рабочем кабинете любых пожароопасных и

3.5. 
_С_ледует строго соблюдать правила пожарной безопасности.

3,6, Необходимо использовать только те наглядные пособия, которые находятся в исправномсостоянии, с соблюдением всех правил техники безопасности и утверrrсдённьж методик.3,7, Учитывая разъездной характф работы, социальный педаго.-дооrпa" знать и строгособлюдать правила пешехода на дороге, а также соблюдать все меры безопасности во времяпользования обш{ественным или личным транспортом.
з'8' Социальному педагогу строго Запрещено во время проведения мероприятий посоциальному патронахсу семей заходить в квартиры, имеющие социально опасные илинеблагополучные факторы, одному без сопро"опйrп
3,9, В случае экстремальньж погодных условий (гололед, выога, шквальный ветер, сильный
4ожль) сотрудI{ик обязан соблюдать \{еры ли.rной безопасности.
3,10, Во время исполнения своих должностных обязанностей в вечернее время (припроведении патронажей) социальному педагогу запрещено входить в неосвещенныеподъезды домов одному без сопровождения.
3,1 l, Категорически запрещено проводить Рейды по социально опасным и неблагополучнымточкам социальному работнику одному без сопровождения.
з,12, Щля предотвращения несчастных случаев во время посещения семей сотрудникузапрещено иметь при себе колющие и режущие предметы, а также поя(ароопасIIые ивзрывчатые вещества.
З,lЗ, Щля предотвращеЕия нападений во время проведения работы на участке, социальныйпедагог не должен выглядеть вызывающе:
- не надевать драгоценные украшени.], дорогую MexoBylo и иную одеждУ;- передвигаться по плохо освещенной или не освепIенной территории.3,14, В случае возникновения конфликтной ситуаI{ии, которая мо}кет потенциально угрожатьжизни и здоровьIо, социальный педагог должен IIемедленно прекратить любые контакты, апри необходимости вызвать на место происшествия представителей полиции.3.15. Во время работы запрещается:
-прикасаться к задней панели системного блока при включенном питании,-переключение разъемов интерфейсных кабелей периферийньж устроtсr" пр, включенномпитании;
-загромох(дать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами;-допускать захламленность рабочего места бумагой в целях недопущения накапливанияорганической пьтли;
-производить отключение питания во время выполнения активной задачи;-производить частые переключения tlитания;
-допускать попадание влаги на поверхность системного блока, монитора, рабочуюповерхность клавиатуры, дисководов, принтеров и др. устройств;-вклIочать сильно охлажденное (принесенное с улицы в зимнее время) оборудование;-производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования,

4. 
,грЕБовАния 

охl,Аны трудА в АвАрийных ситуАциях

1;';.l]i,ii?i;Жr 
ПРИСТУПаТЬ К выполнению работы в случае плохого самочувст вияили

4.2.в случае возникновения аварийных ситуаций следует немедленно доложить ослучившемся ответственному по охране Труда и технике безопасности, а при его отсутствиина рабочем месте - дежурному администратору учрех(дения и далее действовать в



соответствии с полученными указаниями, а такх(е:
- в случае возникновения пожара следует руководствоваться соответствующим Планомэвакуации в учреждении.
4,3, В случае угрозы или в случае возникновения очага опасного воздействия техЕогенногохарактера следует руководствоваться соответствующим Планом эвакуации и инструкцией поорганизации мер безопасности в случае угрозы или в слr{ае возникновения очага опасноговоздействия техногенIIого характера.
4,5, В случае возникновения несчастного случая необходимо срочно обрагиться за помощьюи (или) экстренно оказать первую неотложную помощь пострадавшим, при этомвоспользовавшись инструкцией по оказанию первой доuрu.r"б*rой помощи пострадавшим.
НеОбХОДИМО ТаКЖе ОКаЗаТЬ ВСЯЧеСкое содействиЪ в расследовании несчастного слrIаrI.4,б, При возникновении ситуаций, которые могут потенциально угрожать жизни и здоровьюследует немедленно покинуть опасный r{асток,
4,3, В случае поломки оборуловап"о рuбоrrrик должен отклIочить оборулование и сообщитьоб этом руководителIо.
4,4, В случае обнару>ltеНия пожара или признаков горения (задымление, запах гари,повышение температуры и т.п.) каждый работник ГБУ Рк ((ЦСд)) должен:-прекратить работу;
-по возможности отклIочитЬ электрооборУдование;
-на}кать кнопку пожарной сигнализации и подать сигнал о пожаре;
-сообщить о случившемся руководителю;_немедленно вызвать пожарную охранУ по телефону 101/l 12 (при этом необходимо н€вватьадрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщитьъвою фамилиIо, имя,
oTLIecTBo, тел.);
-приFIять меры по эвакуации людей;
-пригIятЬ по возмоХ(ности меры по тушению пох(ара (используя имеющиеся средствапожаротушения) и сохранности материальньIх ценностей.

5. ТРЕБОВАНИrI ОХРАНЫ ТРУДА ПО ЗАВЕРШЕНИЮ РАБОТЫ
5,1, ГIО завершенИю работЫ социаJIьнОму педагоГу необходимо тщательно проветрить
рабочее помещение.
5.2. Следует привести в надлежаЩий порядок свое рабо.tее место.
5.з. Следует отключить все электропр"борur, пэвй и Другое оборулование от электросети.5,4, Следует отклIочить электроосвещение, закрыть рабочиrl кабинет или помещение,
которое использовалось для проведения мероприятия на ключ.
5,5, FIеобхоliимо проверить наличlIе и исправIIость наглядньгх пособий и убрать их в
сITецIIально отведенное место, исклIочаIощее несанкционированный доarу., к немупосторонних лиц.
5,6, обО всех существенньIХ недостатках, выявлен}Iых во время проведения работы, следуетсвоевременно информировать директора учреждения.

ответствеrrный
ilдм[IIIисl,ратор

по вопросам охраны труда
отделения КСР M.l}. Ма,l,"цаluова
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инструItция по охрАнЕ тру/цл
ДЛЯ СtIЕЦИАЛИСТА ПО СОЦИАJIЬI{ОЙ РАБОТЕ

l. оБщив тl,ЕБовАния БЕзопАсI{ости

1 .l. К работе специrlлиста по социальной работе допускаются лица }Ie моложе 18 лет, прошедшие
соответствУюЩую подготовку, инструктаж по охраIIе труда, медицинский осмотр и не имеющие
противопоказаний по состоянию здоровья.
1,2. При работе специалиста по социальной работе необходимо соблюдать правила вIIутреннего
трудового распорядка, установленные режимы труда и отдыха,
1.3. При проведении групповых и индивидуальных занятий с ПСУ возмо}кно воздействие на
сотрудника следующих опасных и вред}Iых факторов:
- нарушенИе остротЫ зрениЯ при I{едосТа,гочной освещеннОсти помеtJlения;
_ нарушение осанки, искривления позвоночника, развития близорукости при неправильном
полборе размеров мебели;
- травмы при проведении подвижных занятий, при падении на мокром и скользком полу;
- поражение электрическим током при исполt,зоваIIии неисправIIых электрических
звуковоспроизводящих музыкаJIьных аппарат.ов и иIIструмеI{тов.
1.4. В кабинете специалиста по социальной работе. где проводятся и}IдиI]идуальные занятия с
псу. должен бы,гь вывешен комнатtrый термометр для контрOля температурного режима.
1.5. Специалиста по социальной работе обязан соблюдать правила пожарной безопасности, знать
места расположения первичных средств пожаротушения и направления эвакуации при
возникновении Чс.
1.6. При несчастном случае немедленно сообщить об этоп,r администрации r{реждения.
1.7. В пРоцессе занятий и мероприятий специалист по социальной рiботе должеIl соблюдать
правила личноЙ гигиены, содер}кать в чIlстоте рабочее место,
l,8. В слуr{ае пропуска рабочего дня специалист по социальlrой работе обязан Представить
соответствуюш_tий документ, объясняtощий причину отсутствия.
1.9, При поступлении на работу работник должен проходить предварительный медосмотр, а в
далььtейшем - периодические медосмотры в установленные сроки,
1,10, Работник обязан соблюдать правила внутрен}Jего трудового распорядка, утвер)кденные в ГБУ РК
(LlCA)).
1.1l. Пролол)(ительность рабочего времени недолжна превышать40 ч. в неделюдля мужчин,llля
женltlиIl, рабоr,аrоЩих в сельСкой местнОсти 36 ч. в }IеltелIо. Продолнtи],ельность ежедневной работы(смены) определяется правилами вIlутреннего трудового распорялка гБу рК кI-{СД>.
1.12.Опрелелен допустимый класс условий труда, по/IкJlасс условий труда *2, наосновании
проведенной оценки профессионшIьных рисков.



2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

2,1. Перед началом работы специалист по социальной работе обязан;
-осмотреть и привести в порядок рабочее место;
-отрегулировать освещенность на рабочем месте, убедиться в достаточности освещенности,
отсутствии отражений на экране, отсутствии встречного светового потока.
-проверить правильность подключения оборулования в электросеть;
-убедиться в наличии защитного за:}емления;
-убедrrться в отсутствии дискет в дисководах процессора персонального компьютера;_проверить правильность установки стола, стула, положения оборулования, угла наклона экрана,
I]оложеt{ие клавиатуры и, при необходимости, произвести регулировку рабочего стола 

" 
*рaЪпч, uтакже расположение элементов компыотера в соответствии с требованиями эргономики И в целяхисключения неулобных поз и длителыIых напряжений тела.

2.2,При вклюLIении компьютера необходимо соблюдать следуЮщую последовательность
включения оборулования:
-вкJIIочить блок бесперебойного питания;
-вкJIючить периферийные устройства (принтер, монитор, сканер и др,);
-вкJIIочить сис,гемный блок.
2.3. Работнику запрещается приступать к работе при;
-обнарухсении неисправI{ости оборуловаrlия.
2,4. YIа рабочем месте не долх{ны находиться неиспользуемые в работе
оборулования, оборудоваIlI,1е и другие вспомогательные материалы.
2.5. обо всех замечаниях и неисправности оборулования спеLIимист по
сообtцить своему руководителlо.
2,6. Включить полностыо освещение в кабиrtете, убедиться в
I,{аименьl.tlая ocвeшlellI{ocTL в кабитtете должна бы.гь не менее
лIомIiIIесIIентIIых лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при
2.7 . У бедиться в исIlравI{ости электрооборулования кабинета:
подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру;
быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и
сколов, а также оголенных контактов.
2.8. Работтrику запрешIается приступать к работе при:
-обllаруilсении IIеисправI{ости оборудования,
2,9, IIa рабо,lем месте I{e дол)ltны находllться неиспользуемые в рабо.ге приспособления
оборулования, оборудоваI{ие и Другие вспомогательные материалы.
2.10. обо всех замечаниях и неисправI'ости оборулования спеIIиалист по социалыIой работеобязаll сообщить своему руководителю.
2.1 l, Проверить санитарЕое состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и
проRести сквоз}{ое проветриваtlие кабlлнета.
ff.пительtlость сквозI{ого проветривания помещений в зависимости от теN,Iпературы наружного
воздуха:
[J аружная TeMI]epaTypa,

От +10 до +6 4_10
От+ 5д66 з_7
от 0 до -5 2-5
от * 5 до -l0 1-3
Них<е -10 ]-1,5

З. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО BPEM'I РАБОТЫ

3,1, [-Jt,tполIIять только ту работу, по которой прошел обучение и которая прописана в должностнойинструкции. инструктаж по охране труда.

приспособления

социЕuIьной работе обязан

исправной работе светильников.
300 лк (20 Вт/кв. м) при
лампах rIакаливания.
светильники должны быть надежно
коммутационные коробки должны
розеток не должны иметь трещин и

грал С, длителы{ость провеl.риваIIия помещения. мин.



3,2, Во время работы специалист по социальной работе дол}кен быть внимательным, не допускатьспешки и выполня,гь работу с учётом использования безопасFIых методов.
3.3. Не поручать свою работу посторонним лицам.
3,4, ВО времЯ нахожденИя на рабоЧa, *.ar. работникИ не дол)I(нЫ совершатЬ действия, который моryтповлечь за собой несчастный случай:
-не качаться на стуле;
-не касаться оголенных проводов;
-не работать на оборуловании мокрыми руками;
-не принимать пищу и напитки любого характера и содержания.
3,5, Соблюдать правила перемещения в помещении и на территории ГБУ РК (ЦСД>, пользоватьсятолькО установленнымИ проходами. Не загромох(дать установJIенные проходы.
3,б, Храниl,ь докуменТацию в шкафах или в специально оборулован"о* по"Ё*ении (архив, склад).3,7, При использовании различных аппаратов и приспособлЁниИ ну}кно ру*оrоо"ruоваться правилами(иrIс,грукциями), излоltенными в технических паспортах, прилагаемых к аппаратам. Социальный
работllиК не должеН пользоватЬся темИ или инь]мИ приборамИ без предварительногО обучения работес llи]\,tи.

3.9. Во время работы необходимо:
-в течение всего рабочего дня содержатr, в порядке и чистоте рабочее место;-держать открыть]ми все вентиляционные отверстия устройств;-при необходимости прекращения рабоr,1,1 на некоторое время корректно закрыть все активные задачи;-отклIочать питание только в том случае, если во время tlерерыва в работе на компьютере необходимонаходиться в непосредственной близости от видеотерминала (менее 2 метров), в противном случаепитание разрешается не отключать;
-вылолнятЬ санитарнЫе нормЫ и соблюдать ре)киN4ы рабо.гы-соб,п юлать правиJIа эксl]луатации вычисл ител ьно Й,t,ех н и l(и
эl(сплYатации;
-при работе с текстовой информацией выбирать наиболее физиологичный режим представлениячерных символов на белом фоне;
-соблюдать установленные режимом рабочего времени регламентированные перерывы в работе ивыполнятЬ в физкvльтпаузах и физкультминутках рекомендоваIlные упражнения для глаз, шеи, рук,туJ]овища, ног;
-соблюдать расстоrlние от глаз до экра}{а в пределах 60 - 80 см.
3. l 0. Во время работы запрещается:
_прикасаться к задней панели системного блока при включенноN{ питании;_переключение разъемов интерфейсных кабелей периферийных устройaш np" включенном питании;_загромо}кдать верхние панели устройств бумагами 
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посrоропними предметами;-допускать захлам,цеllность рабочего места бумагой В целях llедопущения накапливания органическойпыли;

-IIроизводить отключение питания во время выполнения активIIоL-l задачи;-производить частые переключения пи,гания;
-долускать попадание влаги на поверхность системного блока, монитора, рабочую поверхностьклавиатурЫ, дисковоДов, принтеров и лр. устройств;-включатЬ сильFIО охла)кденНое (приrlесенное с улиць] в зимнее врошrя) оборулование;_проt4зводить саN,Iостоятельно вскрытие и ремонт оборулования.

4. ТРЕБОВАНИЯ БВЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦ ИЯХ
4,1 , При возникIlовении пожара немедленно эвакуировать ПСУ из здания. Сообщить о пожареадминистрации учреждения и в блиrкайшую по}карч,уrо IIасть по телефону l0l/l12 (при этомнеобходl,tмо назвать аДрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию,иI\4я, отчесТво, тел,); и пристуПить К тушениЮ очага возгорания с помощью первичных средствпожаротушения.
4,2,при прорыве системы отопления Удалить Псу из кабинета, перекрыть задвижки в тепловомузJIе :]даItия и вызвать слесаря - сантех]{ика.
4.3, При по"цученIIи травмы оказать первуIо помощь пострадавIIIему, сообщить об этом

и отдыха;
в соответствии с инструкциями по



администрации и медицинской сестре, при необходимости отправить пострадавш9го в ближайшее
лечебное учреждение.
4.4, В аварийной обстановке оповестить об опасности окру)(ающих лtодеЙ, доложитЬ
непосредственному руководителю о случившемся и действова,гь в соответствии с полученНЫМИ

указаниями,
4.5. В случае поломки оборулования работник долх(ен отключить оборулование и сообщить об этом

руководиl,елю.

5. ТРВБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ

5.1. По окончании работ необходимо соблюдать следуюlцую последовательность выключения
выч исл ител ьной техники :

_произвести закрытие всех активных задач;
-убедиться, что в дисководах нет дискет;
-завершить работу операциоl]ной систепt ы;
-выключить питание системного блока (гrроцессора);
-выключить питание всех периферийных устройств;
-отклtочить блок бесперебойного питания.
5.2. По окончании работ необходимо осмотреть и привести в порядок рабочее место.
5.3. Обо всех неисправностях, возникших в процессе работы, сообrцить руководителю.
5.4. Обо всех недостатках, выявленных в течение работы, сообщить руководителю.

Ответствеrlныiл по вопросаlлt охраItы труда
адN{LIнtlстратор отделеlлlля КСР М.В. NIaTJIrluloBa
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ДЛЯ АДМИНИСТРАТОРА

(вспомогательный обслуживаЮщий персонал)

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

l,1, к работе администратора допускаются лица не моложе 18 .пет, прошедшие соответствующую
подготовкУ, инструктах( по охране труда, медицинский ocMoтp и не имеющие противопоказаний
по состоянию здоровья.
1.2. При работе администратора необхолимо соблюдать правила внутренIlего трудового
распорядка, установленные режимы труда и отдыха.
l,3, Администратор обязан соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположенияIlервиlll{ыХ СРедств пожаротушения И направления эвакуаtIии при возникновении ЧС.
1,4, ПрИ несчастноМ случае немедлеIIно сообtt{ить об этом администраLIии учрех(дения.
1,5, В Процессе работы администратор доля(ен соблlоДать правиЛа личной гигиеI{ы, содерх(ать в
чистоте рабочее место,
1,6, В случае пропуска рабочего дня администратор обязан представить соответствуrоrций
/{оку]\4ент, объясняющий причину отсутствия.
1,7, При поступлении на работу работник должен проходить предварительный медосмотр, а в
лальнейшем - периодические медосмотры в установленные сроки.
1,8, Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. утверх(денные в I-БУ РК
кЦСА>.
1,9. Прололжительность рабочего временИ не дол)кна превышlатЬ 40 ч. в неделЮ дJlя му)кчиН, дllя
)I(eHlllt..ltl, работающИх в сельскОй местности 3б ч. в неделю. Продолжительность е)кедневной работы(смсны) определяется правилами внутреннего трудового распорядка гБу рк KI_{CA>.
l ,1 0,Опрелелен допустимый класс условий трула, подкласс условий труда - 2, наосновании
проведенной оценки профессион€lльных рисков.

2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

2.1. I'Iерел наI{алоN,l работы администратор обязан:
_ осмотреть и привести в tIорядок рабочее место;
- отрегулировать ocBeljIellHocTb на рабочем месте. Убеltиться в достаточности освещенности,
отсутствии отраrкений на экране, отсутствии встречl{ого све1ового потока;
- проверить правильность подключеIIия оборулования в электросеть;
- убелиться в наличии защитного заземления;
- проверить правильность установки стола, стула, положения оборулования, угла наклона экрана,
положение клавиатуры и, при необходимости, произвести регулировку рабочего стола 
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npaanu, u

такN(е расположение элементов компыотера в соответствии с r,ребованиями эргономики и в целях
исключеFIия неулобных поз и длительньж напряжений тела.
2,2. При вклIоtIении компьютера необходимо соблюдtать следуюш{ую посJIедовательность

\



включения оборулования:
- включить блок бесперебойного питания;
- включить периферийные устройства (принтер, монитор, сканер и др.);
- включить системный блок.
2.3. Работнику запрещается приступать к работе при:
- обнарухtении неисправности оборулования.
2.4.На рабочем месТе не должны находиться неиспользуемые в работе приспособления
оборулования, оборудование и другие вспомогагельные материалы.
2.5. обо всех замечаниях и неисправности оборулования администратор обязан сообщить своему
руководителю,
2.6. Включить полностыо освещение В кабинете, убелиться в исправной работе светильников.
Наименьrrlая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Ът/кв. м) при
лIоминесцентrIых лампах и не менее l50 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.7.убедиться в исправности электрооборулования кабинета: светильники должны быть надежно
подвешены к потолку и иметь светорассеиваюtцую арматуру; коммутационные коробки должны
быть закрЫты крышКами; корпУса и крышки выклIочателей и розеток не должны иметь трещин и
сколов, а также оголенных контактов,
2,8, Работнику запрещается приступать к работе при:
- обгrарухсении неисправности оборудования.
2,9, На рабочем месте не дол}сны находиться неиспользуемые в работе приспособления
оборулования, оборудование и Другие вспомогательные материалы.
2.10. обО всех замеЧанияХ и неиспраВностИ оборулования соtlиальный работник обязан сообщить
своему руководителrо.
2. l l. 11роверитЬ са}{итарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и
проBecTLt сквоз}Iое проветривание кабинета.
.щлительность сквозного проветривания помещений в зависимости от температуры наружного
воздуха:
НаружнаЯ температУра, граД С. длителЬностЬ проветриВаIIия помещения, мин.

От +10 до +6 4_10
(),г-+,5до0 з-7
от 0 до -5 2-5
от - 5 до -l0 1-3
Ниже -10 1-1,5

3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРВМЯ РАБОТЫ

3.1. []ЫПОЛНЯТЬ ТОЛЬко тУ работу, по которой прошtел обучение и которая прописана в должностной
иlJструкции, инструктаж по охране труда.
3.2. Во время работы социальный работник должен бы,гь внимательным,
выполнять работу с учётом использования безопасных методоl].
3.3. Нс поручать свою работу постороL|ним лицам.
3.4, I]o времЯ нахоя(ленИя на рабочем месте работникИ не должнЫ совершатЬ деЙствия, который могут
повлеl]ь за собой несчастный случай:

- lie качаться на стуле;
- не касаться оголенных проводов;
- не работать на оборудовании мокрыми руками;
- tle принимать пиtцу и напиткll любого характера и содержания.
3.5. Соблrодать правила перемещения в помещеliии и lla территории ГБУ РК KI-{CA>, пользоваться
тол ько уста новлеtJ н ы м и проходам и, Не загромоrtцать установленные проходы.
3.6. Хранить документацию в шкафах или в специально оборулованном помеlltении (архив, склад).
з.7. При использовании различных аппаратов и приспособлений нуясно руководствоваться правилами
(инструкuиями), изложенными в технических паспортах, прилаIаемых к аппаратам. Социальный
работttиК не должеН tlользоватЬся темИ или инымИ приборамИ без предвар"rепr"о.о обучения работе
с llиl\4},l.

t]e допускать спешки и



3.9. Во время работы необходимо:
- в течение всего рабочего дня содержать в порядке и чистоте рабочее место;
- держать открытыми все вентиляционные отверстия устройств;- при необходимости прекращения работы на некоторое время корректно закрыть все активные задачи;- отключать питание только в том случае, если во время nepepo,ui Ь работе nu nornroTepe необходимонаходиться в непосредственной близости от видеотерминала-(мaпa"ъ метров), в противном случаепитание разрешается не отключать;
- вылолнять санитарнь]е нормы и соблюдать режимы работы- соблюдать правила эксплуатации вычислительной техники
эксплуатаLции;
- при работе с текстовой информацией выбирать наиболее физиологичный рехtим представлениячерных символов на белом фоне;
- соблюдать установленные режимом рабочего времени регламентированные перерывы в работе ивыполI]я,гЬ в физкульТпаузаХ и физкультминутках рекомендованные упрая(нения для глаз, шеи, рук,туловища, ног;

_- 
соблюдаr,ь расстояние от глаз до экрана в пределах 60 - 80 c'r.

3.10. Во время работы запрещается:
- прикасаться к задней панели системного блока при вклIоченном питании;- переключение разъемов интерфейснь.lх кабелей периферийных устройств при включенном питании;_ загромо}кдать верхние панели устройств бумагами 

" 
no"ropo"nrr" прaд"aru*";

- допускать захламленность рабочего места бумагой в целях недопущения накапливания органическойпыли;
- производить отключение питания во время выполнения активной задачи;- производить частые переключения питания
- допускать попадание влаги на поверхность системного блока, монитора, рабочую поверхностьклавиатуры, дисководов, принтеров и др. устройств;_ включать сильно охла)(денное (принесенное с улицы в зимнее время) оборудование;_ производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования.

4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦ ИЯХ
4, l , При возникновении пох(ара немедленно эвакуировать Псу из здания. Сообщить о пожареадминистрации r{ре}кдения и в блиrкайшую пожарrrуrо часть по телефону 10l/112 (при этомнеобходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию,ИIv'Я, ОТЧеСтво, тел,); и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичньж средствпожаротушения.
4,2, При прорыве системы отопления Удалить Псу из кабинета, перекрыть задвижки в тепловомузJIе здания и вызвать слесаря - сантехника.
4,3, ПРИ ПОЛУЧеНИИ ТРаВМЫ ОКаЗаТь первую помощь пострадавrtlему, сообщить об этомадминистрации и медицинской сестре, при необходимости отправить пострадавшего в ближайшеелечебное учрех(дение.
4,4. В аварийной обстановке оповестить об опасности окружающих людей, доложитьнепосредственному руководителю о случившемся и действовать в соответствии с полученными
указаниями.
4,5, В случilе поломки оборулования работник долх(ен отключить оборулование и сообщить об этомруководителtо.

5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
5,1, По окончании работ необходимо соблюдать следующую последовательность выключениявычислител ьной техники:
- произвес,ги закрытие всех активных задач;
- убедитьсяо что в дисководах нет дискет;
- завершить работу операционной системы;
_ выключить питание системного блока (процессора);
_ выключиТь питание всех периферийных устройств;

и отдыха;
в соответствии с инструкциями по



- отклIочить блок бесперебойного питания.
5.2. По окончании работ необходимо осмотреть и привести в порядок рабочее место.
5.3. Обо всех неисправностях, возникших в процессе работы, сообщить руководителю.
5.4. обо всех недостатках, выявленных в течение работы, сообщить руководителю.

отвстственныI-I по вопроса}t охраны труда il ,/^
адмиllистратор отделенllя КСР q ' 

"{ M.I]. Ма,глilшова



го судАрстввннов Бюд}ItЕтнов учрЕждЕниЕ
РШСПУБJIИКИ КРЫМ

(цЕнтр соtIиАльноЙ АдАптАции>
СОГЛАСОВАНО
представитель совета
трудово ллеI(тива

Л,Н.Еременко
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1.8, Курение запрещается.
1.9. Администратор должен

соответствии с действующими
санитарии.

1,10.[ля мытья рук в умывальниках дол}кны быть в достаточном количестве мыло и
чистые полотенца (электрополотенца).

1.1 1. В помеu{еFlиях кухни и зала для приема пиUtи доJI)Iffiы соблюдаться правила
пожарной безопасности. Загромождение и захламление помещений, проходов, проездов не
допускается.

1,12,полы должны быть гладкими, нескользкими, удовлетворять гигиеническим и
эксплуатационным требованиям данного помещения.

1,13. Лица, допустивIIIие невыполнение или r{арушение иI{струкции по охране труда,
подвергаются дисциплиIIар}Iому воздействию в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка и при необходимости вt{еочерелной проверке знаний вопросов охраны
труда.

l.l4. Работlrик обязаrl соблюдать правила внутреннего трудового
)/твержденные в ГБУ РК(ЦСА).

1.15, Прололжительность рабочего времени не должна превышать 40 ч. в
мужчин, для женщин, работающих в сельской местности зб ч.
Продолхсительность ехtедневной работы (смены) определяется правилаI\{и
трудового распорядка ГБУ РК (ЦСА).
1,16.ОпреЛелен допуСтимыЙ класС условиЙ труда, подкласс условий трула - 2,

осI{оваI{ии проведенной оценки профессионаJ.IыIьж рисков.

2. ТРВБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ
2.1.Застегнуть надетуIо саIIитарную одежду на все пуговиltы (завязать завязки), не

догIускаЯ свисаIоU{Их концоВ одежды. Не закалывать одежду булавками, иголками, не держать
в Kapмa}Iax одежды острые, бьюш{иеся предметы.

2,2. Проверить работу местной вытяrкllой вентиляции и осIIащенность рабочего места
необходимЬМ для работы оборулованием, инвеIlтарем, приспособлениями и инструментом.

2.3. Подготовить рабочее место лля безопасной рабо-гы:
обеспе,lиТь наличие свободrlьж проходов; проверить усr,ойчивость производственного
стола, стеллажа, проч}IостЬ креплениЯ оборулования к фУнда"ентам и подставкам;
наде}кнО установиТь (закрепить) перелвижное (переносное) оборулование, и инвентарь
на рабочем столе, подставке;

стричь ног-ти и не покрывать их лаком;
не принимать пищу на рабочем месте,

1.7. АдмитIистратор обязан знать и соблюдать
уlIрежденИя, инструКции пО охране труда, правила

быть обеспечеrt санитарно-гигиенической спецодеждой в
нормами и обязаны соблюдать правила личной гигиены и

распорядка,

неделю для
в неделю.

внутреннего

на

tлобно и устойчиво разместить запасы сырья, полуrрабрикатов, инструмент.
приспособления в соответствии с частотой использования и расходования'
Проверить внешtIим осмотром :

лостаточнос,гь освещеtrия рабо.tей поверхности;
отсутствие свисающИх и оголеНFIых концов электропроводки;
исправllость розетки, кабеля (шнура) электропитания, вилки.
электробытовых приборов;

правила внутреннего трудового распорядка
пожарной безопасности

используемых

2,4,



соединительныХ муфТ и т. п. ), нагревательньtх поверхностей оборудования;
отсутствие посторонНих предметоI] внутри и вокруг применяемого оборулования;
наличие и исправностЬ контрольно-измерительньIх приборов, а такя(е приборовбезопасностио регулирования и автоматики (наличие'*п"йrч 

"n, пломбы; срокиклеймения приборов; даты освидетельствования сосудов, работающих под давлением;нахождение стрелки манометра на нулевой отметке; целостность стекла; отсутствие
повреждений, влияющих на показания контрольно-измерительньж приборов);
отсутствие трещин, значительНых утолщений стенОк сосудов, пропусков в сварочньжIIIBax, течи в заклепочных и болтовых соединенIлях, разрывов прокладки и т.п. вварочном оборудовании;
состояние полоВ (отсутствИе выбоин, неровностей, скользкости, открытых трапов);
отсутствие выбоин, трещиН И Других неровностей на рабочих nouap*noaro
производственных столов;
исправноСть примеНяемого инвентаря, приспособлений и инстрУl!{ента.

2,5, Проверить исправность пускорегулируrощей аппаратуры оборулования (пускателей,пакетных перекл}очателей и т.п.).
2,6, Произвеети необходимую сборку оборулования, правильно установить и надежнозакрепить съемные детали и механизмы.
2,], Убедиться, что переключатели конфорок и х(арочного шкафа находятся в нулевомположении.
2.8. Перед началоМ эксплуатации электросковороДы и др.:

проверитЬ УДобствО и легкостЬ открывания откидной крышки сковороды, а также ее
фиксаuиrо в любом положении, У опрокиДыJ]аюшейся скоВороДы 

- МеханизМопрокидывания.,
2.9. Проверить исправность Другого применяемого оборудования.
2,10, обо всех обнаруженных неисправностях оборудования, инвентаря, электропроводки иДругих неполадках сообщить своему непосредственному руководителю и приступить к работетолько после устранения неисправностей.
2,11, ПрИ эксплуатации электрического оборудования, весов, мясорубки соблюдатьтребования безопасности, изложенные в соответствующих инструкциях по охране Труда.

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ
З,l, ВыполI,Iять только ту работУ, по которой прошел обучение' инструктаж по охране трудаpI к которОй допущеН работникОм, ответсТвенныМ за безопасное выполнение работ.3.2. Не допускать к своей работе ltеобученных и посторонних лиц.
з,3, Применять необходимые для безопасной работы исправное оборудование, инструмент,приспособления; использовать их только для тех работ, для которых они предназначены.
3,4, СоблюдатЬ правила перемещения в помещении и на территории организации,пользоватЬся только установленными проходаN,{и.
з,5, Солерiкать рабочее место в чистоте, своевременно убирать с пола рассыпанные(разлитые) продукты, жиры и др.
З.6. Не загромождать рабочее место, rrроходы к нему, между оборудованием, столами,стеллажаМи, проходЫ к пультаМ управленИя, рубильНикам, пути эвакуациииДругие проходыпоро>tсней тарой, инвентарем, излишними запасами сырья, кулиI{арной продукцией.
з,7,ислользовать средства защиты рук при соприкосновении с горячими поверхностямиинвентаря и кухонной посуды (ручки наплитных котлов, противни и др.).З,8, ВентИли, кранЫ на трубоПроводаХ открывать медленно, без рывков и больших усилий.не применять для этих целей молотки, гаечные ключи и другие предметы.
3,9, Использовать для вскрытия тары специально предн€вначенный инстрр(ент(консервнЫе ножИ и т.п.). Не производить эти работы с,пучайными предметами илиинструментом с заусенцами.
3.10. При работе с ножом соблIодать осторожность, беречь руки от порезов.
3,1 1. Не ходить и не IIаклоIIяться с ножом в руках, не переносить нож.







з,28, Перед переноской наплитного котла с горячей пищей предварительно Убедиться в
triiЁ"Щ"ffi:Н"Jfr ##",.";#;;:*'"''"onu Н а в с ем п ути е io тр ан с п ортир о вания.

].33. [iy#"a"r" 
о предстоящем перемещении котла стоящих рядом работников.

используясухие,Ё1;',,"#;rlХfilТffi"Jf"Т*ЖХ";ff 
:ъ:}r.j;ро*"о.,",вдвоем,З.31. При перемещении котла с горячей пищей не допускается:заполнять его более чем на три четверти емкости;

прижимать котел lc себе;
держать в руках нож или лругой травмоопасltый инструмент.3,32, Пользоваться специальными устойчивыми и прочными инвентарными подставкамипри установке противней, котлов и других емкостей для хранения пищи.3,з3, В зависимости от вида и попara."пции нарезаемого Продукта пользоваться разными

:;ЙН:.*Жii"Ж: ТРОЙКИ, а ПРИ фИГУРНОй 'iup..n. овощей примеЕять специальные
з,з4, При эксплуатации электромеханического

исrlользовать оборудование только для тех
по его эксплуатации;

оборудования:

работ, которые предусмотрены инструкцией

механизмы, рабочие органы,



оборудование;
оставлять без надзора работающее оборудование, допускать к его эксплуатации
необученных и посторонних лиц;
складывать на оборудование инстрр{ент, продукциIо, тару;
при наличии напряжения (бьет током) на корпусе оборудования, кожухепускорегУлируtощеЙ аппаратуРы, возникНовениИ постороннего шр{а, запаха горящей
изоляции, самопроизвольной остановке или неправильном действии механизмов иэлементов оборудования, его следует остановить (выключить) кнопкой (стоп))
(выключателя) и отключить от электрическоЙ сети с помощью пускового устройства.сообщить об этом непосредственному руководителю и до устранения неисправности
не вклIочать.

4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
4,1, При возникноВеЕии поломки оборУдования, угро}кающей аварией на рабочем местеили в цехе: прекратить его эксплуатацию, а таюке подачу к нему электроэнергии, газа, воды,сырья, продукта и т.п.; отключить оборlцоваtrие, работающее под давлениеМ, ПРИсрабатываниИ предохраНительногО клапана, парении и подтекании воды; доложить опринятых мерах }Iепосредственному руководителю (лиrlу, ответственному за безопасную

эксплуатациtо оборулования) и действовать в соответствIlи с IIолученными указаниями.4,2,В аварийной обстановКе, оIIовесТить об опасrIости оI(ру}кающих лtодей, доложитьнепосредственIlомУ руководиТелIо о случившеi\,tся и действовать в соответствии с планом
ликвидации аварий.

4.З, Если в процессе работы произошло
просыпанны]\{и порошкообразными веществами
до удаления загрязняющих веществ.

загрязнение рабочего места }Iйрами или
(мукой, крахмалом и т.п.), работу прекратить

4.4. Пролитый на полу пfiр удалить с помощыо
материалов. Загрязненное место следует промыть
соды и вытеретL насухо.

ветоши или других жиропоглощающих
нагретым раствором кальцинированной

4,5, flля удаления просыпанных пьшящих порошкообразньтх веществ надеть очки и
респиратор, Небольшое их количество осторожно удалить влажной тряпкой или пылесосом.

4,6, В случае возгорания )шра не заливать его водой. Необход""Ё прекратить его нагрев инакрытЬ крышкоЙ или другиМ предметом (плотной тканью), пр.поr.ruующим доступувоздуха в зону горения,
4,7, При возникновении пох(ара необходимо вызвать пожарную команду по телефону 101 исрочно принять меры к по}каротуIпению, эвакуации лlодеti. Сообщить о случившемся

руководителю.
4,8, При поражении электрическим током необходимо немедленно отключить

электрооборудование, освободить пострадавшего от действия электрического тока, оказать
первую помощь, сообщить о сл)пIившемся непосредственному руководителю.4,9, При несчастном случае освободитu ,ь"rрuдавшего от действия травмирующего
(laKTopa, оказать ему первую помощь, при необ*од"rо"a, вызвать бригаду скороЙ помощи потелефону 10з. Сообщить руководителю о происшествии. По возможности сохранить
обстановку, если это не приведеТ к авариИ или травмированиIо других людей.

5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
5,1, ВыклrочитЬ и надежнО обесточить электронагревательное и эJIектромеханическое

оборулование прИ IIомощи рубильник а или устройства его замеI{яющего и предотвращающего
случайный пуск.

5,2, Перед отключением от электрической сети предварительно выключи,гь все конфорки и
шкаф электроплиты.

5.3. Не охJIаr(датЬ нагретуЮ IIоверхностЬ пJIиты, сковородЫ И другого теплового
оборулования водой,

5,4, ПроиЗвестИ разборку, очис'кУ и мойку оборудования, механического после
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ДЛЯ МВДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ

l. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
1,1, к работе медицинской сестрой (медбратом) прочелурного кабинета допускаются лица

не моложе l8 лет, имеIощие среднее профессиональное медицинское образование,
прошедшие специальную tIодготовку, в том числе инструктаж }Ia I группу допуска по
электробезопасности, не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья, прошедшие
вводный и первичный на рабочем месте инструктажи по охране труда, обучение бБзопасным
приемам работы, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

1.2, ПерсонЕuI дол}кен проходить обязательнт,тЙ медицинский осмотр при поступлении на
работу и периодический }Ie реже 1 раза в гол

1.3. Повторный инструктаж по охраIIе труда персонал проходит I]e рех(е l раза в 6
месяцев. Персонал обязан:
- руководствоваться в работе своими должностными инструкц,иями, инструкциями по охране
Труда, инструкциями по санитарI{ому режиму;
- владеть приемами оказания первой помощи, знать местонахождение аптечки;
- знать правила пожарной безопасности и места расположение средств пожаротушения;
- выполняТь правила личной гигиеньт' правила FIоLшениЯ санитарной одеlкды и обуви. сРеДств
индивидуальной защиты (халат, колпак, фартук, марлевуIо повязку, перчатки, защитl{ые
очки).

1.4. В процессе работы на медицинскую сестру
возможно воздействие следуIощих опасных и вредных
- опасность зарах(ения при контакте с пациентами, в

J lll

iIprt I(азоN,I Пфеrятор\
враjiя,2РЕг. ]ф l8

(мелбрата) прочелурного кабинета
факторов:
анамнезе которых имеются вирусные

заболевания;
- повышенная нервно-физическая нагрузка;
_ повышенное напряжение в электрической цепи,
тело человека;

замыкание которой может произойти через

- постоянIlое психоэмоциональное напря}кение, повышенная степень ответственности за
}кизнь пациента, ответственность за принимаемое им решение,

1,5. о каждом I{есчастном случае, связанном с производством, пострадавшиЙ или
очевидец несчастного случая обязаны известить своего руководителя, который долrкен
организовать первуtо помощь пострадавшему, сообщить администрации и ответственному за
охрану труда. {ля расследования несчастного случая необходимо сохранить обстаноuпу ,-,u
рабочем месте такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и
здоровыо окружающих и не приведет к аварии.

1.6. Лица, допустившие нарушение инструкции IIо oxpa}le труда, подвергаются
дисциплинированному взысканию в соответствии с правилами внутреннего трудового
распорядка, и при необходимости, внеочередной проверке знаний норм и правил охраны
труда.

1,7. Работник обязан соблlодать правила внутреннего трудового распорядка,
утвержl(енные в ГБУ РК KL{CA>,
1,8. Прололжительность рабочего времени не должна llревышать 40 ч. в Неделю для мужчин.

с{Fгутт*



для женщин, работающих в сельской местности 36 ч. в IIеделю. ПрололжителЬносТь
ежедневной работы (смены) определяется правилаN4и внутреннего трудового распорядка
ГБУ РК (ЦСА).
1.9.Опрелелен допустимый класс условий труда, подкласс условий труда - 2, на
основании проведенной оценки профессионаJIьньIх рисков.

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ
2.1. Правильно надеть санитарно-гигиеническую одежду и обувь, средства

индивидуальноЙ защиты, убрать волосы под головноЙ убор и застегIlуть рукава. Запрещается
закалывать санитарную одежду, колпак иголками и хранить в карманах булавки, стеклянные
и острые предметы.

2.2. Проверить чистоту рабочего места, все, что для работы не потребуется, убрать в
соответствующее место.

2.3, Проверить исправность освещения: общего и местного. Светильники местного и
обrцего освещения должны иметь соответствующую защитную арматуру, предохраняющую
органы зрения персонала от слепящего действия ламп,

2.4. Проветрить помещение (включить вентиляцию, открыть фрамуги).
2.5. Подготовить рабочее место, простерилизованtlый инструмеIrтарий, перевязочный

матери&1 к приему пациентов.
2.7. Работrrику запрещается приступать к работе при:

-обrlаружеI{ии IIеисправности оборулования,
2.8. На рабочем месте не должны находиться неиспользуемые в работе приспособления

оборулования, оборудование и другие вспомогательные материаJIы,
2,9. Обо всех замечаниях и неисправности оборулования медицинская сестра (мелбрат)

обязан сообщить своему руководителю.

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ
3,1, Во время работы (проuелур) необходимо:

- следить за чистотой санитарной одехtды и рук (ногти рук должны быть коротко
подстри}кены);
- мыть руки теплой водой с мылом до и после приема пациентов и работы в прочедурной;
- тщательно просушивать кохtу рук посJIе мытья сухим I,1ндивидумьным полотенцем;
- не лопускать попадания на открытые поверхности кожи лекарственных ,ulлергенов
(антибlлотl{ков. новокаина и т.д.).

3.2, При подготовке к проведению инъекции следует проверить целостность шприца,
аIvIпулы, флакона и т.д. проверить этикетку tta флаконе, либо на ампуле - название вводимого
лекарственного препарата, сроки хранеIIия, стерильность,

З.3. Хранить и применять препараты без этикеток, а так>ке в повре>t(денной упаковке
запрешIается.

з.4, Чтобы не допустить передачу инфекции необходимо весь инструментарий после
проведения процедур подвергать дезинфекции.

3,5, При работе с лезинфицируIощими средствами:
- к работе допускаIотся лица не моложе l8 лет, прошедшие соответствующий инструктаж по
обязанностяпл, по охране труда, мерам предосторо}кности и профилактике случайных
отравлений;
- лица с повышенной чувствительностыо к применяемым химическим веществам и
средствам к работе не допускаIотся;
- хранить растворы и выдерживать в IIих обрабатываемые инструменты в плотно
закрывающихся емкостях;
- необходимо строго соблtодать последовательность и точность всех этапов обеззарах(}IваIlия
и мойки. обеспечивающих максимальное удzulение с обрабатываемых объектов остатков
моющIlх и лезинфицирующих средств,

3.6, Запреrrlается включать бактериuилI{ую лампу открытого типа в присутствии людей в
помещеllии. обеззараживаI]ие воздуха проводится в специально отведенное для этого время
по графику.



3,7, ОстоРо}кнО обращаться с горячей водой, обо всех неисправностях кранов сообщитьзавхозу и вызвать слесаря-сантехника для ликвидации аварийного состояния.

4. ТРВБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
4,1, При возникновении аварийной ситуации необходимо сообщить руководителюподрzLзделения.
4.2. При попадании на незащищенную кожу следует немедленно обильно промытьпораженное место проточной водой,
4.3. При отравлении череЗ дыхательные пути следует срочно удЕIлить пострадавшего изпомещения на свежий воздух или в хорошо проветриtsаемое чистое помещение. Рот иносоглотку прополоскать водой.
4,4,При попадании любого препарата в глаза следует немедленно промыть их струейпроточной воды и закапать раствор альбуцида, при болях - I-2%pacTBop новокаина.
4,5, ВО всех слуЧаях персОнал долЖен дейстВоватЬ по обстояraп"aruа* без суеты ипаники.
4.6. При обнаруrкении пожара или признаков горениrI персонал обязан:

- немедлеЕIно сообЩить руковОдителIО и в ближайшую пожарFIуIо часть по телефону 101\112(при этоМ назватЬ адреС клиники, местО возникноВения пожара, свою фамилию) и сообщитьна пост охраны (нажать ручной поrкарный извещатель).
4,7,принять меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности материальньш

ценностей.
4,8, Руководство за ликвидацией аварийной ситуации возлагается на руководителя или надругое адмиЕIистративIIое лицо, прибывшее на место.

5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
5,1, Привести в порядок свое рабочее место. Собрать отработанный инструментарий,провести его дезинфекцию.

5,3, После лезинфекции и очистки инструментария, разложить его по наборам согласнопроцедурного плана.
5,4, Снять санитарную одежду и повесить в шкафчик, Средства индивидуальной защитынеобходимо обработать в соответствии с требооurйоr" и убрать в отведенное для этогоместо.
5,5, Проверить все ли краны с водой выклIочены. Выключить электрооборудование.

Выключить вентиляциIо.
5.6. Выключить освещение.
5.7. обо всех неисправностях сообщить завхозу.

5.2. Если был контакт рук с хлорными
смоLIенным 10% раствором гипосульфита
хлора.

препаратами, кожу обработать водным тампоном,
натрия для нейтрализации остаточных количеств
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНВ ТРУДА
ДЛЯ ВОДИТЕЛЯ АВТОТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА

1. ОБIЦИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
1.1. Настоящая инструкция по охране труда для водителя автотранспортного средства

разработаНа на основании приказа МинтрУДа и соцзащиты рФ М 59н от б tРевра-пя 2018
г.

1.2. Выполнение требований настоящей иrrструкции обязатеJIьно при организации и
осуществЛении рабОт, связанНых с эксПлуатачиеЙ автотрансПортныХ средстВ (далее -Атс).

1.3, К самостоятельной работе в качестве водителя Дтс лопускаются лица, достигшие
18-летttего возраста, имеющие удостоверение на право управления данной категорией
транспорта, прошедшие медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по
состоянию здоровья, а также прошелшие вводный и первичный на рабочем N{ecTe
инструктажи по oxpal{e труда, изучившIие тех}{,.Iческуо документацию, инструкцию по
эксплуатаЦии примеНяемогО Атс, прошедшие обучение безопасным методам работы,
стажировку на рабочем месте и проверку знаttий требований охраны труда, имеющие
соответствующую группу по электробезопасности. а также прошедшие обучение
правилам пожарной безопасности и проверку знаний правил пожарной безопасности в
объеме должностньIх обязанностей, обучение методам оказания первой помощи
пострадавшему при несчастньтх случаях.

1.4. Водитель АТС должен проходить:
повторныЙ инструктаж по охране труда на рабочем месте не реже l раза в 6
месяцев;
внеплановый инструктаж: при изменении техI{ологического процесса или правил
по охране труда, замене иJIи модернизации llроизводс.гtsеttного оборудоваtrия.
приспособлений и инструN{ента, изменении условий и оргаIIизации труда, при
нарушrениях инструкций по охране труда, перерывах в работе более чем на 60
календарных дней (лля работ, к которым предъявляются повышенные требования
безопасности - 30 календарных лней);
периодический медицинский осмотр в соответствии с действующим
законодательством РФ;

1.5. Водитель АТС обязан:
соблюдать Правила трудового распорядка;
соблюдать требования настоящей инструкции, инструкции о мерах пожарной
безопасности, инструкLtии по электробезопасносr,и;
соблюдать требования к эксIIJIуатации автомоби.ltя;
соблюдать Правила доро)ltного движения;
использовать по назначению и бережно относиться к выданным средствам
индивидуаJIьной защиты.

1.6, Водитель дТС должен:
уметЬ оказыватЬ первуIо помощь пострадавшему при несчастном случае;
иметь в машине медици}Iскую аптеtIку оказания первой помощи. первичные



1.1l. Выдаваемые специальная одежда, специальная обувь и Другие
соответствовать характеру и условияпл работы, обеспе.tивать безопасность
сертификат соответствия,

СИЗ должны
труда, иметь

1.12. Средства индивидуальной защиты, на которые не имеется технической
документации, а также с истекшим сроком годности к примене}Iию не допускаются.

1.13. Использовать спеtIодежду и другие СИЗ для других, неlttели осrIовная работа,
целей запрещается,

1 .14. ЗапреIц,ается употребление спиртtIьж напитI(ов, появление на работе и
управление АТС в нетрезвом состоянии, в состоянии }Iаркотического или токсического
опьянения,

1,15. Водитель Атс обязан немедленrIо извеtJlать своего непосредственного или
вышестоящего руководителя работ о любой ситуаI{ии, угрожающей жизни и здоровью
людей, о каждом несчастном сJIучае или об ухудшениLI своего здоровья, а также обо всех
замечен tI ых IIеисправIIос.гях.

1 ,l6, При обнарухсеl{}lи l]озгораI{IлrI или в случае пох(ара:
остановиТь АТС, выключить зах(игание, перекрыть краны бензопровода и
горIоче-смазочFIых материалов ;

приступить к тушению пожара имеющимися первичными средствами
пох(аротушения в соответствии с инструкцией по пожарной безопасности,

1.17, При I{есчастноN,, случае оказать пострадавшему первуIо помоlць, немедленно



сообщить о случившемся Еепосредственному руководителю цеха, принять меры ксохранению обстановки происшествия (аварйи), если это не создает опасности дляокружающих.
1,18, Требования настоящей инструкции по охране труда являются обязательнымидля работника, Невыполнение этих требований рассматривается как нарушение

;Jffi}.r*НffЁ:""' И ВЛеЧеТ ответственность согласно дейстйщему
1,19, Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,утвержденные в ГБУ РК кЩСА>.1,20, Продоn'кительность рабочего времени не должна превышать 40 ч. в неделю длямужчин, для женщин, работающих в сельской 1aaarnoar, зб ч. в неделю.Продолжительность ежедневной работы 1.".nij- опо.о.п".rся правилtiми внугреннеготрудового распорядка ГБУ РК KI_{CA>
1.2 l.Опрелелен допустимый класс условий труда, подкласс условий труда - 2, наосновании проведенной оценки профессиоr*"пiо, рисков.

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ
2,1, Проверить исправность спецодежды, спецобуви и других Сиз на отсутствиевнешниХ поврех(деНий, падетЬ исправные СИЗ, соответствующие выполняемой работе,застегЕуться, не допускм свободно свисающих коЕцов, обувь застегнуть либозашнуровать, налеть головной убор.

ujirX""ЁffiL"fr: СПеЦОДеЖдуЪупu"пunoи, иголкаN,tи, не держать в карманах острые и
2,З, ПереД выездоМ водитель АТС совместно с механиком гаража внешним осмотромобязан Убедиться в полной исправности АТС и проверить:

техничесКое состояНие АТС и прицепа, обращм особое внимание на исправностьшин, тормозной системы, рулевого управленияэ Сцопных устройств автопоезда,приборов освещения и сигнаJIизации, стеклоочистителей, на правильнуюустановкУ зеркала заднегО вида, чистотУ и видимость номерньж знаков илУблирующих их надписей;
отсутствие протеканИя топлива, масла и воды, а У газобаллонньrх дтСгерметичность газовой аппаратуры и магистралей;
давление воздуха в шинах в соответствии с нормами;
наличие исправного иIrстрр(ента и приспособлений;
заправку АтС топливом, маслом, водой, тормозной жидкостью и уровеньэлектролита в аккумуляторной батарее, после чего механик вносит запись вспециаJIьный журнал о техническом состоянии АТС;
наличие огнетушителя И аптечки для оказания первой помощи, а также жилета сосветоотражающими полосаIии.

2,4, Водителю АТС запрещается отправляться в рейс, если техническое состояние

fiж;:олнительное 
оборулование не соответствуют требованиям Правил дорожного

2,5, Запрещается применять рычаги либо иные приспособления для усилениявоздействия на пусковую рукоятку.

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ
з.1. Подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка, иным док}ментам,регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устныеПРЧЧ1' (РаСПОРяЖlния) непосредственного руководителя.3,2, Применять безо,,асные методы и приемы работы, соблюдать требования поохране труда.

i.3. Ц. поручать свою работу необученным и посторонним лицам.

^",i;1#: 

остановке АТЬ должна быть исключена возможность его самопроизвольного

выключено зажигание или прекращена подача топлива;



рычаГ переключеция переДач (коЕтрОллера) установлеЕ в IIейтрапьное положение;АТС заторможеЕо стояночным тормозом.
3.5. ПрИ выходе иЗ кабины дтi 

"u 
-npo..*y. 

часть дороги необходимо
;жЁ:Жнr" Убедиться в отсутстВии движеНия как в попугном, .an и во встречном

3,6, ПрИ накачиваНии или поДкачивании в дорожных условиях снятого с дТс колесанеобходимо в окЕо диска колеса установиТь предоrранительную вилкУ соответстВУющейдлины или положить колесо замочным кольцом вниз.
3,7, ПробкУ радиатора на горячем двигателе АтС необходимо открывать сиспользоВаниеМ СРедстВ индивидуальноЙ защиты рук или накрыв ее тряпкой (ветошью).

ЖlTJ.frHýT 
ОТКРЫВаТЬ ОСТОРОЖНО, не допускаJI интенсивного вьгхода пара в сторону

3,8, При остановке и стоянке на неосвещенных r{астках дороги в темное время сутокили В ДругиХ условияХ недостатоЧной видиМоai" rтu АТС должны быть включеныгабаритные или стояночные огни.
3.9, Водителю АТС запрещается:

управлять АТС в состоянии алкогольного опьянения или под воздействиемнаркотических средств;
выезжатЬ в рейС в болезнепноМ состоянии или при такой степени утомления,KoTopall может повлиять на безопасность движения;
передавать управление АТС посторонним лицам;
проезд в кабине людей свыше установленной нормы для данного типа АТС;выполнять буксировку АТС с целью пуска двигателя;подогревать двигатель открытым пламенем, а также при определении Иустранении неисправностей механизмов;
протиратЬ двигателЬ ветошью, смоченной бензином, и курить в непосредственнойблизости от системы питания двигателя и топливньrх баков.

4. трвБовАниrI охрАны трудА в АвАрийных ситуАциях
4,1, Водитель Атс, причастный к дорожно-транспортному происшествию,вызвавшему несчастный случай (наезд на людей или столкновение с Другим Атс),должен немедленно сообщить в органы ГиБДД, ."о.rу 

---пЪпо.р.о.ruенному

руководителю или диспетчеру' оказать пострадаврarу первую помощь, принеобходимости Вызвать бригаду скорои помощи no,.пебоr.у tоз ini |п,принять мерык сохранению обстановки происшествия (аварии) до прибытия гиБдд, если это несоздает опасности для окружающих.
4,2.Неисправное ДТС брать на буксир при помощи специЕuIьньж приспособленийможно только после разрешения инспектора ГЙВДД,
4,з, В случае возгорания принять меры к тушению пожарq сообщить о случившемсяруководству, при необходимости вызвать пожарнуIо охрану по телефону 101 илц ll2,

5. ТРЕБОВАНИrI ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
5,1, После возвращеНия из рейСа совместно с механиком гаража проверить состояниеАтс, В случае необходимости составить заlIвку на текущий ремонт с перечнемнеисправностей, подлежащих устранению.
5.2. Сдать путевой пr.r д".п.r".ру или ответственному лиЦУ.5,3, Сообщить непосредственноrурупо"одителю обо всех имевших место неполадкахи приня{ьD( мерах по их устранению.
5,4, Снять и убрать специальную одежду в шкаф, вымыть руки и лицо с мьIлом,принять луш. Применять для мытья химические вещества запрещается.

"ТffiЖн,J н^,.НнrЁr;а;-о"ны 
труда 0 М.В. Матлашова
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ДЛЯ УБОРЩИКА СЛУЖЕБНОГО ПОМЕЩЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

1.1. К работе по уборке помещений допускаются лица в возрасте не моложе l8 лет,
прошедшие инструктаж по охране .I,руда, медицинский осмотр и не имеющие
противопоказаний по состоянию здоровья.
1,z. Лица, допущенные к уборке помещений, должны соблюдать правила внутреннего
трудового распорядка, установленные режимы труда и отдыха,
1,3. При поступлении на работу работIiик должеFI проходить предварительный мелосмотр, а
в дальнейШем - периОдические медосмотры в установлеI]ные сроки.
1,4' Работник обязан соблюдать правила внутреIIнего трудового распорядка, утвержденные
в ГБУ РК (ЦСА)).
1.5, Продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 ч, в неделю для мужчин,
для женщин, работающих в сельской местности 3б ч. в неделю. Прололхситель}Iость
ежедневной работы (смены) определяется правилаN{и внутреннего трудового распорядкаГБУ РК (ЦСА).
1,6. При уборке помещений возможно воздействие на работающрlх слелующих опасных и

вредных производственных факторов:
-приготовление лезинфицирующих растворов без использования защитных средств;
- порах(ение кожи рук, раздражения и аллергические реакции при работе с использованием
дезрастворов и моющих средств без защитных средств;
- поражение электрическим током при использовании для подогрева воды
электрокип ятильн и ко в.
1,7 ' ПрИ уборке помеtценИй долхсна использоВатьсЯ следующаJI спецодех(да И другие
средства индивидуальной защиты: халат хлопчатобумажный, рукавицы, а при уборп"саIlузлов, дополнительно: перчатки резиновые,
1.8. Уборочный инвеI{тарЬ, использУемый длЯ уборки санузлов, должен иметь яркую
сигIrаJIьнУIо маркирОвку, отличную оТ маркировки уборочного иIIвентаря, используемого для
уборки других помещений.
1,9, При уборке помещений соблtодать правила пожарной безопасности, зIIать места
располох(ения первичных средств пох(аротушения.
1.10. При несчастном случае пострадавший или очевидец нечастного случая обязан
сообщить аlIминистрации учреждения,
1,1l. При уборке помеIцений соблrодать правила ношения спецолежды, других средств
иttдивидуальной защиты, пользованиЯ коллективными средствами зашIиты, соблюдать
правила личной гигиены.
1,12. Лица, допустившие невыполIIение или нарушение инструкции по охране труда,
привлекаIотся к дисциплинарной ответстве}Iности в соответствиLl с правилами внутреннего
трудовогО распорядКа и, прИ необхолимости. подВергаются внеочередной проверке-знаний
l{opМ и правил охраны труда.
l , l 3,Опрелеле}I допустимый класс условиЙ труда, подкласс условий TP},lrIa - 2, наосновании
I,Iроведенной оценки профессиональных рисков.



2.ТРВБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

2.1. Надеть спецодеяЦу и другие средства индивидуальной защиты, подготовить к работе
необходимый уборочный инвентарь.
2,2. Приготовить теплую Воду и необходимые растворы дезинфицирующих и моющих
средств. Запрещается использовать для подогрева воды электрокипятильники.
2.3. Включить вентиляцию или открыть в убираемом помеtцении oK}Ia (tРрамуги) и закрепить
их крючками.

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ

З.1 . Уборку помещений производить в коtIце рабо.lего дltя.
з.2. Не примеI{ять при уборке помеttlений бензин, керосин
легковоспламеняюLциеся жидкости.
3,з. Не протирать влажной ветошью электророзетки' отключающие устройства и Другие
электрические приборы, находящиеся под напряжением.
3.4. Уборочный инвентарь, используемый лля уборки ту€lлетов, запрепIается применять для
уборки других помеrrlений.
3.5. Соблюдать правила перемещения в помещении чl на территории ГБУ РК кI_{СД>,
пользоваться только установленными проходами. Не загромождать установленные проходы.

4. 
,грЕБоI]дIIиrI охрдtIы ,гру,l(д 

l] Аl}АI,I,IЙtrых сиl,удI(иях

4.1, При попалании в глtва моюtцих или дезинфицирующих средств обильно промыть гл€}за
во/tой и обратитt)ся к врачу.
4.2. При появЛении разДражениЯ ко}кИ рук В результате использоВания во время уборки
моIощих и лезинфицирующих средстI] тLцательно вымыть руки с мылом и смазать
питательньш кремом,
4.з. При поражении электрическим током l{емедленно отключить напряжение и в случае
отсутствия дыхания и пульса у пострадавшего сделать ему искусственI{ое дыхание или
провести непрямой (закрытый) массаж сердца до восстановления дыхания и пульса и
отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
4.4, О каrкдом несчастном случае, очевидLIем которого он был, работник долх(ен
нетr{едленно сообщить руководителю, а пострадавшему оказать первуIо довра.rебнуо
помощь, вызватЬ врача или помоЧь доставить пострадавшIего в блихсайшее медицинское
уtIреждение. Если несчастный случай произошел с самим работrlиком, он дол}кен по
возможIIости обратиться в медицинское учрех(дение, сообщить о случившемся
руководителIо или попросить сделать это кого-либо из окружаIощих.
4,5, В аварийной обстановке оповестить об опасности окружающих людей, доложить
непосредственному руководителю о случившrемся и действовать в соответствиI{ с
полученныт\Iи ук€ванI,IяМи.
4.(l.В c.lTy'rae обнаруХсениЯ пох(ара или призНаков гореtlия (задымлеrIие, запах гари,
поI]ыLI]еIII-Iе теI\,{пературы и r,.п.) каrкдый работник ГБУ РК KI{CA>) должен:
-прекратить работу;
-по возможrIости отклIочить электрооборудование;
-нажать кнопку пожарной сигнализации и подать сигнал о пожаре;
-сообщить о случившемся руководителIо;
-немедленно вызвать пожарную охрану по телефогrу l01/l l2 (при этом необходимо назвать
алреС объекта, местО возникI]оВения пожара, а так)ке сообшlить свою фамилию, имя,
отчество, тел.);

и другие



./l
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-принять меры по эвакуации людей;
-принять по возможности меры по тушению пожара (используя имеющиеся средства
пожаротушения) и сохранности материальЕых ценностей.

5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ

5,1, Убрать уборочный инвентарь в специально отведенное место (инвентарь,
используемый для уборки туалетов, хранится отдельно).
5.2. Выключить вентиляцию, закрыть окна (фрамуги) r оrпп,or"ть свет.5.3. Снять спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, тщательно вымыть рукис мылом.
5,4, обо всех неисправностях, возникших в процессе работы, сообщить руководителю.5,5, обо всех недостатках выявленных в течение рабоЪы, сообщить рупйдrr.п.,

о,гветственный
алlllлlнtIстратор

по вопросам охраIIы труда
отделсlIия КСР М.В. MaTJIilIпoBil
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ДЛЯ ДЕЖУРНОГО ПО ЦВНТРУ

1. ОБЩИВ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
1, l , К выполнению обязанностей дех(урного по ЦеНТРу допускаIотся лица, достигшие l 8 лет,
имеющие образование IIе ни}ке среднего специального, не имеюtцие медицинских
противопоказанийо прошедшие вводtrыti и первиlIный на рабочем месте инструктажи по
охране труда, и}{структаж по поlкарной безопасности, инструктаж по электробезопасности
проверку знаний требований охраны труда.
1.2. Щежурный по центру должен проходить:
-повторный инструктаж по охране труда не реже 1 раза в б месяlIев;
1,3, Внеплановый инструктаж: при заме}lе или молерIIизации оборулования и инвентаря;
изменеI{ии условий и организации труда; при I{арушJеtlии иIIструкrtий tlo охране труда,
l,4, При поступлении на работу работник дол}кеII проходить предварительный медосмотр, а в
дальнейшем - периодические медосмотры в установленные сроки.
1.5. Работник обязан соблюдать правила внутренIIего трудового распорядка, утвержденные вГБУ Рк KI]CA>, ПродолжиТельносТЬ ежедневной работы (смены) оrр.д"r".тся правилами
вrIутреннего трудового распорядка ГБУ РК KL{CA>.
1,6,!ехсурный по центру обязан соблtода,гь:
-,гребования настояЩей инструкцLIи, инструкции о мерах пожарной безопасности, IlнстрУкЦии
по электробезопасности для Ire электротехниLIеского персонала;
-,гребования по эксплуатации оборулования;
-нормативы и инструкции по использоваI{ию, назначению имеющихся
и}Iдивидуальной защиты, мебели, инвентарю.
l,7,!ежурный по центру должен:
-знать местонахождение Средств оказания первой помощи' первичных Средств
пожаротушения, главных и запасных выходов, путей эвакуации в случае аварии или пожара;
-зr{ать правила по оказанию первой помощь пострадавlпим при несчастном случае;
-выполнять только порученную работу и не передавать ее другим без разрешения
руководителя;
-во время работы быть внимательным, не отвлекаться и не отвлекать Других, не допускать на
рабочее место лиц, не имеющих отношения к работе.
1.8,!ех<урный по Центру должен знать и соблюдать правила личной гигиены. Принимать
пиltlу, отдыхатЬ только в специалЬно отведенных лJIя этого местах.
1,9.во время работы на дежурного по центру могут воздействовать следуtощие опасные и
вредные факторы;
_rlораженИе электриЧескиМ токоМ от оголенНых учас.гкОВ электриLlескоЙ цепи;
-морал ь}Iо-психологические перегруз ки ;
-угрозы криминогенного характера;
-аварийные ситуации, связанные с эксплуатацией здания и помещений.
1.10.при обнаружении во время работы каких-либо неисправностей, Других недостатков или
опасностей на рабочем месте' работу прекратить, немедленно сообщить руководителю и далее
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действовать в соответствии с его указаниями.
1 ,1 l..Щежурный по ценlру должен знать:

-порядоК содержанИя жилыХ и другиХ помещений чентра;
-перечень предоставляемых услуг;
-правила пользования компьютером и оргтехникой;
-оснащенИе комнат, хозяйствеНньгх И бытовых помещений uентра,

1 ,12.Дехсурный по центру запрещается:
-самовольное исправление электроприборов, сетевой проводки, другой техники и

оборудования;
-o.iu"nrr" без присмотра компьютер и другую оргтехнику в рабочем режиме,
1.1З.Щех<урttый по Центру несет oTBeTcTBetI}{ocTb за невыполнение требований настоящей

иIlструкtIии в 0оответствии с внутренl{ими локаль[lыми докумеIIтами и действующиМ

законодательством Российской Фелераuии.

1.14.Опрелелен допУстимый класс условий труда, подкласс условиЙ труда - 2, на основании

проведенной оценки профессионаJIьных рисков,

2. ТРЕБОВДНИЯ ОХРДНЫ ТРУДД ПЕРЕД НДЧДЛОМ РДБОТЫ

2. l , Проверить журнал <Приёма - сдача смен).
2.2. Принять доклал дежурIIого по смене: при наJIичии замечаний, предаварийных ситуаuий

принять меры по организации их устранения.
2.3. Перел началом работы на рабочем месте проверить внешним осмотром:

-достаточность освещения рабочей зоны, отсутствие слепящего действия света;

-отсутствие свисающих и оголенных концов электропроводки;

-надежность закрытия всех токовыводящих и пусковых устройств оборулования,,

-отсутствие посторонних предметов на рабочем месте.

2,4. РаботlIику запрещается приступать к работе при:
-обгrаружении неисправности оборулования.
2.3. Нарабочем месте не должны находиться неиспользуемые в работе приспособления

оборулования, оборудование и другие вспомогательные материаJIы.

2.4. обо всех замечаниях и неисправности оборулования дежурныЙ по центрУ обязаН

сообщить своему руководителю,

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ

3.1 ,Во время работы .Itелtурный по tleнTpy обязаtt:

-обесгtе.tить здоровые и безопасные условия труда и про)t(ивания;

-t(онтролировать I{адлежащее выполнение трудовьж обязаlrностей Псу;
-обеспе.lить соблюдение ГIсу Правил внутреннего распорядка, Устава учебного заведения,

правил санитарии и гигиены, правил охраны труда, похсарной и элеttтробезопасности;

-следитЬ за испраВностыо и правиJIами исполl,ЗоВ&}IИя оборуловаIlия, техники, инвентаря

имеющегося в центре;
3.2.flежl,рlлый по LleHTpy должеII периодически гtроизводить

проверять чис,го,гу. целостность инвентаря, оборулования,

отопле}I и я, Bo/I,0- и электроснабжен ия, канализации.

3.3. Во время lIахождения на рабочем месте работник не должен

могут повлечь за собой несчастIIый случай:
-не качаться на стуле;
-не касаться оголенных проводов;
-tle работать на оборудоваIrии мокрыми руками.
-не принимать пищу и напитки любого характера и содержания,

3,5. СоблlОдать правИла перемеLцениЯ в помещеНии и на территории ГБУ РК (ЦСА),

пользоваться только установленными проходами. Не загромождать установленные проходы,

З.6. ХранИrо лопуr.ПтациЮ в шкафах или В специально оборулованном помещении (архив,

склад).

обход здания и помещений,

фуlrкuионирование систем

совершать действия, которые



З,7, При использоваI{ии различньIх аппаратов и приспособлений Hyxt'o руководствоватьсяправилами (инсrрукциями), излох(енными в технических паспортах, прилагаемых к аппаратамз,8,при имеющихся нецостатках в работе, принимuri au*оarоятельно меры по их ликвидации,при невозможности, информировать директора учреждения.

4.2. При обнаружении возгорания илив слr{ае пожара:
-немедленно отключить электрооборулование от сети;-обеспечить эвакуацию Псу и рабоiников из учреждения;-сообщить в пожарную часть по телефону 101 и Ъоrir*"rрацIrи;-приступИть к туlПениЮ пожара имеюlцимися первичньIми средствами по}каротушения всоответствии с инструкцией по пожарной безопас"оarr.
4.3. При угрозе жизни покинуть помещение.
4,4,при возникновении поломок электроприборов, угрожающих аварией на рабочем месте,необходимо прекратить эксплуатацию, а также подачу к нему электроэнергии.4,5, При прочих аварийных- ситуациях (поломка систем водоснабжения, канаJIизации,ОТОПЛеНИЯ' ВеНТИЛЯЦИИ И ДР,) ПРеПЯТСТВУIОЩ}Iх RыIолIIению работ и нормiшьномупроживанию, при IIевозможности устранения аварийной ситуации aобar"aппыми силами,вызвать соответствУющую аварийную службу, проrпr,РорrиDовать руководителя учреждения.4,6, При несчаст}Iом случае немедленно оказать (организовать) первую помощьпострадавшему, согласно кинструкции по оказанию первой поrощ"u принять меры ксохраненИlо обстанОвки проиСшествиЯ (состояние оборулования и рабочего места), если этоне создает опасIIости дJIя окружаIоп{их, доложить руководству и при необходимости вызватьбРИГаДУ окорой помоlци по тЬлефоrrу l03.

5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
5.1. Заполнить журн€rл <Приём - сдача смен))
5,2, Привести В порядок рабочее место, отклIочIIть электроприборы от сети, выключитьосвещение, закрыть окна,
5,2, По окончании работ необходимо осмотреть и привести в порядок рабочее место.5.3. обо всех неисправностях, возникших в процессе работы, сообщить руководителю.5,4, обо всех недостатках выявленных в течение рабоъы, сообщить руководителю.

4. трtrБовАниrI охрАны трудА
4.1. В аварийной обстановке следует оповестить
руководителю учреждения.

ответс.гвенrrый по вопросаNt по охраны Труда

алlчIинистратор отделения ОКСР

В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
об опасности окружающих лtодей. Щоложить

M.I]. Mar,.]IilпIoBa



Инструкцию изучил и обязуюсь выполнять:

.Щолжность
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ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ДЛЯ ЗАВЕДУЮЩЕГО ХОЗЯЙСТВОМ

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
1.1, К самостоятельной работе заведующего хозяйством допускаются лица в возрасте не
I,IоJIоЖе 18 лет, прошедшие соответствующую подготовку, инструкта}к и проверку знаний по
охране труда, медицинский осмотр и не имек)щие противопоказаний по состоянию здоровья.
1.2. Зrlание инструкции по охране труда строго обязательно.
1.3. Завелующий хозяйством обязан соблюлать настояIцуто инструкцию по охране труда.
I,4. Запреrцается выполнять распорях(е}{ия противоречащие инструкции по охране труда и
технике безопасности..
1.5. Работник обязаrt соблюдать правила вI{утренIrего трудового распорядка, утвержденные в
ГБУ РК (ЦСА).
1.6, Продолжительность рабочего времени не лол}кна прсвыujать 40 ч. в неделю для мужчин. лля
женщин, работающих в сельской местности 36 ч. в }Iеделlо. Прололжительность ежедневной
работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка ГБУ РК кI]СД>.
1,7. flолхсен знать нахождение медицинской аптечки и уметь ей воспользоваться.
1.8,Лиrtа" допустившие наруLшение инструкI(ии по охране труда. подвергаются
дисциплиНированномУ взысканиЮ в соотвеТствиИ с Ilравилами внутреIIнего трудового
распорядка, и при необходимости, внеочерелной проверке знаний норм и правил охраны труда.
1,9, В случае пропуска рабочего дня заведУощиЙ козяйством обязан пр.лaruu".rо
соответствующий документ, объясняющий причиttу отсутствия.
1.10.опрелелен допустимый класс условий труда, подкласс условий труда -2,наосновании
IIроведеIrной оцетlttи профессиопальных рисков,

2. ТРЕБОВАIIИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ
2. l. Проверить исправность электроосвещения в кабинете.
2.2, Проверить работоспособность компьютерного оборулования, иных электроприборов, а
такх(е телефона, находящихся в кабинете.
2.з, Проветрить помещение кабинета заведу}ощего хозяйством.
2,4, Проверить безопасностI> своего рабочего места. стабильное положение Il }.IсправI{ость
мебели, проверить наличие и исправность кан целя рских принадлежгtостей.
2.,5. озllакомиться с ПланоIvt работы lla ле}]ь и, по возможIIости, распределить намеченное к
исполItению paBLIoMepHo по времени, с включением l5 мин. отдыха через каждые 90 минут
выIIол}{ения работы, а также с отведением времени не менее 30 мин. лля приёма пищи.
2.б. Проверить работу систем водоснабrкения, отопления и каншIизации, исправность
технологического и электрооборуловаlrия,
2.7 . При ВыдаtIе оборулования, инструментов и приспособлений, проверить их исправность.



3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ .

3.1. Соблrодать правила личной гигиены, правила пожарной безопасности, требования
иI{струкции по охране труда завхоза.
3,2. Поддерживать чистоту и порядок на своем рабочепл месте, I{e загромождать его бумагами,
кIIигами и т.п,
3.3. Строго слсдить, чтобы в процессе работы персонал не загроможl(ал проходы, запасные
выходы и подступы к средствам пожаротушения.
З,4, При возникновении пожара использовать иIrструкциIо по пох(арной безопасности.
З.5, При осуществлении контроля производственных действий персонала чентра быть
осторожным и соблюдать правила техники безопасности.
3,6. обеспеlIить у электроприборов и электрооборулования защитtIое заземление. Проверка
заземлеI{ия в центре долх<на производиться не реже l раза в год.
3.7. Немедленно принимать меры к устранениIо неровностей, щелей, выбоиtl в полу помещениЙ
I{eHTpa, а также содержание его в чистоте,
3.8, Транспортировка жидких веществ, помеш{енных в стеклянной таре, должна производиться
в приспособлениях, обеспечиваIощих поJIную безопасность транспортировки (в япiиках с

ручками).
З.9. При выполнении рабоr,никами поручегtий и порученной работы контролировать
соблlодение безопасных методов работы, соблюдение инструкций по охране труда, пожарной
безопасности, электробезопасности, следить за исправностыо используемого оборудования,
принимать меры к их ремонту или изымать из использования.
3.10. Систематически проверять саrIитарrIо-гигиеI{ическое состояние помещений чентра.

4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.

4.1. В аварийных случаях, представляюrцих опасность для лtодей необходимо поставить в

известность вышестоящее руководство учреждения,
4,2. Если произошел Ilесчастный случай, связанный с работой, необходимо IIемедленно
поставить в известность администрацию центра самому или tIерез других лиц, требовать

оказаIlия первой помоU{и.
4.З. При появлении дьIма, признаков горения, провести эвакуациIо ПСУ и сотрудников,
Ilе]\.{едленно вызвать пожарнуIо охрану по телефону 0-01 l1|2 (при этом необходимо назвать
адрес объекта, место возникновения пожара, а так}ке сообщить свою фамилию, имя, отчество,
тел.), приступить к ликвидации очага гореtIия. поставить в I.1звесl,}iость адмиIiистрацию центра.
4,4. В проIlессе ликвидации аварий не допчскать наруulениli техники безопасности" не

выIIолнять распоряжения, противоречащие настоящей инструкции по охране труда, кем бы она
не отlIавалась.

5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ.

5.1 , Сообщить директору обо всех замеLIаниях и неисправнос,гях.
5.2, ГIроветрить свой кабинет, закрыть форточку, привести в порядок рабочее место.
5,3. Проконтролировать влажную уборку кабинета, выключить электроприборы, компьютер,
при[Iтер и другое оборулование.
5.5. Выключить электроосвецIение, закрыть кабиllе,г на клIо1I.

О,гвсr,с,гвсIIIlIrtй IIо BoIlpocaM охраны,гр},да
:lдtг|lI{IlItс,грil,гOр отделеrlия КСР NI. l}. N4 ar,.Il 2l IIIo B?l



ГО СУДАРСТRЕНFIОЕ БIОД}КЕ ТН ОЕ УЧРВХtДЕН ИЕ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(цЕнтр социАлъI{оЙ АдАптлции>

СОГЛАСОI]АНО
представитель совета
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ РАБОТЕ С БЫТОВЫМИ
ЭЛЕКТРОПРИБОРАМИ (ХОЛОДИJIЬНИК, СТИРАЛЬНАЯ МАШИНА,

СУШИЛЬНАЯ МАШИНА, ЭЛЕКТРОЧАЙНИК, ЭЛЕКТРОМЯСОРУБКА,
БлЕндЕр)

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

l. К работе с электробытовыми rlриборами допускаются лица прошеl(шие
иIrструктах( по правИлам иХ безопасной эксплуатации.
2. Работник дол}кен знать инструкцию по эксплуатации каждого прибора.
3, Травмоопасность:
- при включении элеtстробытовых приборов в сеть;
- при выключении их из сети;
- при работе с неисправI{ыми приборами;
- при несоблюдении инструкции по их эксплуатации;
4. Включать электробытовые приборы в сеть в соответствии с потребляемым
напряжением, согласно прилагаемым к приборам инструкциям.
5. Соблюдать личную гигиену и чистоту рабочего места.

ТРЕБОВЛНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД РАБОТОЙ

l, Проверить исправность гибкого электрошнура, вилки, подводящtлх кабелей.2. Очистить прибор от пыли сухой чистой тканью.
3. ПроверитьисправIJостьэлектрическойрозетки.

ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСIlОСТИ ВО IiPEM'I РАБОТЫ

l. Загрузить прибор в соответствии с требованиями инструкrrий.
2. Вытереть насухо руки, включить электробытовой прибор в сеть.
3. Не оставлять вклIоченный прибор без присмотра.
4. Включить приточно-вьIтя}кную вентиляцию.
5. Не лопускать к работе с электробытовьтпtи приборами посторонних лиц.
6. Электробытовые приборы должFIы устанавливаться на устойчивую огнестойкую,
диэлектрическую подставку.

О,гветс,гвеtlllыйt по вопросам охраны труда
администратор отделения КСР М.R. МатлtlIIIоI]а
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СОГЛАСОВАНО
представитель совета
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ИНСТРУКЦИЯ ПО OXPAHIr TPY/IA
ПРИ РАБОТЕ С ОРГТЕХI{ИКОЙ

1. оБщиlс трЕБовАниrt охрАны трудА
1,1, Настоящая инструкция предназначена для организации безопасной работы с

оргтехникой (факсами, принтерами, сканерами, копироВальной техникой, уп""rо*"rелямибупtаги, резаками, ламинаторами).

прошедшие
безопасным
требований

охраны труда.
1,3. Не реже одного раза в б месяцев сотрудники. допущенные к работе

должны проходить повторный инструктаж на рабочем месте по охране труда,

1.2, К самостоятельной работе с оргтехникой допускаIотся лица старше 18 лет,
вводный и первичный на рабочем месте иrrструктажи по охране трула, обучение
методаМ и приемаМ работы, стах(ировКу на рабОчем месте и проверку знаltий

с оргтехникой,
не рех(е одного

уметь оказывать первую помощь пострадавIхему, знать место нахождения аптечки, а
также уметЬ пользоваТься средствами пожаротушения и зIlать место их нахождения,

1.5. Запрещается:

о мерах поiкарной

к выданным средствам

необходипло мыть руки с

наступить по

.Jфl8



статическое электричество ;

повышенный уровень шума.
1.8. в процессе работы необходимо соблюдать порядок работы в соответствии с

инструкцИей пО экспJryатации данной орггехники, правила личной гигиены, содержать в

чистоте рабочее место.
1,9. Запрещается употреблять в рабочее время аJIкогольные напитки, токсические и

наркотические вещества, а также находиться на рабочем месте или территории предприятия в

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

1.10. Работtlик обязан немедленно извещать непосредственного руководителя о любой

ситуации, угрожающей жизни и здоровыо людей, о ка}кдом несчастIlом случае, происшедшем

на производстве, об ухудшении своего здоровья, в том числе О появлении острого

профессионаJIьного заболевания (отравления).
1.1 l. За несоблюдение требований настоящей инструкции работник может быть привлечен

к ответстВеIIности в соответствии с действующим законодательством РФ.

2. ТРЕБОВДНИЯ ОХРДIIЫ ТРУДД ПЕРЕД НДЧДЛОМ РДБОТЫ

2.1. Проверить исправность электрических проводов, tцтепсельных вилок и розеток,
2,2. УбедИться, чтО корпуС вклIочаемОго оборулования не повреждеFI и не мокрый.

2,з,убедиться, что вентиляционные отверстия в корпусе включаемого оборулования не

заваJIены бумагой, не закрыты занавеской, не заклеены клейкой лентой или перекрыты каким_

либо лругим способом.
2.4. Убедиться в достаточной освещенности рабочего места.

2.5. Проверить исправI{ость предусмотренных защитных устройств то](оведущих частей,

кIIопок, клавишi, целостность изоляции, шFIура питания, электровилок, розеток.
2,6, При обнарухсении каких-либо неисправностей оборулования, электропроводки

сообщить об этом своему непосредOтвенному руководителю и до их исправления к работе не

приступать.
2.7, Подготовить рабочее место д.пя безопасtlой работы, обеспечить наличие свободных

проходов,
2.8, обо всех обнаруженных Еlеисправностях используемого оборудоваlтия, инвентаря.

электропроводки и других неполадках сообщить мастеру и приступить к работе только после

их устранения.

3. ТРВБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ

3,1, В процессе работы на оргтехнике выполнять требования, изложенные в руководстве по

его эксплуатации.
3,2, С целью уменьшения отрицательного влияния монотонности, для снижения

напряженНости труда uелесообРазно равIIОмерное распредеЛение нагрУзки и характера работы
на орггехнике с другой работой.

3.3. При работе с орmехникой запрещается:

дерх(ать воду и другие жидкости в какой-либо таре рядом с оргтехникой;

производить чистку оргтехники, находящейся под напряжением;

прикасаться мокрыми руками к оргтехнике, находяЩейсЯ под напрЯжением;

самостоятельно разбирать и собирать орггехнику, а так}ке вкJIючаТь ее В разобранноМ
виде;

отвлекаться на посторонние дела и разговоры.
3,4. Необходимо периодически проветривать помещения, в которых работает орr,техника.

3,5. 11рИ работе с принтерОм и факсоМ необходиМо соблюдать следуIощие требования:

исключить возможность попадания инородных предметов (канuелярСких скрепок,

мелкие канцелярСкие принадлежности и т.д.) в приемный лоток принтера, факса;

не допускать попадания рук, волос, галстука и т.д. между выходными и загрузочными

роликами;
не перемешlать принтер и факс во время печати;



не открывать дверцы во время печати;
заJ\4ену картриджей принтера необходимо rтроводить только когда принтер не готовитсяк печати и не проводит печать.

з.6. При использовании ламинатора необходимо соблюдать след}.ющие требования:не размещать на горячие части ламинатора никакие предметы;
не прикасаться к горячим частям ламинатора;
не держать воду и Другие жидкости Рядом с ламинатором;
не допускать попадание волос, одежды, украшений в ламинатор;
не ламинировать монеты и Другие метаJIлические предметы.3,7, ПрИ использованиИ копировального аппарата (ксерокса) и сканера необходимособлюдать следуIощие требования:
всегда закрывать крышку копировfuIIьного аппарата во время работы;использоватЬ бумагУ хорошегО качест]]а, предIIазначонную для работы вкопироваJIьныХ аппаратаХ (прИ испоjIьзова}IиИ бумаги .rrrо*оaо качества тракткопировшIьного устройства забивается пылью, и увеличивается вероятностьсамовозгорания);
при удалении застРявшеЙ бумагИ необходиМо отключать питание копироваJIьногоаппарата,

з,8, В сjIучае плохого самочувсТI]ия прекратить работу, отклIочить оборулование, поставитьв известность руководство и обратиться к врачу,

4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
4.1. При обнарух<ении на металлических частях оборудования напряжения (ощущениедействия электротока) необходимо отключить оборудование от сети и доложить руководству.4,2, При обнаружении дыма и возникновении возгоран}Iя, поя(ара немедленЕо объявитьпо}карную треI}огу, принять меры к ликвидации пожара с помощью имеющихся первичныхсредств пожаротушения, поставить в известность руководство. При необходимости вызватьпоx(арную бригалу по телефону l0l или ll2.
4,3, в условиях задымJIения и н€lJIичия огня в помещении передвигаться вдоль стен,согI{увшись или ползком; для облегчения дыхания рот и нос прикрыть платком (тканью),смоченltой водой; через пламя передвигаться, I{акрывшись с головой верхней одеждой илипокрывалом, по возможности облиться водой, auaорaоrуюся одежду сорвать или погасить, а

;Жr:;""Т'.".:ХЖ&:"ЬШеЙ 
ЧаСТИ ОДеЖДЫ Плотно закатать работника u ,oun u (кошму), но не

4,4, При HecLIacTHoM случае неN{едленно освободить пострадавшего оТ действиятравмируIощего фактора, соблтодая собственнуIо безопасно.r",'-iulu.ь пострадавшемупервую помощь, при необходимости вызватL бригалу скорой помощи по телефону l03 илиl 12, По возможности сохранить обстановку, при которой npo"ro-an несчастный случай, еслиэто не угрожает жизни и здоровью окружающих и не нарушает технологического процесса,для проведения расследования причин возникновения несчастного случая, или зафиксироватьна фото или видео' Сообщить рупоuол.rву и специалисту по охране Труда.4,5, В слутIае получения травмы работник должен прекратить работу, по возможностиоказать себе первуIо помощь и поставить в известIIость FIепосредственного руководит еля илипопросить сдеJIать это окружающих.
4,б, В случае ухудшения самочувствия, появления рези в глсвах, резком ухудшениивLIдимости - невозможности сфокусировать взгляд или навести его на резкость, появленииболи В пальцах и кистях рук, усилении сердцебиеltия немедленно покинуть рабочее место,сообrцить о произошедшем непосредственноN,Iу руковолитеJIю и обратиться в медицинскоеучреждение.



5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
5.1. Отключить оргтехнику от электросети.
5.2. Привести в порядок рабочее место, убрать отходы бумаги,
5.3. Вымыть руки с мылом.

_5.4. 
Сообщить руководству обо всех нарушениях и заА,{ечаниях, выявленньIх в процессе

работы, и принятых мерах по их устранению.

ответс,гвенн1,1й по вопросаNI по охр:rны труда
адNIинIIстратор отделенлIя ОКСР M.I]. Маr,л:lшова
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инст,l,укциrl по OXPAIIE трудА
ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ПОХОДОВ И ЭКСКУРСИЙ

1. оБщиЕ положЕния
1 ] Экскурсии и походы проводятся только с санкции руководителя центра.|,2, В приказе руководителя центра долхtны быть указаны: наименоваIIие и содержание
мероприятия, руководитель и сопровождаIощие лица, место и сроки проведения, перечень
требований безопасtIости, порядок следования, обраtцено внимание на действия в особых
случаях, а таюке ответственность руководителя за безопасность,
1.3. 11рилох<ением к приказу является список детей и ПСУ,
п,IероIlриятии, с отметtсой о проведенноМ инструктаже по
следовании или при проведении мероприятия.
1.4. При организации экскурсии и проведении

модельIIая обувь на высоком
театра, но только в качестве

принимающих участие в
мерам безопасности IIри

иFIструктахса обратить особое внимание
ца экипировку летей:
- одежда должна быть по сезону, удобной и аккуратной;
- исклЮчить иЗ экипировки дорогие украшеIlия;- обувь долх(на быть удобной и чистой, запрещается
каблуке (мохtно рiвреIlIить такую обувь при помещении
сменной обуви);
- дети должны иметЬ минималЬный набор вещей, в заВисиIчIости оТ содержания и
особенностей экскурсии.
1,5' При длительных автобусных lIоездках обязательно иметь с собой запас воды и не
скоропортяlltихся продуктов.
1,б, У руководителя группы должна быть дорожная аптечка с минимаJIьным набором
сРедств оказаIlия первой ловрачебной помощи.
|,7. После завершения мероприятия его руководитель обязан доложить лиректорч об
итогах и замечаниях, отмеченньж в ходе следования и при проведении мероприятия.
1,8, В случае возникноВения }Iепредвиденных обстоятельств rIемедленно поставить в
I,iзBecl,tlocTb директора центра с использованием любых средств информаuии (телефон,
мобильная связь и т.п.)

2. БЕЗОПАСНОСТЬ I]O ВРЕМЯ ДВТОБУСНОЙ ЭКСКУРСИИ

2.|, Руковолитель экскурсии обязаtt:
t проверить наJIичие и правильность оформления путевки и согласовать с водителем
время нахождения в пути и остановкио особенности поведения в пути следования и
действия в особых случаях;
- уточнить у водителя места нахождения в автобусе аварийtlых выходов и порядок их
использования в особых случаях;

У:]'",.;

г. }ф l8
Кокул



- проверить по списку состав группы и наличие росписей о проведенном инструктаже
по безопасности;
- проинструктировать группу о порядке посалки
следовании по маршруту, остановках и других особенностях
- после посадки в автобус Убедиться в нЕUIичии детей
I]одителю о готовности к поездке;
- в пути следования беспрекословIlо выпоJIIIять все указания водителя по соблюдениютребований безопасности ;

- напомнить детям о безопасном
случаях, покrч}ать места нахождения
2,2, Посадка в автобус:
- производится организованно только по команде руководителя экскурсии после попарного построения детей ;

- осуществляется под руководством сопровождаюuIего после остановки
транспорТного средСтва пО олномУ человекУ согласнО спискУ группы летей;- при Ilосадке в транспортное средство' в пути следования и при высадке детейсопровоl(даtощий обеспечивает дисциплину и порядок в группе детей.2.з. При следовании по маршруту запрещается:_ отвлекать водителя от управления автобусом разговорами. вопросами, шуметь игромко разговаривать;
- загромождать Itроходы вещами;
- стоять и передвигаться по сшIону автобуса, сидеть на коленях;- сорить (мусор rtеобходимо складывать в пакет и после поездки ни в коем
оставлять в салоне автобуса).
2.4. При следоваIIии по маршруту необходимо:- выполнять беспрекословно все укarзания водителя,

и правилах поведения при
поездки;
согласно списку и доложить

поведении в пути следоваI{ия и о действиях в особых
аварийньж выходов.

случае не

руководителя группы исопровождающих;
- при длительной поездке в пути следования
необходимости оказывать взаимную помоrць;

друг другу относиться увa)кительно, при

- в случае экстремальной ситуации соблюдать спокойствие, пе создавать паники и
строго выполнять все указания водителя и руководителя группы.
2.5. После приезда руководитель экскурсии обязан:
- высадку проводить организова}Iно, не допускать скопления людей на выходе;- после высадки проверить состав группы и справиться о состоянии здоровья
учаrI{ихся;
- проинструктI.rроватьодальнейrtrихдействиях;
- посЛе возI]раUlения в центр проверить [IалиlIие детей по списку и доложить овозвраIцении директору,

3. мЕры БЕзопАсности при слЕдовАнии в оБшtЕствЕнном,грАнспортв (АвтоБусЕ, троллЕЙБусЕ)

3.1' Щля обеспечения безопасности необходимо:
- соблюдать предельную осторожность при подъезде автобуса к остановке, не
толпиться и не подходить ближе l м к краю дороги до полной остановки автобуса;- I{e N,IеIIlaTb выходу пассажиров из автобуса после остановки;
- вход в автобус или троллейбус разрешается только по команде руководителя через
lrереднюю дверь, предварительно приготовить лроездной докуплент;- перед входом не толкаться, соQ11_9лать очередность перед автоматизированной
системой контроля проезда (далее _ Аскп). uп"*uiел"но и осторожно проходить через
тур}rикет только после загорания зеленого сигтIального табло на АСКП;
- согIровожllаюшlие входят перRыN.{и, а руI(овоlIитель послеДним, замыкая группу, тем
OaMLIM осуt]lествЛrlется коrIтроль Rхода группы в полном составе,



з.2. В салоне транспортного средства необходимо:
- вести себя достойно, не ш)aметь, не толкаться, занимать свободные места,
предварительно предложив их пожилым людям или пассахмрам с маленькими детьми и
инвалидам;
- воздерживаться от пользователя мобильным телефоном (мобильный телефон должен
быть надежно спрятан в сумке или карманах одеrкды);
- сумка с документами, деньгами и иными принадлежностями должна быть в руках, с
таким расчетом, чтобы предупредить ее кражу (сумка на ремне может быть обрейа,n"
оторвана при выходе (входе) в автобус при большом скоплении людей на остановке);
- без необходимости не открывать сумку, кошелек и не пересчитывать деньги, не
заниматься туалетом И другими делами, например, прослушиванием музыки,
отвлекающей вас от своевременной подготовки к вьгходу (при этом увеличивается
вероятность проехать нужную остановку, прослушать команду о выходе и отстать от
группы);
- стоя в проходе, обязательно держаться за поручень или спинку кресла, а если такой
возмоя(ности нет - за руку своего соседа.
з.3. Помrtлrте! При резком тормох(ении даже при небольшой скорости за счет инерции
дви}кения можно получить увечье или травму или нанести их другим людям.з.4. Выход из общественного транспорта осуществляется только по команде
руководителя.
3,5. После выхода из автобуса, используя самоконтроль, убедиться, что никто из группы
I-Ie отстал. Если кого-то нет, немедленно проинформировать об этом руководителя группы
для принятия дальнейших действий.

4. ПЕРЕВОЗКА ДЕТВЙ НА АВТОМОБИЛЬНЫХ ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВДХ

4.\. На автомобиЛьныХ траiIспортныХ средствах, выполняющих перевозку детей
(одиночных или следующих колонной), независимо от времени суток долхсен быть
вклIочен ближний свет фар, спереди и сзади установлены опознавательные
знаки кПеревозка детей>.
4,2. Посадка (высадка) детей осуU{ествляется после остановки автомобильного
транспортного средства, его дви}Itение начинается после размещения детей по
посадоцIым местам и закрытия лверей.
4.з. Во время движения автомобильного транспортного средства не допускается:- отвлекать водителя от управления, мешать водителю в управлении транспортным
средством;
_ препятствовать закрытию дверей транспортного средства, высовываться в оконные
проемы, открывать двери автомобильного транспортного средства;
- осуществлять прием пищи.
4,4. По прибытии к месту назнаLIения автомобильные транспортIIые средства по одному
подъезх{ают к месту высадки. Вышедшие из автомобильного средства дети в
организованном порядке отводятся от места высадки.

5. МЕРЫ БЕЗОПЛСНОСТИ ПРИ ПВРВХОДЕ ДОРОГИ

5.1. Если посЛе выхода из автобуса предстоит tIереход на другую сторону дороги.
ПереходитЬ ДороГУ перед автобусом (троллейбусоrчr) оПАСно. йо*rо попасть под
колеса автотранспорта на обгоне автобуса.
переходить спереди мо}кно только перед трамваем, т.к. по правилам дорожного движения
трамвай на остановках запрещено обгонять другим видам транспорта,
5.2, Во всех случаях переходиТь дорогУ необходимо в местах перехода. Ta-T,t вы - главный
участник движения.
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б. МЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПОСЕЩЕ 11ИИТВАТРА, МУЗЕЯ, ВЫСТАВКИ
6.1, Перед входом в театр,
проинструктировать детей и ПСУ
случаях, в частности:

музей или на
об особенпо.,"* ,:#;н1 ,olxi".H;;ri 

"".}ж
пользоваться мобильным телефоном;
требования администрации по пользованию

- в заJIе театра во время спектакля нельзя- в музеях и на выставках - выполЕять
видео-техникой и фотоаппаратами ;- В случае пожара и иных чрезвьшайrIых ситуациях - соблюдать спокойствие и приэвакуации действовать по указа}IиIо администр ацL{и ируководителя группы.6,2, Учитывая возможности свободного перемещar"о в театре, музее и на выставке приосмотре композиций, руководитель доJtжен определить время и место сбора.6,з, После сбора и проверки руководитель Ьб"за, проинструктировать детей и Псу опорядке возвращения в центр.

7. MEPLI БЕзопАсносl.и в походАх
7.1. Сопровохсдающий обязан:

-"о*оilХilГrff.Т;#iН:' ' УЧаСТком местности, куда прибудут дети и псу, и
- иметь инdlормациrо о наличии в данной местности опасных животньж,пресмыкаюlцихся, насекомых, яловитых растений, плодов и грибов;- контролировать, чтобыдети и ПСУ были ооar, о aоо."ar"твующую сезону и погоде,а также выбранноМу маршруту одежду и обувь;

;.-"oJ.l}T;'"f,x 
в наличии 

"о*од,,ой 
u""un, и ее укомплектованности необходимьгми

7 2 во"й;;;lхii1',,ТхЖffi::хН;"Нi;х'tr;;}"
- не допускается снимать обувь и ходить босиl
растения, плоды и грибы, nrru uоду из открыт",- 

-;*J::;H"i 
Т""^:"".JЁ iЖ:рукамИ колIочие кустарники и ядовитые растения;_ следует остерегаться ядовитых и опасньгх пресмыкающихся, }кивотных, насекомых.

8. RозникновЕниЕ по}кАl,А во врЕIия экскурсии
8,1, Поrкар - опасная для н(изни и здоровья чрезвыtlатlная ситуация, KoToparl можетвозникнуть в лtобом выше описанном месте.помнитс! При пожаре в основном гибнут от растерянности и страха, парализующихволIо, лишаIоU{их возможности принять грамотные и решлIтельные действия.



8,2, Как правило, основной причиной гибели людей при пожаре является удушьеугарным газом или отравление химическими соединениями, которые в значительномколичестве и ассортименте находятся в дыму.
главное условие выживания - защита органов дыхания.
основная задача- в кратчайшие сроки обеспечить вьжод детей из зоны сильногозадымления.
8,3. Способы спасения при поя(аре:
- для Защиты органов дыхания использовать подрутпые средства (носовой платок,лrобой N,Iатериал, смоченнЫй волой). Щышать череЗ смоченный платок, закрыв им рот инос, что обеспечит защиту от дыма органов дыхания, т.к. продукты горения оседают изадер}Iйваются в мокрой ткани;
- ВыхоДиТЬ иЗ Зоны силЬ}{оГо заДымления, ПрижаВшисЬ к ПолУ, Т,к, ВниЗУконцентрация дыма N,Iеньше ;

- испоJlьзова,гь средства индивидуальной защиты. Наиболее распространенным иэффективным средством защиты являе.гся защитltt Iй костюм кФеникс>;- при сильном задымлении и плохой видимости перемещайтесь по правой сторонекоридора или лестницы, т,к, спасатели и пох(арные при спасении и эвакуации людейперемещаются по левой стороне.

9. МВРЫ БВЗОПАСНОСТИ В ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ СИТУАЦИЯХ
9,1, В связи с возросшей террористической угрозой мвд России принимает комплексмер для обеспечения безопасности граждан. В слоrкившейся ситуации мвд Россииприз1,Iвает граждан к бдительности и осторо}кности и IIросит:- обращать внимание на подозрительные бесхоiные предметы, оставленные вобщественных д,Iестах, возле автобусных остановок или в метро. Ни в коем случае неинтересоваться содержимым оставленных пакетов. Это 

"pauuro 
непредсказуемымипоследствиями;

- сопровождаtощий, при необходимости, уведомляет о IIих компетеЕтные оргаIlы.9,2. Чтобы не быть ограбленным при возвращении домой, будьте предельно осторожны иосil.Iотрительны и выполните следуIощие рекомендации:
- не светите экраном мобильника на улице вечером, не вешайте телефон на шею;- не р€rзговаривайте демонстративно по теле(lону на Улице. HJ включайте громкийполифонический звонок, он привлекает грабиraпЪй;'
- по дороге из школы или по возвращении с экскурсии
парки. Если в этом есть необходимость, пристройтесь
участок вместе с ними;

не срезайте путь через гаражи и
к взрослым и пройдите опасный

- если чувствуете, что за вами охотятся, постарайтесь запомнить приметызлоумышлеtIника, а затем привлеките к себе внLIмание прохох(их: закричите или ударьтеlто машине, чтобы сработала сигнализация.
9,3, При FIесчастных случаях или внезапных заболеваниях детей со,,ровохцающиедолжны принять меры для оказания или сами оказать заболевшему или потерпевшемупервуIО медицинскуIО помощь и) при необходимости, доставить его в ближаИшуйорганизацию здравоохранения.

ответствеtlllыii по l}опросам охраны .rруда
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(IЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИ

СОГЛАСОВАНО
представитель совета
1,руlIовд-о коллектива

Л.Н,Еремепко

инструкция по охрд[rЕ трудА
ПРИ НАХОЖДЕНИИ ВБЛИЗИ ВОДОЕМОВ И ВО ВРЕМЯ КУПАНИЯ

1. оБш{иЕ положЕния
1.1. Использование открытых водных обт,еttтов для купания детей допускается только при
l{аличии документа, подтвер)JtдаlоLцего сго соответ,ствие санитарным правилам,
llредъявляющим гигиеtlические требования к охране поверхностI{ых вод и (или)
предъявляющим санитарно-эпидемиологические требования к охране прибрежных вод морей
от загрязtlения в местах водопользования IlасеJ]ения, выдаl{ного органом, уполномоченнымосуществлять государственный санитарно_эпидемиологический liадзор.
1.2, К купанию, занятиям по плаванию в открытых водоемах допускак)тся дети с1аршего
/lошкольного возраста и учащиеся с первого класса, прошедшие инструктаж по соблюдению
требований безопасности при нахождении вблизи водоемов и во время купания, медицинский
осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.
1.3. С целью недопущения возникновения чрезвычайных ситуаций вблизи водоемов и во

время купания необходимо: издать приказ о назначении ответственllых Лиц за организацию
l{vпания детей в бассейнах и открытых водоемах; запретить купание детей в необорулованных
местах; проводить инструктаж детей по соблюдениtо требований безопасности при
Ilахождении вблизи водоемов и во время купания перед каждым выходом к водному объект.у;
строго соблюдать режим купания и пребывания детей на воде; обеспечить присутствие
медицинского работника и инструктора по плаванию во время пребывания деr.ей на воде; неJlопускать самостоятельного нахох(дения детей вблизи водоемов и плавательllых бассейнов
без сопро во)l(ден ия взросл ых.
1.4. Каждый грахсданин обязан оказывать посильную помоtць терпяlllему бедствие на воде.

2, трвБовАIIия к тЕрритории, IIрЕдIIАзнАчЕнно й дllякупдI{ия дЕтЕЙ
2, l, Территория, преДназ}{аченная для купания детей (пляж), дол)кна быть тtщательно

отнивелирована, очищена от мусора и камней, а так)ке удалена от портов, Illлюзов,
l'идроэлектроотанций, мест сброса стоllных вод, стойбищ и водопоя скота и другихисточников загрязнения или располагаться выtuе указанных источников загрязнения на
расстоянии lle менее 500метров.
2.2. В N{естах, отводиl\,tых для купаг|ия на водоеме, lle дол)кно быть выходов грунтовых вод с
l-tизкой температурой, резко выраженных и быстрых водоворотов, воронок и больших волн.
ДrtО ВОДОеМа ДОЛ)КНО бЫТЬ СВОбодным от тины, водорослей. коряг, острых камней и т.п.

l8

,Bla

IIрljказON,I



оптимальная глубина открытых водоемов в местах купания детей должна составлять от 0,7 до

1,3 м. Граница поверхности воды, преднаi}наченной для купания, обозначается яркими,

хорошо видимыми плавучими сигналами.
2.3. Пляж и берег у места купания должны быть отлогими, без обрывов и ям, по возможности

песчаными.
2.4, Участок водоема, намеченный для купания, должен быть предварительно обследован

водолазами, очищен от опасных предметов и оборулован спасательными средствами
(спасательные круги, веревки, шесты, спасательные лодки и т.д.).

3. МЕРЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДВТЕЙ ПРИ IIАХОЖДЕНИИ ВБЛИЗИ
ВОДОЕМОВ И ВО ВРЕМЯ КУПАНИЯ.

3.1. Безопасность детей lla водных объектах обеспечивается правильным выбором и

оборулованием места купания, систематической разъяснительной работой с детьми о

правилах поведения }la водных объектах и соблюдением мер предосторОЖнОСТИ.

3.2, Взрослые обязаны не допускать купания детей в tlеуста}{овлеll}Iых местах, плавания на не

приспособленtlых для этого средствах (предметах) и лругих rrарушениli правил безопасности

l{a водных объектах.

З,3. Купание проволится в первую половиtlу дня; в х(арl(ие дtlи допускается lloвTopHoe

купание во второй половине дня. Начинать купаljия рекомендуется в солнечные и

безветренные дни при температуре воздуха не ниже 23 С и температуре воды не ниже 20 С.

После недели регулярного купания допускается снижение температуры воды до l 8 С.

llродо.llх<ительностькупаниявпервыедни2-5минут,спостепеннымувеличеFIиеМдО l0-15

миl{ут. Купание детей разрешается группами не более l0 человек под наблюдением двух

l]зросJlых. Не разрешается купание сразу после еды и физических упра)(нений с большОй

нагрузкоii.
З.7.За купающимися детьми должно вестись непрерывное наблtодение инструктором по

плаваниIо, руководителями групп (отрядов) и медицинскими работниками. Руководитель

группы обязан проверить наличие всех детей до купания и сразу же после их выхода из воды.

3.8, КупаюLцимся детям запретить }lырять с периJl, мостков, прыгать в воду головоЙ ВНиЗ ПРи

недостаточной глубине воды, оставаться лолго под волой. стоять в воле долго без двиЖения.

3,9. Во время купания детей запрещается на участке для купания: купание и нахох(дение

IlостороIltlих лиц; катаllие на лодках 1,1 катерах; игры и спортивные мероприятия.

3,l l, Запретить детям и ПСУ центра: купаться в местах, tце выставлены щиты С

гlредупреждениями и запрещаIощими надписями; купаться в необорУлоВанных Местах;

заплывать за буйки, обозначающие границы плаваI{ия; подплывать к моторным, парусl{ым

судам, весельным лодкам и другим плавучим средствам; прыгать в воду с катеров, Лодок,

причалов, а также соору)l(ений, не приспособленных для этих челей; загрязнять и засорять

lлодоемы: ос,гавлять на берегу, в раздевалl,нях бумагу, стекло и лругой мусор; играть с мячом

14 R спортивlIые игры в не отведеll}lых для этих целей местах, а также допускать в водных

объектах игры, связанные с ныряниеl\., и захватом купающихся; подавать крики лОЖНОЙ

тревоги; жевать )l(евательные резиFIки; плавать на досках, бревнах и лругих не

приспособленных для этого средствах (прелметах).



4, МЕРЫ ОБЕСПВЧЕНИrI БЕЗОПАСНОСТИ ДЕТЕЙ ПРИ КУПДНИИ ВО ВРЕМЯ
походов, прогулок, экскурсиЙ

4,1, !,ля купания детей во время походов, прогулок, экскурсий выбирается неглубокое место спологим и чистым от свай, коряг, острых камней, водорослей ииладном. Обследование местакупаниЯ проводится взрослыми, умеющими хорошо плавать и нырять. Купание детейпроводится под непрерывным контролем взрослых.
4.2. Катание (прогулки) детей на лодках, катамаранах и других плавучих средствах
допускается только под Руководством опытных инструкторов в безветрa"пrу}o погоду.
4,3, !етский водный маршрут должен быть логич"о noarpo.H и доступен по технической
подготовке и физической нагрузке всем участникам похода, соответствовать по сложности
установленным нормативам по водному туризму Единой всероссийской спортивной
классификации туристских маршрутов.
4,4, Участники водного похода дол}кны: уметь хорошо плавать; соблюдать основные правила
поведения на водных объектах; купаться только на проверенных взрослыми местах с
обозначеннь]ми границами, под контролем руководителя (инструктора) и организацией
страховки ниже по течению реки; не нырять с плавсредства на ходу; не заплывать за
указанную руководителем границу; соблюдать санитарно-гигиенические нормы.

5. ТРЕБОВАНИrI БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИrIХ

5,1, При непредвиденных природнь]х явлениях, резком ухудшении условий нахождения
вблизи водоема и купания взрослые и дети должны уходить организованной группой изопасной зоны по заранее разработанному аварийному маршруту, В аварийных ситуациях
должны оставаться спокойными, безоговорочно и четко выполнять укшания руководителякомаtIды, не допускать пафики, суеты.
5.2.. При травме, остром нии ребенка или взрослого участника группы во время
нахо)кдения вблизи во и купаFIия медицинсl(ий работ,ник (руководитель группы,
инструктор) долкен не енно оказать первую медицинскую помощь пострадавшему, принеобходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение.
5,3, При признаках утоплфни" человека принять срочные меры по спасению тонущего,
оказать первую помощь извлечения из воды, При необходимости сделать
пострадавU]ему искусстве ное дыхание до восстановлеI]14я самостоятельного дыхания. В
тяжелых случаях, сопро ихся остановkой д(ыхания, ухудшением сердечной
деятельности и потерей со|нания, 

lup"oy 
с оказанием первой помощи .rо.rрuдuurего следует

ПО ВОЗМОЖНОСТИ В КОР_ОТКИ| СРОК ОбеСПеЧиТь квалисРицированной медицинской помощью.
Незамедлительно сооб о несчастном случаrо руководителIо оздоровительного
учрех(дения.
5.4. Переохлаrкдение и пе BaI I I4e ор га}{изма Псреох: tаrt(де llие ор ганизN,Iа основными
причинам и переохлажден являIотся: температура и время пребывания в воде. Щляrlредупреждения переохл ения при нахождении (купании) в воде необходимо срочно
следовать следующим
+20оС 40 минут; +l7aC l5
воду 60 минут 90 минут. П
переохлаждения через З0 l

сте пе нь трен ированности,
+2з"+24"С в течение l-З м
можно купать в открь]тых

ванияN,t: температура воды и допустимое вреN{я пребывания в воде
,инут; +l4oC купание запрещено. Перерыв между заходами в
и температуре воды +lOoC (человек ]\.{ожет погибнуть от

инут). Здоровых детей дошкольного возраста, имеющих хорошую
купать в открытых водоемах при температуре воды

ут и не более 2-З раз в день. Здоровых детей школьного возраста
х при температуре воды не ниже +20o+2loC от 3 минут,



постепенно увеличивая время пребывания в воде до 15 минут. очень опасно входить в воду
разгоряченным и особенно нырять или прыгать в воду. Не следует начинать купание при
температуре воды ниже *l7oc. Желательно занятия на воде проводить после завтрака с 8.00
до l l ,00 и с 16.00 до l9.00 час, но не менее чем через 90 минут после приема пищи. ,Щети
лtобого возраста не должны купаться до озноба. Признаки переохлаждения: - озноб; -
мь]шечная Дрожь; - синюшность ко}кных покровов губ; - погrижение температуры тела; -
появление кгусиной кожи); - зевота, икота; - затемнение сознания, У пострадавшего
наступает апатия, сонливость, общая слабость, наблюдается поверхностное дыхание. Степень
и скорость наступления переохлаждения зависит от температуры воды и адаптации организма
к холоду. Различают три степени переохлаждения: легкая, средняя, тяжелая. При средней и
тяжелой степени переохлаждения пострадавшего растирают шерстяной тканью, согревают
под теплым душем, делают массаж всего тела и т.д. Согревание должно быть постепенным
без резкого llерепада температурь] и проводится медицинским персоналом. Серьезную
опасl{ость представляет собой холодlовый шок, I(оторый моясет привести к остановке
сердечной деятельности. Холодовый шок возникает при резком входе в воду путем падения,
ныряния и иного быстрого погрух(ения. он такхсе возмох(ен при нырянии в глубину при
переходе из поверхностного слоя воды, более теплого, в глубинные слои, порой значительно
более холодные.

5.5, Перегревание организма. Признакам}I перегр9вания и солI{еLlного удара, как правило,
являются: - I-оловная боль, покраснение J,Iица; - усталость, носовое кровотечение; -
I,оловокруя(ение, повышение теNlпературы тела; - тошнота; - жах(да; - боли в ногах и т.д, Если
в это время принять необходимые меры, заболевание не развивается, но если продолжать
оставаться на солнце или тепле, развивается процесс, который может закончиться параличем
дыхания и гибелью пострадавшего. Солнечный удар - это перегрев головного мозга и, как
правило, o}l является результатом долгого пребывания на солнце без головного убора. В
темной одеяtде из плотной ткани. оказание доврачебной помощи заключается в простых
правилах. Необходимо пострадавшего: - уло}кить в прохладное ]\{есто, желательно на ветерок,
в тень, приподняв голову; - снять ненужную одехtду; - налоя(ить холодный компресс на
голову, шею, грудь; мо)кно обернуть тело мокрой простынейо но необходимо помнить, что
охлах(дение lle дол)I(но быть резким и быстрым; - напоить прохладной водой
(спиртосодержащие напитки категорически исключены, п14во таltяtе). Во всех случаях
перегревания организма необходимо срочно вызвать медицинского работника.
предупреждение перегревания закJIючается в соблюлении норм приема солнечно-воздушных
ванн, чтО особенно важно для детей. подростков и лиц, страдаIощих сердечнососудистыми
заболеваниями. особенно опасно долго сидеть на солнцепеко, т,к. помимо перегревания и
солнечного удара, возмо}l(ен ожег кожного покрова тела.

()тветствеIIныI"l по вопросам охра}Iы труда

tlдмtlllистрllтор отдслеrлия КСР M.I}. N'Iа,глilшова
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ПРИ ПЕРЕВОЗКЕ ДЕТВЙ АВТОМОБИЛЬНЫМ .ГРАНСПОР.ГОМ

l.ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
l, l , К сопровождению при перевозке детей автомобильl{ым транспортом доI]ускаются лица ввозрасте не моложе 20 лет, прошедшие инструктах( по oxpa}ie труда,1.2.k перевозке детей автомобильным траt{спортом допускаются лица в возрасте не моложе 20лет, прошедшие инструктаж по охране труда предрейсовый медици"a*"й осмотр, не име-Iощие противопоказаний по состояниIо здоровыо, имеIоLцие непрерывный стаж работы вкачестве водителя не менее трех послелних JleT.
1.3, Детей при перевозке до_л)кны сопрово)кдвть д969 взрослых.
1.4. При перевозl(е автомобилr"о,п,l фч"спортом возмо)кtlо воздействие на детеЙ следующихопасных rРакторов:

травмы в дорожно-трансr]орт}lых происlлеств1.1ях llри нарушеtlии правил доро}l(ного/lви)l(ения иJlи при эксплуатации технически l{еисправLiых транспортных средств.1.5. Автобус. предназначенный для перевозки детей доJ])кен быть оборудован спереди исзади ПредупрежД&lОЩцу знаком <.Щети>, а TaK}I(e огнетушителем и медицинской аптечкой снабором необходимых медикаментов и перевязочных средств,1.6. В случаедорожно-транспортного происtt]ествия с травмированием детей отве.гственныйза перевозку сообщает с ближайшего пункта связи или с помощью проезжающих водителей опроисшесТвии админИстрациИ учре}кденИя, в органы гиБщ/{ 
" 

,azt",r,ur,.Koe учре)кденис.
l"r;Л:: 

перевозке детей соблюдать установленпо,и пЙд;- ;;;;;;'" npuornu личной
1.8. Лица, допустившие невыполtlение или наруше}Iие инструкции по охране труда,привлекаются к дисциплинарноЙ ответствен'ости в соответстви}.l с правиламивнутреннего трудового распорядка и. при необходимости, подвергаются внеочереднойпроверке знаний норм и правил охраны труда.

2, ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПВРЕД НАЧАЛОМ ПЕРЕВОЗКИ
2.1. Перевозка детей разрешается только по письме}llIоl\,lу приказу руководителя учреждения,2.2, Провести инстрУктаж детей по правиJlам гlоt]еltения во время перевозки с записью в)Itурнале ре гистра ци и и Hcl,pyKTax(a,
2,3, УбелИт,ься В техническОй исправности автобуса по путевому Jlистку и путем вllешнегоосмотра.
2,4, Проверить наличие на автобусе спереди и сзади предупрежДаЮщего зIlака к.Щети>, атакже огнетушителя и медицинские аптечки.

при выходе на проезжую часть tlри посадке

КРЬ м л.-<?х-----\.,,ь,(
".""-л- \ >>



2.5. Посадку летей в автобус производить со стороны тротуара или обочины дороги строго по
количеству посадочных мест. Стоять в проходах между сидениями не разрешается.

3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ПЕРЕВОЗКИ

3.1, При перевозке детей соблюдать дисциплину и выполнять все указания старших,
3.2. Во время движения не разрешается стоять и ходить по салону автобуса, не высовываться
из oкIla и не выставлять в окно руки.
3.3. Скорость движеIlия автобУса прИ перевозке детей не должна превышать 60 км/ч.
з.4, Во избежание травм при резком торможении автобуса необходимо упираться ногами в
пол кузова автобуса и руками дер)каться за поручень впереди расположенного сидения.
3.5. Не разрешается перевозить летей в темное время суток, в гололед, в условиях
ограниченной видимости.
з.6. ПереЛ неохраняеМым железНодоро)l(ныМ переездоМ остановитЬ автобус, убедиться в
безопаоности проезда через железную дорогу и затем продолжить движение.

4. ТРВБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНIrIХ СИТУАlЦИЯХ

4.1. При появлении неисправности в работедвигателя и систем автобуса, IIринять вправо,
съеха,гь на обочиltу дороги и остановить, автобус. /]вих<ение продолжать только после
устраrrенlrя возниtсшей неисправности.
4,2, При получении ребенком травмы оказать первую помощь пострадавшему, при
необходимости доставить его в блихсайшее лечебное учреждеrlие и сообщить об этом
адм инистраци и учрежден ия.

5. ТРЕБОВАНИЯ БВЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ПЕРЕВОЗКИ

5. l. Съехать на обочину дороги или подъехать к тротуару и остановить автобус.
5.2, ДетяМ выходить из автобуса только с разрешения старшlего в сторону тротуара или
обочины дороги. Запрещается выхолить на проез)куlо часть и перебегать дорогу,
5.3. Проверить по списку наличие обучающихся, воспитанников.

()тветствеllllый по вопросам охраIlы труда /

ilдминистратор отделения Кср Мrr/ М.в. Матлашова
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инструкциrI по охрАнЕ трудА
ПО ОКАЗАНИIО ПЕРВОЙ (ДОВРАЧЕБНОI;D ПОМОIЦИ ПОСТРАДАВШИМ ПРИ

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ

I. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Ll, Первая медицинская помощь Представляет собой комплекс срочных мероприятий,
проводимых при несчастных случаях и внезапных заболеваниях, направленных на
прекращение действия повреждающего фактора, }ra устра1,1ение явле}lий, угрожающих жизни,
на облегчение страданий и подготовку пострадавшего к отправке в лечебное учреждение.Первая медицинская помощь 

- 
это простейшие медициtJские действия, выполtIяемые

llепосредственно на месте происшествия в кратчайшие сроки после травмы. она оказывается,
как правило, не медиками, а работгtиками, находяшцимися в момент происшествия
непосредственно на месте происшествия или вблизи от него, Считается оптималыJым срокомоказания первой медицинской помощи - 30 минут после травмы
1,2, оказывающемУ помощь необходимо придерживаться следующих рекомендаций:- освободить пострадавшего от дальнейшего воздействия на него опасного
производственного фактора (электрического тока, химических веществ, воды и др,);- оценитЬ состояние пострадавШего, при необходимости выIlести }la свежий воздух,
освободитЬ от стесI{яЮщей дыхание оде}кды;
- определить характер и степень повреждения, для чего обнаrкить поврежденl{уtо часть телаили снять с пострадавшего всю одежду.

Раздевание и одевание пострадавшего должны производить осторожно, не вызывать
болезненных ощущен ий или повторного поврежде}lия. Выполtrять необходимые мероприятия
по спасению пострадавшего в порядке срочности (восстановить проходимость llыхательныхпутей, в случае необходимости провести искусствеt]ное дыхание. нарухсttый массаж сердца,остановитЬ кровотечеНие, зафиксИроватЬ NlecTo перелома, наложитЬ повязку и т. п.).
поддер>кать основные жизненные фуппц"и пострадавшего до прибытия медицинского
работника. Вызвать медицинских работников либо принять меры для транспортировки
пострадавшего в бл ихсай шее лечеб ное учрежден ие,
1,3, оказывающий помощь должен 3нать: - основы работы в экстреIvальных условиях;основные признаки нарушений жизненно важных функuий организма человека; - правила,
методы, приемы оказания первой медицинской, реанимационной помощи применительно к



особенностям конкретного несчастного случая, конкретного человека; - основные способы

переноски и эвакуации пострадавших.

1.4. оказывающий помощь дол)кен уметь: - быстро и правильно оценивать ситуацию,

ориентироваться в экстремаJIьных условиях (в том числе: в электроуста}Iовках, на воде и пР,);

- оценивать состояние пострадавшего, диагностировать вид, особенности поражения

(травмы);

- определять вид необходимой первой медицинской помощи, последовательность проведения

соответствующих мероприятий, контролировать их эффективность, при необходимости -
осуществлять коррекцию мероприятии;

- временно останавливать кровотечение путем

пальцевого прижатия сосуда;

I{аложения жгута, давящей повязки,

- выtlолнять искусственное дыхание (изо рта в рот) (<изо рта в нос)) и закрытый массаж

сердца и оценивать их эффективность;

- накладывать повязки, косынки, транспортнь!е шины при переломах костей скелета, тяжелых

ушибах;
- зафиксировать поврежденную часть тела при переломе костей, тяжелом ушибе, термическом

порах(ении;

- оказывать помощь при поражениях электричесl(им током, в том числе, в экстремальных

условиях;
-окаЗыВаl.Ьt]оМоЩЬПриТепЛоВоМИсолнеЧныхУДарах,УтоПлеНИи,осТроМотраВлеНии'рВоте'
бессознательном состоянии;
- использовать подручные средства при оказании первой медицинской помощи, при переносе,

по грузке, транспортиро вке пострадавше го ;

- определять необходимость вызова скорой медицинской помощи, медицинского работника;

- эвакуиро вать пострадавшего по путны м (не прис пособле н н ы м) транс портом ;

- пользоваться аптечкой первой помощи.

1.5. В зависимости от воздействуюlцего фактора травмы подразделяются: на механические

(раны, ушибы, разрывы внутренних органов, переломы костеЙ, вывихи); физические (ожоги,

тепловой Удар, обморо)l(ения, порarкения электрическим током или молнией, лучевая болезнь

И Др.); химические (воздействия кислот, щелочей, отравляющих веществ); биологические

(воздействие бактериальных токсинов), психические (испуг. шок и др,), В зависимости от

вида травмы пользуются определенным набором мер, направленItых на спасение, жизни и

здоровья пострадавшего.

требования к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания

первой помощи работникам.
наименование изделий медицинского назначения :

l. Изделия медицинского назначе}Iия для временноЙ остановки наружного кровотечения и

перевязки ран
l .l . Жгут кровоостанавливающий 5м х 5 см - l шт.

1.2. Бинт марлевый медици}lский 5м х 'l0 см - l шт.

l .3. Бинт марлевый медицинский нестерильный 7м х l4 спл - l шт.

1.4. Бигrт марлевый медицинский нестерильный 5м х 7 см - l шт,

1.5. Бинт марлевый медицинский стерильный 5м х l0 см - l шт,

1.6. Бинт марлевый медицинский стерильный 7м х l4 см - 2 шт,

1.7. Ijинт марлевый медицинский стерильный 7 м. х l4 см,2 шт,

1.8. Пакет перевязочный медицинский индивидуальный стерильный с герметичной оболочкой

-lшт,
1.9.Салфетки марлевlllе МеДИЦИнские стерt,tльные lб х l4 см. Ng l0 l уп,



),}

1 .10, ЛейкопластырЬ бактерицидный не менее 4 см. х l0 см. - 2 lлт.
l .l l . Лейкопластырь бактерицидный не менее 1,9 см. х 7 ,2 см. - 10 шт.
1.12. Лейкопластырь рулонный не менсе l см. х 250 см. - 1 шт.
2, Изделия медицинского назначения для проведения сердечно-легочной реанимации
2,1, Устройство для проведения искусственного дыхания <рот- Устройство - Рот> или
карманная маска для искусственной реанимации легких <<Рот - маска) - 1 шт.
3. Прочие изделия медицинского назначения
3.1. Ножницы для разрезания повязок по Листеру - 1 шт.
3,2, Салфетки антисептические из бумажного текстилеподобного материала стерильные
спиртовые не менее l2,5 х 11,0 см. - 5 шт.
3.3. Перчатки медицинские нестерильные смотровые размер не менее М -2пары,
3,4, Macr<a нестерильная трехслойная из нетканого материала с резинкам и илис завязкамиГоСТРИСо 1099399 -2шт.
3,5, ПОКРЫВаЛО СПаСаТеЛЬное изотермическое ГОСТ р исо 1099з99 гост р 50444_92 не
менее 160 х 2l0 см. - 1 шт.

2. ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ДЕЙСТВИЙ Э"ШШКТРИЧВСКОГО ТОКА
2,1, При поражении электрическим током необходимо как мо}кно скорее освободить
пострадавшего от действия тока, так как от продолжительности этого действия зависит
тяжесть электротравмы.
2,2, Прикосновение к токоведущим частям, находящимся под напряжением, вызывает в
большинстве случаев Ilепроизвольное судороя(ное сокращение мь]шц и общее возбухtдение,
которое может привести к нарушению и даже к полному прекращению деятельности органов
дыхания и кровообращения. Если пострадавший дер)кит провод руками, его пальцы так
СИЛЬНО С}КИМаЮТСЯ, ЧТО ВЫСВОбОДИТЬ ПРОВОД ИЗ его рук становится невозможным. поэтому
первым действием оказывающего помощь должно быть немедленное отключение той части
электроустановки, которой касается пострадавший. отключение производится с помощью
выкJIIочателей, рубильника или другого отключающего аппарата, а также путем снятия или
вывертывания предохранителей (пробок), разъема штепсельного соединения.
2,3, Если пострадавший находится на высоте, то отключение уатановки и тем самым
освобождение оТ тока можеТ вызватЬ его паденИе. IJ этоМ случае необходимо принять меры,
предупрех(дающие падение пострадавшего или обесгlечивающие его безопасность.
2,4,при отключении электроустановки может одновременно погаснуть электрический свет. Всвязи с этим при отсутствии дневного освещения необходимо заботиться об освещении от
другого источника (включить аварийное освещение, аккумуляторные фонари и т. п.) с учетомвзрывоопасности и пожароопасности помещения, не задерживая отключения
электроустановки и оказания помощи пострадавшему.
2,5, Если отключить установку дос'аточно быстро l]ельзя, необходимо принять иные меры к
освобоrкдению пострадавшего от действия тока. Во всех случаях оказывающий помощь не
должен прикасаться к пострадавшему без надле>ttащих мер предосторожности, так как это
опасно для жизни. Он долrrtен следить и за тем, чтобы самому не оказаться в контакте с
токоведущей частью и под напрях(ением шага.
2.6, Первая помощь пострадавшему от электрического тока.
2,б,1, После освобохqдения пострадавшего от действия электрического тока необходимо
оценить его состояние. Признаки, по которым мо}кно быстро определить состояние
I lострадавше го, следуIощие :

- соз[Iание: ясное, отсутствует, нарушено (поотрадавший заторможен, возбужден);



- цвеТ кожных покровов и видимых слизистых (ryб, глаз): розовые, синюшные, бледные;
- дыхание: нормальное, отсутствует, нарушено (неправильное, поверхностное, хрипящее);
- пульс на сонной артерии: хорошо определяется фитм правильныйилпнеправильный), плохо
определяется, отсутствует;
- зрачки: узкие, широкие.
2,6,2, При определенных навыках, владея собой, оказывающий помощь в течение одноЙ
минуты способен оценить состояние пострадавшего и решить, в каком объеме и порядке
следует оказь]вать ему помощь. I-{BеT кожнь]х покровов и наличие дыхания (по подъему и
опусканию грудной клетки) оценивают визуально. Нельзя тратить драгоценное время на
прикладывание ко рту и носу зеркала, блестящих метмлических лредметов. об утрате
сознания также, как правило, судят визуально, и, чтобы окончательно убедиться в его
отсутствии, можно обратиться к пострадавшему с вопросом о самочувствии.
2,6,3, Пульс на сонной артерии прощупывают подушечками второго, третьего и четвертого
пальIlев руки, располагая их вдоль шеи между кадыком (адамово яблоко) и кивательной
мышцей и слегка прижимая к позвоночнику. Приемы определения пульса на сонной артерии
очень легко отработать на себе или на своих близких.
2,6,4, ШириlJу зрачков при закрытых глазах определяют следующим образом: подушечки
указательных пальцев кладут на верхние веки обоих глаз и, слегка придавливая их к глазному
яблоку, поднимают вверх. При этом глазная щель открывается и на белом фоне видна
округлаЯ радужка, а в центре ее округлой формы черные зрачки, состояние которых (узкие
или широкие) оценивают по тому, какую площадь радух(ки они занимают.
2,6,5, КаК правило, степенЬ нарушения сознания, цвет кожных покровов и состояние дыхания
можнО оцен1,1тЬ одновременно с проЩупь]ваниеМ пульса, что о.гriимает не более 1 мин. Осмотр
зрачков удается провести за несколько секунд.
2,6,6, Если у пострадавшего отсутствуют сознание, дыхание, пульс, кожный покров
синtошный, а зрачкИ широкие (0,5 см в диаметре), можно считать, что он находится в
состоянии клинической смерти и немедленно приступать к оживлению организма с помощью
искусственного дыхания по способу <изо рта в рот) или (изо рта в нос)) и наружного массажа
сердL(а, Не следует раздевать пострадавшего, теряя драгоценные секунды.
2,6,] , Если пострадавший дышит очень редко и судорож}lоо но у него прощупывается пульс,
rtеобходимо сразу же начать делать искусственное дьжание. Не обязательно, чтобы при
лроведении искусственного дыхания пострадавший находился в горизонтальном положении.
2,6,8, ПриступиВ к оживлению, ну)(но позаботиться о вызове врача или скорой медицинской
помощи, Это доляtен сделать не оказывающий помощь, который не может прервать ее
оказание, а I(To-To другой.
2,6,9, Если пострадавший в сознании, но до этого был в обмороке или находился в
бессознательном состоянии, но с сохранившимися устойчивыми дыханием и пульсом, его
следуOт уложить на подстилку, например, из оде)l(ды;расстегнуть одежду, стесняющую
дыхание; создать приток све)Itего воздуха; согреть тело, если хоJIодно; обеспечить прохладу,
если х(арко; создаl,ь полный покой' непрерывно наблюдая за пульсом и дыханием; удалитьлишних люl(ей,
2,6,10, Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, необходимо наблюдать

за его дыханием и в случае нарушения дь]хания из-за западания языка выдвиt{уть нижнюю
челtость вперед, взявшись пальцами за ее углы, и поддержать ее в таком положении, пока не
прекратится западание языка,
2,6,1|, При возникновении у пострадавшего рвоты необходимо повернуть его голову и плечи
налево для удаления рвотных масс,
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2,6,12, Ни в коем случае нельзя позволять пострадавшему двигаться, а тем более продолжать
работу, так как отсутствие видимых тя}келых повре}кдений от электрического тока или другихпричин (падение и т. п,) еще не исключает возмо}кности последующего /худшения егосостояния.
2,6,1з, Переносить пострадавшего в другое место следует только в тех случаях, когда ему илилицу, оказывающему помощь, продолжает угрожать опасность или когда оказание помощи наместе невозможно (например, на опоре).
2,6,14, Ни в коем случае нельзя зарывать пострадавшего в землю, так как это принесеттольковРед и приIJедет к потере дорогих для его спасения N{инут. 2. l l. При поражении молниейокЕвывается та же помощь, что при поражении электрическим током.

3. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ РАНВНИИ
з,1, В случае невозможности вызова врача на место происшествия необходимо обеспечитьтранспортИровкУ пострадавШего в блиЖайшее лечебное учреждение. Перевозить
пострадавшего Mo)ItHo только при )цовлетворительном дыхании и устойчивом пульсе. Еслисостояние пострадавшего не позвоJIяет его траI.1спортировать, необходимо продолжать
оказывать помощь.
3,2. Всякая рана легко может загрязниться микробами, находящимися на ранящем предмете,на коже пострадавшего, а также в пыли, земле, на руках оказыва[ощего помощь и на грязномперевязочном материале.
з.3. При оказании помощи необходимо соблюдать следующие правила:

_ нельзя промывать рану водой или даже каким-либо лекарственным вещестtsом, зась]патьпорошком и смазывать мазями, так как это препятствует ее за}кивлению, способствует
занесениtо в нее грязи с поверхности ко}ки и вызывает нагноение;
- нельзя убирать из раны песок, землIо, камешки и т. п,, так как удалить таким образом все,что загрязняет рану, невозможно. Нркно осторожно снять грязь вокруг раны, очищая кожу отее краев наружу, чтобы не загрязнять рану; очищенный участок вокруг раны нужно смазатьнастойкой йода перед наложением повязки;
- нельзя Удалять из раны сгустки крови, инородные тела, так как это может вызвать сильноекровотечение;
- нельзя заматывать ра}tу изоляцио[lной лентой или IIакладывать на рану паутину воизбежание заражения столбняком.
3,4, Для оказания первой помощи при ранении необходимо вскрыть имеющийся в аптечке(сумке) индивидуальный пакет в соответствии с наставлением, напечатанным на его обертке.при налоrкении повязки нельзя касаться руками той ее части, которая должна быть наложенанепосредственно на рану.
3,5, Если индивидуального пакета почепtу-либо не оказалось, то для перевязки можноиспользовать чистый нооовой платок, чистую ткань и т. п. Накладываau uury непосредственно

на рану нельзя, Если из раны выпадает какая-либо ткань или орган (мозг, кишечник)о топовязку накладывают сверху, ни в l(oeМ случае не пытаясь вправлять эту ткань или органвнутрь раны.
3,6, оказываlощий помощь при раIJениях доn'кен вымыть руки или смазать пальцы настойкоййода. Касаться самой раны даже вымытыми руками не допускается.
3,7, Если рана загрязнена землей, необходимо срочно обратиться к врачу для введения

проти востолбняч ной сыворотки.

:л



4. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ КРОВОТЕЧЕНИИ

4,1, Кровотечения, при которых кровь вытекает из раны или естественных отверстий тела
нарух(у, принято называть наружными. Кровотечения, при которых кровь скапливается в
полостях тела, называют вн)лренними. Среди нарух(ных кровотечений чаще всего
наблюдаются кровотечения из ран, а именно:
- кап}iлляРное - при поверхностнь]х ранах, при этоN,I кровь из раны вытекает каплями;
- венозное - при более глубоких ра}{ах, например, резань]х, колотых, происходит обильное
вытекание крови темно-красного цвета;
- артериальное - при глубоких рубленых, колоть]х ранах; артериальная кровь ярко красного
цвета бьет струёй из поврежденных артерий, в которь]х она находится под большим
давлением;

- смешанное - в тех случаях, когда в ране кровоточат вены и артерии, чаще всего такое
кровотечение наблюдается при глубоких ранах.
4.2. Щля остановки I(ровотечения повязкой необходимо:
- поднять paHeHyIo конечность;

- закрыть кровоточащуIо рану перевязочным материалом (из пакета), сложенным в комочек, и
придавить сверху, не касаясь пальцами самой раны;
- в таком положении, не отпуская пальцев, держать 4-5 минут. Если кровотечение
остановится, то, не снимая наложенного материала, поверх него наложить еще одну
подушечку из другого пакета или кусок ваты и забинтовать раненое место с небольшим
нажимом, чтобы не нарушать кровообращения поврежденной конечности. При бинтовании
руки или ноги витки бинта должнь] идти снизу вверх - от пальцев к туловищу;
- при сильном кровотечении, если его невозмо}I(но остановить давящей повязкой, следует
сдавить кровеносные сосуды, питающие раненую область пальцами, жryтом или закруткой,
либо согнутl, конеЧНости в суставах. Во всех случаях при большом кровотечении необходимо
срочнО вызватЬ врача и указатЬ ему точное время нало}кения,(гута (закрутки),
4,3, Кровотечения из внутренних органов представляют большуtо опасность для жизни.
внутреннее кровотечение распознается по резкой бледности лица, олабости, очень частому
пульсу, одьlш]ке, головокрух(ению, сильной )кажде и обморочному состоянию. В этих случаях
необходимо срочно вызвать врача, а до его прихода создать пострадавшему полный покой.
нельзя давать ему пить, если есть подозрение на ранение органов брюшной полости.
4,4,Lfa меСто травмЫ необходиМо поло)tить холод (резиновый пузырь со льдом, снегом или
холодной водой, холодные примочки и т, п.).
4.5, Остановка кровотечения пальцами.
4,5,l, Быстро остановить кровотечение ]\4о}кно, прижав пальцами кровоточащий сосуд к
подлежащей кости выше раны (бли>ке к ryловиЩУ). ГIридавливать пальцами кровоточащий
сосуд следует достаточI]о сильно.
4.5.2. Кровотечение из ран останавJIиваtот:
- на нижней части лица - прих(атием челюстгrой артерии к краю нижней челюсти;
- на виске и лбу - прижатием височной артерии впереди l(озелка }ха;
- на затылке _ прижатием затылочной артерии;
- на голове t"l шее - прижатием сонной артерии lc шейныпл позвонкам;
- на подN4ыLltечной впадиl{е и плече (вблизи плеLIевого сустава) - прижатием подкшочичной
артерии к кооти в подклlочичной ямке;
- на предплеLlье - прижатием подмышечной и плечевой артерии посередине плеча с
внутренней стороны;



- на кистях и пальцах рук - прижатием артерий (лучевой и локтевой) в нижней трети
предплечья у кисти;
- на бедре - прижатием бедренной артерии в паху к костям таза;
_ на голени - при}катием бедренной артерии в середине бедра или подколенной артерии;
- на стопе прижатиеМ тыльноЙ артерии стопы или задней большеберцовой.
4,5,3, остановка кровотечения из конечности может быть произведена сгибанием ее в
суставах, если неТ перелома костеЙ этой конеЧнос'и. У пострадавшего следует быстро
засучlrть рукава или брюки и, сделав комок из любой материи, вложить его в ямку,
образующуюся при сгибании сустава, располо,,tенIlого выше места ранения; затем сильно, доотказа, согнуть сустав над этим комком. При этом сдавливается проходящая в сгибе артерия,подающая кровь к ране, В таком полох(ении сгиба ноги или руки надо связывать или
привязывать к туловищу пострадавшего.
4.6. остановка кровотечения жгутом или закруткой.
4,6,1, Когда сгибание в суставе применять невозможно (напримеР, ПРи одновременном
переломе костей той же конечности), то при сильном кровотечеIrии следует перетянуть всюконечность, накладывая жгут.
4,6,2' В качестве жгута лучше всего использовать какуlо-либо упругую растягивающуюсяткань, резиновую трубку, подтяжки и т. п. Перед наложением )(гута конечность фуку илигtогу) нужно подтянуть.
4,б,3, ЕслИ у оказываIощего помощь нет помощника, то предварительное прижатие артериипальцами Mo)ltнo поручить самому пострадавшему.
4,6,4, Жгуты накладывают на блиrкайшую к туловиЩу часть плеча или бедра. Место, накоторое накладывают я(ryт, дол}кно быть обернуто tlем-либо мягким, 

"unp"*ap, 
несколькими

сJ]оями бинта или куском марли, 
'тобы 

не прищемить ко}ку. Можно накладывать жгут поверх
рукава или брюк,
4.6.5. Прежде чем наложить жгут, его следует растяrIуть, а затем туго забинтовать имконечность, не оставляя между оборотами жгута не покрытых им участков кожи.

4,б,6, Перетягивание жгутом конечности не должно быть чрезмерным, так как при этом моryтбыть стянуl,ы и пострадать нервы; натягивать жгут нужно только до прекращения
кровотечения, Если кровотечение полностью не прекратилось, следует наложить
дополнительно (более ryго) несколько оборотов жгута.
4,6,7, Правильность наложения жгута проверяют по пульсу. Если его биение прощупывается,то хtгут нало}кен неправильно, его нужно снять и наложить снова.
4,6,8, Щержать наложенный жгут больше 1,5-2,0 ч не допускается, так как это может привестик омертвеIlиrо обескровленной конечности.
4,6,9, Боль, *оторую причиняет нало}кенный ясгут, бывает очень сильной, в силу чего иногдаприходится на время снимать жгут, В этих случаях перед тем, как снять жгут, необходимо

при)I(ать пальцами артерию, по которой идет кровь к ране, и дать пострадавшему отдохнуть отболи, а конечности - получить неltоторый притоl( крови. После этого жгут накладывают снова.распускать жгут следует постепенно и медленно. Щаrке если пострадавший может выдержатьболь от жгута' все равно через час его следует снять на l 0-15 мин. При отсутствии Под рукойленты перетянуть конечность можно закруткой, сделанной из нерастягивающегося материала:галстука, пояса, скрученного платка или полотенца, веревки, ремня и т. п.
4,б,l0, Материал, из которого делается закрутка, обводи,гся вокруг поднятой конечности,покрытой чем-либо мягким (например, несколькими слоями бинта), и связывается узлом понаруlкtlой стороне конечности. В этот узел или под него продевается какой-либо предмет ввиде палоЧки, который закручивается до прекращения кровотечения. Закрутив до



необходимой степени палочку, ее закрепляют так, чтобы она не смогла самопроизвольно
раскрутиться.
4,6.1 l. После налоя(ения жгута или закрутки необходимо написать записку с указанием
временИ их наложеНияили влОжить ее в повязку под бинт или жгут. Можно сделать надпись
на ко}ке поврежденной конечности.
4.7,при кровотечении из носа пострадавшего следует усадить, наклонить голову вперед,
подставив под стекающую кровь какую-либо емкость, расстегнуть ему ворот, положить на
переносицу холодную примочку, ввести в нос кусок ваты или марли, смоченной зоz-ным
раствороМ перекисИ водорода, сжать пальцами крылья носа на 4 - 5 минут.
4,8, При кровотечении изо рта (кровавой рвоте) пострадавшего следует уложить и срочно
вызвать врача.

5. ПЕРВАЯ ПОМОЩЪ ПРИ ОЖОГАХ

5,1. ожоги бывают: термические - вызваннь]е огнем, паром, горячими предметами и
веществаМи; химические - кислотами и LцелоtIами и электрические - воздействием
электричесl(ого тока или электрической дуги.
5.2. По глубине поражениJI все ожоги делятся на четыре степени:

- первая _ покраснение и отек ко}ки;
- вторая _ водяные пузыри;
- третья - омертвление поверхностных и глубоких слоев кожи;
- четвертая - обугливание кожи, поражение мышц, сухожилий и костей.
5.3. Термические и электрические ожоги.
5,3.1, Если на пострадавшем загорелась оде)ца, Hy}ItHo быстро набросить на него пальто,

любую плотную ткань или сбить пJIамя водой.
5,3,2, Нельзя бежать в горящей одежде, так как ветер, раздувая пламя, увеличит и усилит
ожог.

5,3,з. При оказании помощи пострадавшему во избеясание заражения нельзя касаться
обо)It>ltенных участков кохtи или смilзьIвать их мztзями, }кирами, маслами, вазелином,
присыпать питьевой содой, крахмаJIом и т. п. Нельзя вскрывать пузыри, удалять приставшую
к обожженному месту мастику' канифоль или другие смолистые вещества, так как, удаляя их,
легко мо}кно содрать обожхtеннуlо кожу и, тем самым, создать благоприятные условия для
зара)l(ения раны.
5,3.4, При небольших по площади ожогах первой или второй степени нужно наложить на

обоrкrкенный участок кожи стерильную повязку.
5,3,5, Одежлу и обувь с обоя<женного места нельзя срь]вать, а необходимо разрезать
ножницами и осторожно снять. Если обгоревшие куски оде)кды прилипли к обожrкенному
участку тела, то поверх них следует нало}кить стерильнуIо повязку и направить
пострадавшего в лечебное учреждение.
5,З.6. При тя)кель]х и обширных о)когах пострадавшего необходимо завернуть в чистую
простынIо иJlи ткань, не раздевая его, укрыть потеплее, Ilапоить теплым чаем и создать покой
до прибытия врача.

5.3.7, обоlк)кенное лицо необходимо закрыть стерильной марлей.
5,3,8. При о)когах глаз следует делать холодные примочltи из раствора борной кислоты
(половина чайной ложкИ кислоты на cTaI€H воды) и r{емедленно направить пострадавшего к
врачу.

5,4, Химические ожоги.



5,4,1, При химических ожогах глубина повреждения тканей в значительной степени зависит
от длительности воздействия химического вещества. Вокно как можно скорее уменьшить
концентрацию химического вещества и время его воздействия. ,щля этого порах(енное место
сразу х(е промьiвают большим количеством проточной холодной воды из под крана, из
резинового шланга или ведра в течение l 5-20 мин.
5,4,2. Если кислота или щелочь попали lra кох(у через оде)кду, то сначала ее надо смыть водой

с одежды, после чего промыть Ko}I(y.

5.4.3. При попадании на тело человека серноЙ кислоты в виде твердого
ее удалить су<ой ватой или кусочком ткани, а затем пораженное место
водой.

5,4,4, ПрИ химическОIu ожоге полностью смыть химичесl(ие вещества водой не удается.
поэтому после промывания пораженное место необходимо обработать соответствующими
нейтрализующим и растворами, используемым и в виде примочек (повязок).
5,4,5, Щальнейшая помощь при химических ожогах оказывается так же, как и при

термических,
5,4,6, При о}коге кислотой делаются примочки (повязки) раствором питьевой соды (одна
чайная ложка соды на стакан воды).

вещества необходимо
тщательно промыть

или газов в глаза или полость рта
затем раствором питьевой соды

полость рта необходимо промыть
раствором борной кислоты (половина

5.4.7. При попадании кислоты в виде жидкости, паров
необходимо промыть их большим количеством воды, а
(половина чайной ло>ltки на стакан воды),
5,4,8, При о)коге кожи щелочыо делаюТся приl\,Iоtlки (повязки) раствором борной кислоты
(одна чайная ложка на стакан воды) или слабым раствором уксусной кислоты (одна чайная
ложка столового уксуса на стакан воды).
5.4.9. При попадании брызг щелочи или паров в глаза и

пораженные места большим количеством воды, а затем r

чайной ло}l(ки кислоты на стакан воды).
5,4,10, Если в глаз попали твердые кусочки химического вещества, то сначала их нужно
удалить вла)I(ным тампоном, так как при промывании глаз они могут поранить слизистую
оболочку и вызвать дополнительную травму.
5,4,1 1, При попадании кислоты или щелочи в пищевод необходимо срочно вызвать врача. {о

его прихода следует удалить слюну и слизь изо рта пострадавшего, уложить его и тепло
укрьlть, а на }кивот для ослабления боли положить холод.
5,4,12. Если у пос.градавшего появились признаки удушья, необходимо делать емУ
искусственное дыхание по способу (изо рта в нос), так как слизистая оболочка рта обожжена.
5,4,13, Нельзя промывать желудок водой, вызывая рвоту, либо нейтрализовать попавшую в
пищевоД кислотУ или щелоЧь, уменьшая ее при>l(Игающее действие. Хороший эффект
оказывает прием внутрь молока, яичного белка, раотительного масла, растворенного
крахмала.

5.4.|4. При значительных ожогах кожи, а таюке при попадании кислоты или щелочи в глаза
пострадавшего после оказания первой помощи следует сразу же отправить в лечебное
учреждение.

б. пIiрвАrI l1омоrць при оБN{оl,о)ItЕнии

6,1, Поврехtдение тканей в результате воздействия низкой температуры называется
обморожеНием. ПричИны обморОжениЯ разлиlIl]ы, и при соответствуIощих условиях
(длительнОе воздейсТвие холода, ветер, повыlхенная вла)кI{ость, тесная или мокрая обувь,



неподви}кное положение, плохое общее состояние пострадавшего - болезнь, истощение,
алкогольное опьянение, кровопотери И т. д.) обморожение может наступить даже при
ТеМПеРаТУРе 3-7ОС. БОЛее ПОДВеРЖены обморожению пальцы, кисти, стопы, уши, нос.

6.2. Первая помощь заключается в немедленном согревании пострадавшего, особенно
обмороженной части тела, для чего пострадавшего надо как можно быстрее перевести в
теплое помеtцение. Преrкде всего необходимо согреть обмороrкеl{ную часть тела,
восстановить в ней кровообращение. Наиболее эффективно и безопасно это достигается, если
обмороrкенную конечностЬ поместить в тепловую ванну с температурой 20"С. За20 -з0 мин.
температуру воды постепенно увеличивают до 40ос; при этом конечность тщательно
отмывают мылом от загрязнений.
6,3. После ваннЫ (согревания) повретtденные участки надо вь]сушить (протереть), закрыть
стерильной повязкой и тепло укрыть. Нельзя смазывать rtx )t(иром и мазями, так как это
значител ьно затрудняет последующую первич ную обработку. Обмороженные участки тела
нельзя растирать снегом, так как при этом усиливается охлаждение, а льдинки ранят кожу, что
способствует инфицированию (зарахtению) зоны обморолсения; нельзя растирать
обмороlкенные места,гаюке варежкой, суконкой, носовым платком.
6.4. Можно производить массаж чистыми руками, FIачиная от периферии к туловищу.
6.5. ПрИ обмороlсеНии ограниЧеннь]Х участков тела (нос, уши) их можно согреть с помощью
тепла рук оказь]вающего первую помощь.
6.6. Большое значение при оказании первой помощи име]от мероприятия по общемУ

согреваниIо rIострадавшего. Ему лают горячий кофе, чай, молоко.
6,7. Быстрейшая доотавка пострадавшего в IчlедициIjское учреI(дение является также первой
помощью. Если первая помощь не была оказана до прибытия санитарного транспорта, то ее
следует оказать в машине во время транспортировки пострадавшего. При транспортировке
следует прилlять все меры к предотвращению его повторного охлаждения.

7. гIIiрвАя поNIощь fIри пЕрвл()мАх, вывихАх,
ушиБАх и рАстяжЕнии сr]язок

7,1. При переломах, вывихах, растяжении связок и других травмах пострадавший испытывает
острую боль, резко усиливающуюся при попытке изменить поло}кение поврежденной части
тела. Иногда сразу бросается в глаза неестественное положеI{ие конечности и искривление ее
(при переломе) в необычном месте.
7,2, Самым главным моментом в оказании первой помощи как при открытом переломе (после
остановки кровотечения и нало}кения стерильной повязки), так и при закрытом является
иммобилизация (создание покоя) поврежденной конечности. Это значительно уменьшает боль
и предотвращаетдальнейшее смещение костных осколков, f(ля иммобилизациииспользуются
готовые шины, а такя(е палка, доска, линейка, кусок tРансры и т, п.
7.3, При закрытом переломе не следует с}iимать с пострадавшего одежду - шину нужно
накладывать поверх нее.
7,4, К месl,у травмы необходимо прикладывать холод (резиновый пузырь со JIьдом, снегом,
холодной водой, холодFIь]е примоtlки и т. п.) для умеIrьшения боли.
7,5. Повреlкдение головы.



7,5,1, ПрИ падении, Ударе возможнЫ переломЫ черепа (признаки: кровотечение из ушей и рта,
бессознательное состояние) или сотрясение мозга (признаки: головная боль, тошнота, рвота,
потеря сознания).
7.5.2. Первая помощь при этом состоит в следующем:

- пострадавшего необходимо уложить на спину, на голову наложить тугую повязку (при
наличии раны стерильную) и положить холод, обеспечить полный покой до прибытия врача.
7,5,3, У пострадавшего, находящегося в бессознательном состоянии, может быть рвота. В

этом случае следует повернуть его голову на левую сторону. Может наступить таюке Удушье
вследствие западания языка. В такой ситуации необходимо выдвинуть нижнюю челюсть
пострадавшего вперед и поддерживать ее в таком же положении, как при проведении
искусственного дыхания.
7.6. ПоврехrдеFIие позвоночника.
7,6,1, Признаки: резкая боль в позвоночнике, невозможность согнуть спину и повернуться.
7.6.2. Первая помощь должна сводиться к следующему:
- осторо}кно, не поднимая пострадавшего, полсунуть под его
снятую с петель, или повернуть пострадавшего лицом вниз и
переворачивании его туловище не прогибалось во избежание

спину широкую доску, дверь,
следить, чтобы при
поврея(дения спинного мозга.

Транспортировать на доске лицом вниз.
7,7. Перелом костей таза.
7.7.1. Признаки: боль при ощупывании таза, боль в паху,
поднять выпрямленную ногу.

в области крестца, невозможность

7.7.2. Помощь заключается в следуlощем:
- под спину пострадавшего необходимо подсунуть широкую доску, уложить его в положение
((лягушка)), т, е, согнуть его ноги в коленях и развести в стороны, а стопы сдвинуть вместе,
под колени подложить валик из одехцы. Нельзя поворачивать пострадавшего на бок, сажать и
ставить на ноги (во избежание повреждения внутренних органов).
7.8. Перелом и вывих ключицы.

7,8,1, Признаки: боль в области ключицы, усиливаIощаяся при попытке движения плечевым
суставом, явно выраженная припухлость.
7.8.2. Первая помощь такова:
- положить в подмышечную впадину с поврежденной стороны небольшой комок ваты,
прltбинтовать к туловищу руку, согнутуlо в локте tlОЛ ПРЯIltым углом, подвесить руку к шее
косынкой l,tли бинтом. Бинтовать следует от больной руки на спину.
7.9. Перелом и вывих костей конечности.
7,9,1, 11ризнаки: боль в кости, неестественная форма конечности, подвижность на месте, где
Нет СуСтава, искривление (при наличии перелома со смещением костных отломков) и
припухлость.
7,9,2, Щля оказания первой помощи несущественно, перелом или вывих у пострадавшего, так

как во всех случаях необходимо обеспечить полную неподви}кность поврежденной
конечности. Нельзя пытаться самим вправить вывих, сделать это можеттолько врач. Наиболее
спокойное положение конечносl,и или другой части т,ела необходимо создать также во время
доставки пострадавшего в лечебное учреждение.
7,9,3, ПрИ наложениИ шинЫ следуеТ обеспечить неподвиrIсность, по крайней мере, дв).х
суставов - одного выше, Другого ниже места перелома, а при переломе крупных костей - даже
трех, I-{eHTp шины должен находиться у места перелома. Шинная повязка не должна
сдавливать крупные сосуды, нервь] и выступы костей. JIучше обернуть шину мягкой тканью и
обмотать бинтом, Фиксируют шиl{у бинтопt, косынкой поясtIым ремнем и т. п. При отсутствии



шины следует прибинтовать поврех(денную верхнюю конечность к туловищу, а
поврежденную нижнюю конечность - к здоровой.
7,9,4,при Переломе и вывихе плечевой кости шины надо накладывать на согнутую в локтевом
суставе руку. При повре}(дении верхней части шина дол}кна захватывать два сустава -
плечевой и локтевой, а при переломе нижнего конца плечевой кости - лучезашIстный на
косынке или бинте к шее.
7,9,5, ПРИ ПеРеЛОМе И ВЫВИХе ПРеДПлеЧЬя шину (шириной с ладонь) следует накладывать от
локтевого сустава до кончиков пальцев, влоя(ив в ладонь пострадавшего плотный комок из
ватыо бинта, который пострадавший как бы держит в кулаке. При отсутствии шин руку можно
подвесить на косынке к шее или на поле пидх(ака. Если рука (при вывихе) отстает от
туловища, между рукой и туловищем следует поло)кить что-либо, мягкое (например, сверток
из одеrкды).

7,9,6,При переломе и вывихе костей кисти и пальцев рук кисть следует прибинтовать к
широкой (шириной с ладонь) шине так, чтобы она начиналась с середины предплечья, а
кончалась у конца пальцев. В ладоrtь поврежденной руки предварительно долх(ен быть
вло)кен Kol\toK ваты, бинт и т. п., ,lтобы пальцы были несколько согнуты. Руку подвесить на
косыI{ке или бинте к шее.
7,9,1, При переломе или вь]вихе бедренной кости нужно укрепить больную ногу шиной с
наружной стороны так, чтобы один конец шины доходил до подмышки, а другой достигал
пятки, Вторую шину накладывают на внутреннюю поверхность повреlкденной ноги от
промежноСти до пятКll. ЭтиМ достигаетСя полныЙ покоЙ всей нижней конечноОТИ. lIIцц51,
следуеТ наI(JIадь]вать по возмОж}lос],И не приподНимая ногу, а придерживая ее на месте, и
прибинтовать в нескольких местах (к туловищу, бедру, голени), но не рядом и не в месте
перелома. Проталкивать бинт под поясницу, колено и пятку нужно палочкой.
7,9,8, При переломе или вывихе кистей голени фиксируются коленный и голеностопный
суставы.

7.10. Перелом ребер.
7,10, l , Признаlси: боль при дыхании, кашле и движении. При оказании помощи необходимо
туго забинтова,гь грудь или стянуть ее 

'олотенцем 
во время выдоха.

7.1 l. Ушибы.
7,1 1,1, Признаки: припухлость, боль при прикосновении к месту ушиба. К месry ушиба нужно
приложить холод, а затем наложить тугуlо повязку. Не следует смазывать ушибленное место
настойкой йода, растирать и накладывать согревающий компресс, так как это лиlць усиливаетболь.

7. l 2. Сдавливание тяжестью.
7,12,|, После освобождения пострадавшего из-под тяжести необходимо туго забинтовать и
приподнять поврех(денную конечность, подложив под нее валик из одеrtцы. Поверх бинта
положить холод лля уменьшения всасывания тоl(сических веществ, образуlощихся при
распаде повре)I(денных тканей. При переломе конечности следует наложить шину.
7,12,2, ЕсЛи у постраДавшегО oTcyTcTByIoT дыхание и пульс, необходимо сразу же начать

делать искусственное дыхание и массаж сердца.
1,12,3, Растяrl<енИе связоК чаще всегО бываеТ в голеностопном и лучезапястном суставах.
Признаки: резкая боль в суставе, припухлость. Поьлощь заклIочается в тугом бинтовании,
обесгtе,tении покоя поврежденного участка, прикладывании холода. Поврежденная нога
должна быть приподнята, поврежденная рука - подвешена на косынке.



8. ГIЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ПОПАДАНИИ ИНОРОДНЫХ ТЕЛ В ГЛАЗ ИЛИПОД
кожу

8,1, При попадании инородного тела под кожу (или под ноготь) Удалять его можно лишь в томслучае, если есть уверенность, что это можно сделать легко и полностью. При малейшемзатруднении следует обратиться к врачу, После удаления инородного тела необходимосмазать место ранения настойкой йода и налоN(ить повязку,

8,2, Инородные тела, попавшие в глаз, лучше всего удалять промыванием струёй воды изстакана, с ватки или марли, с помощью питьевого фонтанчика, направляя струю от наружного
угла глаза (от виска) к внутренНему (К носу). Тереть глаз не следует.

9. пЕрвАя помощь при оБморокЕ.
ТЕПЛОВОМ И СОЛНЕЧНЫХ УДАРАХ И ОТРАВЛЕНИЯХ

9,1, в предобморочном состоянии (жалобы на головокру,,(ение, тошноту, стеснение в груди,НеДОСТаТОК ВОЗДУХа' ПОТеМtIеНИе В ГЛаЗаХ) ПОСТРаДаВШего следует уложить, опустив головунесколько ниже туловища, так как при обмороке происходит внезапный отлив крови от мозга,НеобходиМо расстегнУть одех(дУ пострадавШего, с'есtIЯIощуIО дыхание, обеспечить притоксвежего воздуха, дать ему выпить холодной воды, давать нюхать нашатырный спирт. Кластьна головУ холодные примочкИ и лед не следует. Лицо и грудь можно смочить холодной водой.так же следует поступать, если обморок уже наступил.

9,2,при тепловом и солнечном ударах происходит прилив крови к мозгу, в результате чегопострадавший чувствует внезапнуlо слабость, головl]ую боль, возl'ипчar рuоru, его дыханиестановится поверхностным, Помощь заключается в следуIощем: пострадавшего необходимовывести или вынести из жаркого помещенияилиудалить с солнцепека в тень, прохладноепомещение, обеспечив приток свежего воздуха. Его следует улох(ить так, чтобы голова былавыше туловища, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание, поло}кить на голову лед илилелать холодные примочки, смочи,I,ь грудь холодной водой, давать нюхать нашатырныйспирт" Если пострадавший в созна}tии, нужно дать ему выпить I 5-20 капель настойкивалерианы на одну треть стакана воды.
9,3, Если дыхание прекратилось или очень слабое и пульс не прощупывается, необходимосразу же начать делать искусственное дыхание и масса}к серлца и срочно вызвать врача.9,4, При отравлении газами, в том числе: угарным, ацетиленом, природным газом, парамибензина и т, п,, появляются головная боль, <стук в висках), ((звон в ушах)), общая слабость,головокружение, усиленное сердцебиение, тошнота и рвота.
9,5, При сильном отравлении наступают сонливость, апатия, безразличие, а при оченьсильном отравлении - возбужденное состояние с беспорядочными движениями, потеря изадеря(ка дыхания, расширение зрачков.
9,6, При всех отравлениях следует немедленно вывести или вынести пострадавшего изотравленной зоны, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание, обеспечить приток свежеговоздуха, уложитЬ его, припОднятЬ ноги, укрЫть потеплее, давать нюхать нашатырный спирт.9,7,У пострадавшего, находящегося в бессознательrIом состоянии, может быть рвота, поэтомунеобходимо повернуть голову в сторону,

l0. пЕрвАя помоlцъ при спАсЕнии ут.опАющЕго
l0.1, основное правило при спасении утопающего - действовать
осторожнО. Преrкде всего, при виде утопающего следует быстро

обдуманно, спокойно и

разобраться в обстановке. Во



всех случаях надо попытаться сообщить утопающему, что его положение замечено и ему
оказывается помощь. Это ободряет и придает силы пострадавшему.
l0,2, Если возмоя(но, то нух(но подать утопающему илиуставшему при плавании шест или
конеЦ одежды, с помощьЮ которых подтянуть его к берегу, лодке, или же бросить ему
подручный плавающий спасательНый предмет, либО специальную спасательнуIо
принадлежность. Бросать спасательный предмет следует так, чтобы не ударить утопающего.
-Если этих предметов нет или применение их не обеспечивает спасение утопающего или
уставшего человека, необходимо пль]ть к нему на помощь.
l0,3, оказывающий помощь должен сам не только хорошо плавать, но и знать приемы

транспортировки пострадавшего, уметь освобох<даться от его захватов, делать искусственное
дыхание и нару>Itный массаяt сердца.
l0,4, При массовых несчастных случаях ну}кно стараться помочь каждому утопающему в
отдельности, Спасать вплавь одновременно нескольких человек невозможно.
10,5, При необходимости немедлеFIно прыгнуть в воду дJlя оказания помощи утопающему
следует снять одежду и обувь. Прыгать с берега в местах, где неизвестны грунт и глубина,
следует ногами вперед. Место для прых(ка выбирать так, чтобы использовать силу течения.
10,6, При Падении в воду в оде}кде на большом расстоянии от берега нужно стараться снять
как можно больше одежды и обувь.
l0,7, При низкой температуре воды или от переутомления могут наступить судороги в
икроно)tньтх, бедреннь]х мышцах или мышцах пальцев, При сулорогах в икрах
рекоl\,1ендуется, плывя на спине, BbJHyTb из воды ногу, которую свела судорога, и потянуть на
себя пальцы. При судороге мышц бaдра помогает сильное сгибание ноги в колене, причем
следует при)кимать ступню руками к тыльной стороне бедра, при судороге мышц пальцев
руки HУ'tt'o с}кать руку в кулак и, вытянув ее из воды, сильно встряхнуть.
10,8, Помошlь уставшему при плаваI]ии человеку можFIо оказать следующим образом:
оказывающий помощь дол)кен подставить свои плечи под кисти вытянуть]х рук уставшегоtlелоt]ека и транспортировать его, пль]вя стилем <брасс>. Хорошо, если уставший человек
смо}кет грести lJогами в такт дви}кеtlиям оказывающего гlомощь. Необходимо следить, чтобы
руки уставшего не соскользнули с плеч оказывающего помощь.
10,9, Помощь утопающему необходимо оказать сзади, защищаясь, от его захвата. .Щля
освобоrlсдения от захватов утопающего есть несколько приемов:
- если утопаIощий охватил оказывающего помощь за туловище или за шею спереди, нужно,
одной рукой удер}кивая его за поясницу, ладонь}о лругой руки упереться в подбородок
утопающему, пальцами зажать ему нос и сильно толкнуть в подбородок. В крайнем случае,
оказывающему помощь нужно упереться коленом в ttиз живота утопающему и с силой
оттолкIlуться от tlего;
- если утопающий схватил оказывающего помощь за шеIо сзади, нух(но одной рукой захватить
кисть руки утопаtощего, а ДругоЙ - подтолкt]уть локоть этой руки. Затем оказывающий
помощь долх(ен резко перебросить руку утопающего через cBoIo голову и, не освобождая
руки, повеРнуть утопающего к себе спиной и буксrлровать его к берегу;
_ если утопающий схватил оказывающего помощь за кисти pyl(, нужно сжать их в кулаки и
сделать сильный рывок нарух(у, одновременно подтянув ноги к }кивоту, упереться в грудь
утопil}ощего и от"голкllуться от него;
- если утопаrощий схватил оказывающего помощь за ногу, то для освобождения нужно одной
рукой при)I(атЬ его головУ к себе, а ДругоЙ захватитЬ его подбородок и повернуть от себя.
l0,10. Если сзади подплыть к утопающему не удается, следует в нескольких метрах от него
НЫРНУТЬ И, llОДПЛЫВ СбОКУ, ОДНОЙ РУКОй ОТтолкнуть его колено, а другой захватить ноry,
рывкоМ за эl,у ногу повернуть его спиной к себе и буксировать к берегу.
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l0,1 L Если пострадавший лежит на дне водоема лицом вверх, оказывающий помощь долженньlрнуть и подняться к нему со стороны головы; если он лежит лицом вниз - подплыть к нему
со стороны ног. И в этом, и в другом случае оказывающий помощь должен взять
пострадавшего под мышки, припод}rять, затем сильно оттолкнуться ногами от грунта, всплыть
с ним на поверхность и буксировать к береry.

1 0, l 2. Буксировать утопающего мо}кно несколькими способами:
- способ (за голову>.для этого оказывающий помощь должен перевести утопающего в
положение на спину; поддерживая его в таком положении, обхватить его лицо ладонями -
большимИ пальцамИ за щеки' а мизинцаМи - поД нижнюIО челюсть, закрываЯ уши и держалицо над водой. Плыть нужно на спине;
- опособ "за руки>. .Щля этого оказывающий помощь доn,Itен подплыть к утопающему сзади,
стянутЬ его JtоктИ назаД за спинУ и прижимая к себе, плыть к берегу вольным стилем;
- способ (под руки)), ,Щля этого оказывающий помощь дол)кен подплыть к утопающему сзади,быстро подсунуть свою правую (левую) под его правую (левуlо) руку и взять утопающего за
другуЮ руку вь]ше локтя, ЗатеМ следуеТ прюкатЬ уl-опаlощеГо к себе и плытЬ к берегу на боку.
10,1з,.Щля буксировки пострадавшего, находящегося без сознания, оказывающий помощь
должен пль]ть на боку и тянуть пострадавшего за волосы или воротник одежды.
10,14, При всех способах буксировки утопающего необходимо, чтобы его нос и ротнаходились над поверхностью воды.
l0,15, При спасении утопающего с лодки ее следует подводить |( нему кормой или носом, но
не бортом, брать утопающего в лодку всегда с кормы или носа, так как при вытаск ивании
через борт лодка можст опрокинуться. Не всегда следует брать yronuo*b.o в лодку, есливторой человек, оказывающий помощь, может удержать его с кормы,
l0,16, Если в лодке находится только один человек, лучше не прыгать в воду, так как
неуправляемую лодку легко Mo)IteT отнести. Отправляясь на лодке спасать утопающего безспециальных спасательнь]х принадлея(ностей, следует захватить с собой шест, палку и т. п.,чтобы податL утопающему, если oFI не Ilотерял сознание.
l0,17, Помощь пострадавшему дол)кна быть оI(азана сразу }ке после того, как его извлекли изВоды, Если пострадавший находится в бессознательном состоянии (бледен, пульс едва
прощупь]вается или отсутствует, дыхание отсутствует или очень слабое), следует немедленно
приступить l( его оживлению и одновременно послать за врачом.
l0,18, Если есть необходимость, прежде чем начать искусственное дыхание ну)tно открыть
рот и очистить его от ила, песка, водорослей и слизи платком или рубашкой. Затем
необходиМо приступИть к провеДениIо искусственrtого дыхания. Тратить время на удалениеводы из нижних дыхательных путей не следует. Если у пострадавшего нет пульса на соннойартерии и расширены зрачки, необходимо сразу }ке начать наружный массаж сердца,
Искусствен}Iое дыхание и наружный массаж сердца IIужно делать до появления упострадавшего устойчивого самостоятельного дь]хания или до передачи его медицинскому
персоналу, При наличии помощников они в это время должны растирать и согревать телопострадавшего, !ля опороя(нения растянутого желудка от воды и воздуха пострадавшего
следуеТ уло)*итЬ на боК и надавитЬ ему на верхнюю часть }киво,l-а или,полоNtив его внизлицом и обхватив туловище руками в области }кивота, поднима,]]ь вверх, выдавливая воду(кскладывая) постраДавшего). Эти мероПриятиЯ ну)(но выполнять быстро.
l 0, I 9, Когда пострадавший начнет дышать, ему необходимо давать нюхать нашатырный

спирт, дать выпиТь l5-20 капелЬ настойкИ валерианЫ (на полстаКана воды), переодеть в ср(оебелье, укрытЬ потеплее, дать крепкого чая и предоставить полный покой до прибытия
медицинского персонала.

л



11. ПЕРВАЯ ПОМОЩЪ ПРИ УКУСАХ ЖИВОТНЫХ

1 1.1. ПрИ всякоМ укусе, даже если укусившее х(ивотное на вид совершенно здорово,
необходиМо кожУ вокруГ раны И царапин, нанесенных }кивотным, смазать настойкой йода и
наложить стерильную повязку. Пострадавшего следует направить в лечебное учреждение для
проведения курса прививок против бешенства.
l 1.2. К врачУ Mo)ttнo направитЬ и лиц, которыМ слюна бешеrlого животного попала на кожу, в
нос, в глаза или рот.
l l.З. Укусы змей и ядовитых насекомых.
l 1.3.1. При укусе ядовитыХ змей И насекомых появляются головокружение, рвота, тошнота,
сухость и горький вкус во рту, учащенный пульс, сердцебиение, одышка и сонливость. В
особо тя)t(елых случаях могут отмечаться судороги, потеря сознания и остановка дыхания.
1 1.3.2. В местах укуса возникает х(гучая боль, кожа краснеет, отекает. Помощь при укусах
за|(Лlочается в следующем. Пострадавшего необходимо уло>I(ить, чтобы замедлить
распространение яда. Укушенной руке или ноге необходимо создать покой, прибинтовать к
ней шину, доску, палку и т. п., а если таких предметов IIе окая(еl,ся, можно прибинтовать руку
к туловищУ, а ногУ - к другой, здоровоЙ trоге. Поскольку отек вокруг места укуса булет
увеличиваться, повязку необходимо время от времени ослаблять, чтобы она не врезалась в
тело. Только при укусе кобры в первые минуты следует нало}кить жгут или закрутку выше
места укуса.
1 1.3.3. Пострадавшему следует дать большое количество пиl,ья (лучше горячего чая), l520
капель настойки валерианы на полстакана водь].
l 1.3.4. Ни в коем случае нельзя прижигать место укуса, делать разрезы, перетягивать
порa)кеннУю рукУ или ногУ жгутом, даватЬ пострадавшему алкоголь, отсасывать яд из раны и
т. п. Пострадавшего необходимо отправить в лечебное учре)(дение. Нести и везти его нужно в
положении лежа.

12. пЕрвАя помоЩь при попАдАниИ иFIородного тЕлА
В lIЫХАТЕЛЬНОЕ ГОРЛО

l2,1. При попадании инородного тела (например, куска пищи) в дыхательное горло
пострадавшего, у которого имеются признаки Удушья, но сознание сохранено, необходимо
как мо}кно быстрее обратиться за помощью к врачу. Какltе-либо сжатия или удары в
ме)клопатОчгtуlо область опаснЫ из-за возмоrttt,lости возникновеllия полной закупорки
дыхательных путей. Удаление инородного тела при частичной закупорке дыхательного горла
возмоя(но при кашле или сплевывании.
12,2.I1ри Усl-ановлении факта попадания инородного тела в дыхательное горло
гIострадавшего, находящегося в сознании или без него, при резко выраженной синюшности
лица, неэффективности кашля и полной закупорке (при этоrur кашель отсутствует) любая
процедура, которая может показаться эффективной, всегда оправдана, так как является ((актом
отчаяния). Г[ри этом пострадавшему наносят три-пять коротких Ударов кистью в
ме)ltлопато,lltуlо область прИ I{аклонеt|ttой вперед голове или в поло)(ении ле)l(а на животе.
Если это Не IloI\4o)KeT, охватываIот стояlлего гIострадавшего сзади так, чтобы кисти
оказываIощего помощь сцепились ll области ме)кду меtIевидным отростком и пупком и
производят несколько (три-пять) быстрых надавливаний на )Itивот пострадавшего. Можно
выполнять подобную процедуру и в положении пострадавшего ле}ка на спине: располагая
ладонИ кистеЙ ме)l(дУ пупкоМ и меtlевидIIым отросТком, энергично надавливают (3-5 раз) на
}I(ивоl,.



13. ПЕРЕНОСКА И ПЕРЕВОЗКА ПОСТРАДАВШЕГО
13,1, При несчастном случае необходимо не только немедленно оказать пострадавшему
первую помощь, но быстро и правильно доставить его в блиэкайшее лечебное учреждение.нарушение правил переноски и перевозки пострадавшего может принести ему непоправимый
вред.

l3,2, При поднимании, переноске и перевозке пострадавшего нужно следить, чтобы оннаходился в удобном положении и не трясти его, При переноске на руках оказывающие
помощь дол)кны идти не в ногу, Поднимать и класть пострадавшего на носилки необходимо
согласованно, лучше по команде. Брать пострадавшего ну)кно со здоровой стороны, при этомоказывающие помощь доЛ)кны стоять на одном и том хtе колене и так подсовывать руки подголову, спину, ноги и ягодицы, чтобы пальцы показывались с другой стороны пострадавшего.
Надо стараться приподнять его с земли, чтобы кто-либо поставил носилки под него. Этоважно при переломах, в этих случаях необходимо, чтобы кто-lrибудь поддерживал место
перелома,

l3,3, Щля переноски пострадавшего с повреIценным позвоночником на полотнище носилок
необходимо положить доску, а поверх нее одежду, пострадавший должен лежать на спине.при отсутствии доски пострадавшего необходимо класть на носилки на }кивот.
13.4. При переломе ниlкней челюсти, если пострадавший задыхается, нужно класть его лицом
вниз.

l3,5, При травме живота пострадавшего следует поло}кить на спину, согнув его ноги в
коленях. Под колени нужно подло)I(ить валик из оде}кды.
l3.6. Пострадавшего с повреждением грудной клетки следует переносить в полусидячем
положении, поло)Itив ему под спину оде}кду.
l3,7, По poBl'o*y месту пострадавU'его нужFIо нести ногами вперед, при подъеме в гору илипо лестнице - головой вперед. Чтобы не придавать носилкам наклонного положения,
оказывающие помощь, находящиеся ниже, должны приподнrIть носилки.
l3,8, ЧтобЫ ПредупреДить толчкИ и не качать ноQилки, оказывающие помощь должны идти нев ногу с несколько согнутыми ко.qенями, возмо}Itно меньше поднимая ноги. Во время
переноски на носилках следует наблюдать за пострадавшим, за состоянием наложенных
повязок и шин. При длительной переноске нужно менять положение пострадавшего,
поправлять его изголовье, подложенную одежду, утолять }кажду (но не при травме лtивота),
защищать от непогоды и холода.
1з.9. Снимая пострадавшего с носилок, следует поступать так }ке, как и при укладыван иинаносилки, При переноске носилок с пострадавшим tla большие расстояния оказывающие
помощь дол)кны нести их на лямках, привязанных к ручкам носилок, перекинув лямки черезшею.

13,10, При перевозке тяжело пострадавшего лучше положить его (не перекладывая) в повозкуили машину на тех я(е носилках, подстелив под них сено, траву. Везти пострадавшего следуетосторожно, избегая тряски.

14. спосоБы оживлЕния оргАнизмА при клиничЕскоЙ смЕрти
l 4. l. ИскусственI,1ое дыхание.
14,1,1, Искусственное дыхание производится в тех случаях, когда пострадавший не дышитили дышит очень плохо (редко, судорохtно, как бы со всхлипыванием), а таюке, если его
дыхание пос,гоянно ухудшается независимо от,гого, чем это вь]звано: поражением
электричесl(им ToI(oM, отравлением, утоплением и,г. д.



|4,|,2. Наиболее эффективНым способом искуссТвенного дыхания является способ "изо рта в
poD) или ((изо рта в нос), так как при этом обеспечивается поступление достаточного объема
воздуха в легкие пострадавшего. Способ <изо рта в рот) или (изо рта в HocD относится к
способам искусственного дыхания по методу вдувания, при котором выдыхаемый
оказывающим помощь воздух насильно подается в дыхательные пути пострадавшего.
установлено, что выдыха9мый человеком воздух физиологически пригоден для дыхания
пострадавшего в течение длительного времени. Вдувание воздуха можно производить через
марлю, платок, специальное приспособление - (воздуховод)),
l4.1.3. Этот способ искусственного дыхания позволяет легко контролировать поступление
воздуха в легкие пострадавшего по расширению грулной клетки после вдуваI{ия и
последующеNIу сжиманию ее в рез)/льтате пассивного выдоха.
\4.|.4..ЩЛЯ ПРОведения искусственного дыхания пострадавшего следует улохtить Ila спину,
расстегнуть стесняющую дыхан ие оде)ttлу.

14.1.5. Прежде чем HaLIaTb искусстI]енное дыхание, необходимо, в первую очередь, обеспечить
проходимость верхFlих дыхательных путей, ко,горь]е в полох(еl{ии на спине при
бессознательном состоянии всегда закрыты запавшим языком. Кроме того, в полости рта
может находиться инородное содерх(имое (рвотные массы, соскользFIувшио протезы, песок,
ил, трава, если человек тонул, и Т. Д.), которое необходимо удалить пальцем, обернутым
платком (тканью или бинтом). После этого оказывающий помощь располагается сбоку от
головы пострадавшего, а ладонью лругой руки надавливает на его лоб, максимально
запрокидывая голову. При этом корень языка подниN.{ается и освобождается вход в гортань, а

рот пострадавшего открывается. оказывающий помощь наклоняется к лицу пострадавшего,
делает глубокий вдох открытым ртом, полностью плотно охватывает губами открытый рот
пострадавшего и делает энергичный выдох, с некоторым усилием вдувая воздух в его рот;
одновременно он закрывает нос пострадавшего щекой иJIи пальцами руки, находящейся на
лбу. При этом надо наблюдать за гllудной клеткой пострадавшего, которая поднимается. Как
только грудtIая стенка подняJIась, llагнетание воздуха приостанавливают, оказывающий
помощь поворачивает лицо в сторону, происходит пассивный выдох у пострадавшего.
14.1.6. Если у пострадавшего легко определяетOя пульс и необходимо только проводить
искусственное дыхание, то интервал между искусственными вдохами дол}кен составлять 5
сек. (l2 дыхательнь]х циклов в минуту).
|4.1.7 . Кроме расшIирения грулноЙ клетки, хорошим показатеJIем эффективности
ИСКУССТВенного дыхания моN(ет слуя(ить порозовение коiк}Iых, покровов и слизистых, а также
выход больного из беосознательного состояния и появление у него самостоятельного
дыхания.
l4, l .8. При проведении искусственного дыхания оказываюшtий помощь должен следить за
тем, чтобы воздух не попал в желуi.lок пострадавшего. При попадании воздуха в желудок, о
чем свидетельствует вздутие )l(ивоl,а "под ло)кечкой>, осторо}кно надавливают ладонью на
)кивот ме)кду грулиной и пупком. IIри этом Mo)IteT возниI(FIу,гь pl]oTa, тогда необходимо
повернуть голову и плечи пострадавшего набок, чтобы очLIстить его рот и глотку.
14.1.9. Если после вдувания воздуха грудная клетка не расправляется, необходимо выдвинуть
ни)ttнIоIО LIелюстЬ пострадавШего в|lереД, ,Щля этого четырьмя пальцами обеих рук
захваl,ываlот ни)I(нIою челюсть сзаltи за углы и, опираясь большими пальцами в ее край ниже
углов рта, отгягивают и выдвигают челюсть вперед так, чтобы нюкние зубы стояли впереди
верхних.

14.1.10, Если челlости пострадавшего плотно стиснуты и открыт рот не удается, следует
проводить искусственное дыхание (изо рта в нос).



l 4, l ,1 l, При отсутствии самостоятельного дыхания и наличиипульса искусственное дыхание
можно выполнять и в положении сидя или вертикальном, если несчаотный случай произошел
в люльке, на опоре или мачте. При этом как можно больше запрокидывают голову
пострадавшего назад или выдвигают ни)I(нюю челюсть. остальные приемь] те же.
14,|,l2, Маленьким детям вдувают воздух одновременно в рот и в нос, охватывая своим ртоми нос ребенка. Чем меньше ребенок, тем меньше ему нух(но воздуха для вдоха и тем чаще
следуеТ производИть вдуванИе по сравнению со взрослым человеком (до 15 - l8 раз в минуту).
поэтому вдувание долхшо быть не полным и менее резким, чтобы не повредить дыхательные
пути пострадавшего.
l4,1,1 3, Прекращают искусственное дыхание после воссl,ановлеllия у пострадавшего
достаточно глубокого и ритмичного самостоятельного дьlхания.
l4,2,B случае отсутствиЯ не толькО дыхания, но и пульСа на сонной артерии, делают подряд
два искусственных вдоха и приступают к наружному массажу сердца.
l4.3. Наружный массая< сердца.
l4,3,1, При пораrкении электрическим током может наступить не только остановка дыхания,но и прекратиться кровообращение, когда сердце не обеспечивает циркуляциtо крови по
сосудам, В этом случае одного искусственного дыхаI{ия при оказании помощи недостаточно,
так как кислород из легких не может переноситься кровыо к Другим органам и тканJIм,
необходимо возобновить кровообращение искусственным путем.
|4,З,2, С,рДЦ' у человека расположено в грудной клетке между грудиной и позвоночником.
груди"u - подвижная плоская кость. В поло>ltении человека на спине на тверлой поверхности
позвоночник является )кестким неподвижным основанием. Если надавливать на грудину, то
сердце буд" сжиматься между грулиноГл и позвоночником, и из его полостей кровь булет
выжиматься в сосудь], Если надавливать на грудину толчкообразными движениями, то кровь
будет выталI(иваться из полостей сердца почти также, как это происходит при его
ecTecTBeHHoI\4 сокращении. Это называется наружным (непрямым, закрытым) массажем
сердца, при I(oTopoM искусственно восстанавливается кровообращение. Таким образом, при
сочетании искусственного дыхания с наруя(ным массах(ем сердца имитируются функции
дыхания и кровообращения.
l4,з,3, Комплекс этих мероприятий называется реанимацией (т.е. оживлением), а мероп риятия- реанимационньlми.
|4,з,4, Показанием к проведению реанимационных мероприятий является остановка
сердечной деятельности, для которой характерно сочета[lие аледующих признаков: появление
бледности или синюшности кожнь]х покровов, потеря сознаFIия, отсутствие пульса на сонной
артерии, прекращение дыхания или судорожные неправиJIыIые вдохи. При остановке сердца,
}Ie теряя ни секунды, пострадавшего надо уло)Itить на ровное жесткое основание: скамью, пол,
в крайнем случае, поло}кить под спину доску (никаких валиков под плечи и шеlо
подкл ады ват,ь не"п l,зя).

l4,3,5, Если помошlь оказывает один человек, он располагае,гся сбоку от пострадавшего и,
наклонившись, делает два быстрых энергичных вдувания (по способу кизо рта в рот) или (изо
рта в нос>), затеМ поднимаеТся, оставаЯсь на тоЙ же стороне от постраДавшего, ладонь одной
руки кладет на нижнЮю половину грудинь] (отступив на два пальца выше от ее нюкнего края),
а пальцы прIlподнимает. Ладонь второй руки кладет поверх первой поперек или вдоль и
I-Iадавливает, помогая наклоном своего корпуса. Руки прлr надавливании должны быть
вь]прямлен1,I в локтевых суставах.
\4,3,6. Надавливание следует производить быстрыми толчками, так,
на 4-5 см, продоЛ)ItительноСть надавливания не более 0,5 с. интервал
надавливаниями 0,5 с.

чтобы смещать грудину
между отдельными

|,|, l



14,З.7. В паузах руки с грудины не снима}от.

14.3.8. Если оживление проводит один человек, то на каждые два вдувания он производит l5
надавливаний на грудину. За 1 мин. необходимо сделать не менее 60 надавлиьанийи|2
вдуваний, т. е. выполнить72 манипуляции, поэтомутемп реанимационных мероприятий

дол}кен быть высоким. Опыт показывает, что наибольшее количество времени теряется при

выполнении искусственного дыхания: нельзя затягивать вдувание - как только грудная клетка

пострадавше го расширилась, вдува FIие прекращают.
l4.3.9. При участии в реанимации двух человек соотlIошение (дыхание 

- массаж) составляет

l:5. Во время искусственного вдоха пострадавшего тот, кто делает массФк сердца,

надавливание не производит, так как усилия, развиваемь]е при надавливании, значительно

больrrtе, чем при вдувании (надавливание при вдувании приводит к безрезультатности

ис кусственно го дыхан ия, а следовательно, peaFl имационн ь]х мероприятий).

14.3.10. Если реанимационные мероприятия проводятся правильно, кожные покровы

розовеют, зрачки сужаются, самостоятельное дыхание восстанавливается. Пульс на сонной
артерии во время массажа доля(ен хорошо прощупываться, если его определяет другой
человек. После того, как восстановится сердечная деятельtlость и булет хорошо определяться

пульс, массаж сердца немедленно прекращают, продол)кая искусственное дыхание при слабом

дыхании пострадавшего и, стараясь, чтобы естественный и искуоотвенный вдохи совпадали,

При восстановлении полного самостоятельного дыхания искусственное дыхание такя(е

lтреI(ращают. Если сердечная деятельность или саг\,Iостоятельное дыхание еще не

восстаIlовил1.1сь, но реанимационные мероприятия эффективl{ь], то их мояttlо прекратить

только при передаче пострадавшего в руки медицинского работника. При неэффективности

искусственI{ого дьlхания и закрытого масса)(а сердца (коrкные покровы синюшно-
сРиолетовые, зрачки широкие, пульс на артериях во время массажа не определяется)

реанимацию прекращают через 30 минут.
14.3.1 1 , Реанимационl{ые мероприятия у детей до 12 лет имеют особенности. .Щетям от года до
l2 лет,масса}к сердца производят одной рукой и в минуту делают от 70 до 100 надавливаний в

зависимости от возраста, детям до года - от l00 до 120 надавливаний в минуту двумя
пальцами (вторым и третьим) на середи}lу грудины. При проведении искусственного дыхания
детям одI{овременно охвать]вают рот и нос. Объем вдоха необходимо соразмерять с возрастом

ребенка. Новоролсденному достаточно объема воздуха) находящегося в полости рта у
взрослого.

Ответствснrrый по вопросам охраны труда
1lдмlлпистратор отделения КСР M.I]. Матлаrrlова


