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l.общие положения

l .1.План мероприятий Ilo противодействию коррупции
государственного бюджетного учреждения Республики Крым (Центр социальной
адаптации) разработан в соответствии с действующими нормативными правовыми tlктаI,tи
Российской Федерации, нормативнь]ми правовыми актами Республики Крьшr.r:

- федеральньп.r законом от 25.12.2008 года }lb 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>;

- федера.пьнышr законом от 17.07.2009 года Ns 172-ФЗ коб антикоррупционной экопертизе
нормативньD( прalвовых актов и проектов нормативных прilвовых актов);

- федеральным законом от 29.|2.2012 года Ns 280-ФЗ кО внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в части создalния прозрачного механизма
оплаты труда руководителей государственных (муъиципальньrх) уlреждений и
представления руководителями эт}Iх учреждений сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественIrого характерa>;

- Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента
Российской Федерации от 13.04.2010 года J',lЪ 460;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02,2О10 года JrlЪ 96 (об
антикоррупциОнной экспертИзе нормативных прtlвовых актов и проектов нормативньD(
правовых aKToBD;

- Указом Президента Российской Федерачии от 02.04.2013 года М 309 кО мерах по
реализациИ отдельньD( положений Федерального закона <О противодействии коррухцци);

- Законом Республики Kpbпvr от 22 илоля 2014 года Nq36-ЗРК ''О противодействии коррупции
в Республике Крым"

1.2. План определяет основные направлеция реarлизации Еlнтикоррупционяой политики в
государственЕом бюджетном r{реждеЕии Республики Крым <I]eHTp социа,rьной адаптации),

УТВЕРЖ!ЕНО:

Приказом директора
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систему и перечень запланированных мероприятий, направленньD( на противодействие
коррупции в учреждении социального обслуживания населения.

1.З. Контроль над реarлизацией Плана в государственном бюджетном }пrреждении
Республики Крым <Щентр социальной адаптации) осуществляется директором }пФеждения и
Комиссией по противодействию коррупции.

, 2. I-{ели и задачи

2.1. I-{ели:

- недопущеЕие предпосьшок, искJIючение возможности фактов коррупции в
госудаРственЕом бюдхетном учреждении Республики Крым <I-{eHTp социальной ад:штации);

- обеспечение выполЕеяrЯ Плана мероприятий по противодействию коррупции в

r{реждении в рамках компетенции администрации цеЕта;

- обеспечецие защиты прав и законных интересов грФкдан от ЕегативньIх процессов и
явленйй, связанньD( с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности уФеждения.

2.2. Щля достижения указанных целей требуется решение сJIед},ющих задач:

- предупреждение коррупционЕьrх прiвонарушений, создание условий, затрудняющих
возможностъ коррупционного поведения и обеспечивающих снижение }ровня коррупции;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностньD( лиц гФеждения;

- формирование антикоррупциовного созЕания сотрудников;

-обеспечеЕие Ееотвратимости ответственЕости за совершение коррупционньD(
правонарушений;

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставJIяемьтх

}4{реждеЕием услуг;

- устilновление взаимодействия с гражданами в целях реализации антикоррупционной
политики учреждения;

- содействие реализации пфав граждан на откръrгый доступ к информации о деягельности
уrреждения.

3. Ожидаемые результаты реализшдии Плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предостalвJulемых

у{реждением услуг;

- уцрепление доверия граждан к деятельности }п{реждения.

4. Мероприятия по противодействикr коррупции

Ns

п/п
Наименование мероприятия Срок исполнения ответственный

1. Организационное обеспеченлtе

1.1
Проведение совещalния по
вопросам антикоррlтtционной

февраль 2024 rода,
февраль 2025 года,

директор



деятельности, в том числе по
вопросу качества реаJIизации
Плана мероприятий по
противодействию коррупции за
предьцущий год.

февра,,rь 2026 rода

1.2.
Проведение заседаний
,lнтикоррупционной Комиссии

Map"r 2024г.
июнь2024г.

сентябрь 2024г.
декабрь 2024 г.,

март 2025г.
июнь 2025 г.

сентябрь 2025г.
декабрь 2025 г.,

март 2026г.
июнь 2026 г.

сентябрь 2026г.
декабрь 2026 г.,

председатель
антикоррупционной

Комиссии

1.3

Разработка док}ментации и
оргilнизация работы
програr.rмно-технического
обеспечения центра по
размещеЕию заказов дJlя
определения постiвщика на
поставки товаров, выполнеЕие
работ и оказаЕие услуг для
государственных нужд в
соответствии с требованиями
зЕlконодательства.

по мере
необходимости

ответственный за
проведение

антикоррупционных
мероприятий

1.4
Проведение совещаний по
вопросilм организации работы
по противодействию коррупции

c)l(eKBapT IbHo длIректор

1.5

Предоставление сведений о
доходЕrх, расходarх, имуществе и
обязательствах имущественного
харiжтера в соответствии с
Указом Президента Российской
Федерации от 23.0б.2014 Ns 460

ежегодно до 30
апреJIя

директор;
председатель

антикоррупционной
Комиссии

2. Экспертиза нормативных актов и их проектов в целях вьивления в них nono",anii]
способствlпощих проявлению коррупции

2.\

Экспертиза локаJ.Iьных
нормативньD( актов и их
проеюов на наличие
коррупционной составляющей

по мере
необходимости

ответственный за
проведение

tlнтикоррупционных
мероприятий

3. Кадровм политика

з.1
Совершенствование работы по
подбору и комплектованию
кадров

в течение 2024-
2026 гг. директор
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з.2 Организация проверки
достоверности, представляемьIх
грzrжданином персонarльньtх

данных и иньD( сведений при
поступлении на Dаботу.

постоянно специалист ответственный
за ведеЕие кадрового

делопроизводства

з.3

Обеспечение проведения
мероприятий, направленных на
минимизацию коррупционЕых
рисков в rIреждении либо их
устранение в конкретных
управленческих процессах
ремизации коррупционно-
опасных функций(пlтем
изrlения должностньrх
инструкций, разработкой
рекомендаций и направление
писем, для обеспечения
внесения изменений в

должностные регламенты
работников)

2 кв. 2025 гола

специмист ответственный
за ведение кадрового

делопроизводства;

ответственный за
проведение

антикоррупционных
мероприятий

з4

Обеспечение, проведения
мониторинга исполнения
должностньж обязанностей
работшка}{и }лФеждения,
деятельность которьж связана с
КОРРУПЦИОННЫМИ РИСКlll\,lИ.

ежегодно начиная
со 2 кв,2024 года

специалист ответственный
за ведение кадрового

делопроизводства

3.5

Организация и доведение до
лиц, замещающих отдельные
должЕости на основании
трудового договора в

r{реждении, положений о
законодательстве о конфликте
интересов, об устаЕовлении
наказания за коммерческий
подкуп, полrIеЕие и дачу
взятки, посредничество во
к}яточничестве.

в течение 2024-
2026 гг.

специаJIист ответственный
за ведение кадрового

делопроизводства;

ответственный за
проведение

tlнтикоррупционных
мероприятий

з.6

Проведение мероприятий по

формированию у работников
учреждение негативного
отношения к дарению подарков
этим работник:lм в связи с их
должностным положением или
исполнением должностньrх
обязанностей.

в течение 2024-
2026 rr,

специалист ответственный
за ведение кадрового

делопроизводства;

ответственный за
проведение

антикоррупционньж
мероприятий

з.7

Прием и организация
представления гражданами,
претенд},ющими на замещение
отдельньIх должностей на
основilнии трудового договора,
сведений о своих доходах, об
имуществе и обязательствах

Январь-апрель
ежегодно

директор,
ответственный за

проведение
tlнтикоррупционных

мероприятий
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имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в
соответствии с действующим
законодатеJIьством

з.8

Прием и организация
представления граждапами,
претендующими на замещение
отдельньIх должностей на
основании трудового договора,
сведений о своих доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в
соответствии с действующим
законодательством

Январь-апрель
ежегодно

директор,
ответственный за

проведение
антикоррупционных

мероприятий

з.9

Обеспечение участия работников
Учреждения, в должностные
обязанности KoTopbD( входи,I

участие в противодействии
коррупции, в мероприятиях по
профессионыrьному развитию в

области противодействия
коррупции, в том чисJIе их
обучения по дополнительным
программаlм в области
проти водействия коррупции

в течение 2024-
2026 г.г,

специаJIист ответственный
за ведение кадрового

делопроизводства

3.10

Обеспечение участия лиц,
впервые поступивших на рабоry
в Учреждение и замещающих
должности, связанньlе с
соблюдением
tlнтикоррупционньIх стандартов,
в мероприятиях по
профессиональцому рrввитию в
области противодействия
коррупции

в течение 2024
2026 г.г.

ответственный за
проведение

антикоррупционных
мероприятий

3.11

Обеспечение rIастия
работников Учреждения, в
должностные обязшrности
которьж входит участие в
проведение з:купок товаров,
работ, услуг для обеспечения
государственных нужд, в
мероприятиях по
профессиона;rьному развитию в
области противодействия
коррупции, в том числе их
обуlению по дополнительным
профессиональным програr,rмаNr

в течение 2024
2026 г.г.

ответственный за
проведение

антикоррупционных
мероприятий



в области противодеЙствия
коррупции

4. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

4.1

Проведение разъяснительной
работы среди работников о
действующем законодательстве
Российской Федерации,
законодательстве Республики
Крым по борьбе с коррупцией
(на планерньD( совещаниях
директора, при проведении
общих собрапий трудового
коллектива).

ежеквартально
директор, представитель

Совета трудового
коллектива.

Мониторинг изменений
действующего федерального и
областного зzlконодательства в
области противодействия
коррупции

по мере
необходимос,ги

дирекгор,
ответственньй за

проведение
антикоррупционньD(

мероприятий
+. _] Организация мероприятий,

посвященных Международному
.Щню борьбы с коррупчией.

.Що 9 декабря
ежегодно

ответственный за
проведеЕпе

антикоррупционньD(
мероприятий;

социальный педaгог

5, Обеспечение прозрачности деятелыiости )п{реждения

5.1

Размещение на стендах и
официальном саЙте уrреждения
информаuии о структуре,
нормативно_правовых актах,

реглаN.rентирующих
деятельность у{реждения, о
времени приема, адреса и
телефоны вышестоящих
инстанций, перечня
государственньrх услуг,
предостrlвляемых r{реждением
населению

в течение 2024
2026 гг.

ответственный за
проведение

антикоррупционных
мероприятий,

специалист по социальной

работе с молодежью ОПИПР

5,2
Установление обратной связи с
гражданами,обратившимися в

учреждение

в течение 2024
2026 гr. администратор

5.з

Информирование населения
через средства массовой
информации и размещение на
сайте учреждения информации о
предостilвлении социальньж
услуг

в течение 2024-
2026 rr.

ответственный за
проведение

ilнтикоррупционных
мероприятий;

специrшист по социа.ltьной

работе с молодежью

5,4

Обеспечение размещения и
своевременного наполнения на
официальном сайте учреждения
подразделов <Противодействие
коррупции)), в предусмотреть

в течение 2024
2026 гг.

специалист по социа:Iьной
работе с молодежью ОПИПР

6
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возможность сообщения о
фаюах коррупции, а также
методические материалы дJuI

работников и граждан

5.5

Размещение на официальном
сайте www,bus.gov,ru, плана
финансово-хозяйственной
деятельности, государственного
задiшия, бlхгалтерской
отчётности на текущий год и
отчётов об их исполнении

по мере
утверждения

вышестоящими
инстанциями

главный бlхгалтер,
ответственный за

проведение
антикоррупционньц

мероприятий

5.6

Обеспечецие в своболном
доступе Книги отзывов и
предложений, открытого
(беспарольного) доступа к
официа.ltьному сайry
учреждения

пос,lоягIlIо администратор

5.7 Организация работы Комиссии
по рассмотрению порядка,
условий и раз}rерах
стимулир}'Iощих выплат,
премий, материальной помощи с
участием трудового коJIлектива

постоянно комиссия по
противодействию коррупции

5.8 Ежегодное проведение опроса
получателей социальньrх услуг и
посетителей rIреждения
удовлетворенностью качеством
оказаЕия социаJ,Iьных услуг.

1 раз в год специаJIист по социа.ltьной

работе ОКСР

5,9 Обеспечение открытости
деятельности учрехдения,
вкJIючая внедрение мер
общественного KoHTpoJuI.

в течение 2024
2026 rг,

все сотрудники
учреждения

5.10 Обеспечение размещения в
местах предоставления услуг и в
иньтх служебньfх помещениях,
где на регулярной основе
осуществляется взаимодействие
работников с гражд{lна}rи и
оргflнизациями
объявлений(плакатов),
антикоррупционной
напрЕlвленности

в течение 2024
2026 rг.

ответственный за
проведение

аЕтикоррупционных
мероприятий

6. Осуществление контрольных функций

6,1

Осуществление
систематического контроля над
соблюдением порядка
рассмотрения обращений
граждан и анализа их
содерж:lния, а так же учет
принятьD( мер по
своевременному вьUIвлению и

пос,гояllно директор



устранению нарушения прав и
законных иЕтересов граждан в
соответствии с положеЕиями
действующего Федерального и
областного законодатеJIьства,

Осуществление контроля над
целевым использованием
бюджетньтх средств.

директор,
главный бухга,rтер

7 , Иньле меры, направленные на противодействие коррупции в учреждении

Проведение инвентаризации
имущества

- ежегодно,
- при смене
материально
ответственного
лица

заведующий хозяйством;
комиссия по

инвентаризации

Участие в научно-прilктических
мероприятиях по вопросам
противодействия коррупции,
организованньrх на)п{ными и
образовательными
организациями,
общественными и иными
ИНСТИТУТllI\.{И ГРаЖДаНСКОГО

общества.

По мере
необходимости

,Щиректор;
ответственвый за

проведение
антикоррупционных

мероприятий

()t BcгcrBcllttыii rд ltprlBclleHlre
atl гIIкOрl)\ пцllонllых vеропрltятltii

Э. l\. .{цыков


