
РЕСПУБЛИКА КРЫМ
iчIинистЕрство оБрАзовАния, нАуки

(МИНОБРАЗОВА НИЯ КРЫМА)

прикАз

Z_l' Z024г.
г. Симферополь

о назначенuа
Коryл Т.В.

l. Назначить Кокул Татьяну Виталъевну на должность директораГосударСтвенногО бюджетногО учреждения Республики Крым <I-{eHTpсоциаJIьной адаптацииD по срочному трудовому договору с 0 l март а2О24годапо 01 марта 2027 года.
2. Установить Кокул Т.В. с 01 марта 2024года:
- должностной оклад в размере 25 255,ОOрублей;
- надбавку за выслугу лет в р€вмере zo И от должностного оклада(по состоянию на 01 .0З.20i4 стаж работы .ъ.ruurп 12 лет 1 1 месяцев 18 дней).3. Уполномочить на начисление заработной платы и всехпричитающихся выплат в отношении директора Государственногобюджетного учреждения Республики Крым пц.пrр соци€tльной адаптации)кокул т,в, на основании приказов Министерства образования, наукии молодежи Республики Крым Государственное бюджеrно. учреждениеРеспублики Крым <Щентр .оц"*rrой адаптации).

основание: зч:леlие Кокул т.в. от 29.O2.2024, трудовой договорот 0|.0з.2024 J\Ъ lЗ-тдl2О24, согласие Председателя Советамину:зов Республики Крым ю. ГоцанЬка от 22.о2.2о24Jt 1/4555 /01-3412.

Министр
в. лАврик

И МОЛОДЕЖИ

жпIZ%-



Унифиlчrрованная форма Nэ Т- l
утверждена Поgгановлением Госкомgгата России
m 05.01.2004 Ns l

(наименованиеiБйБЙб по окпо

Номер документа ffaTa составлеш,Iя

10/к 01.03.2024прикАз
(распоряясение)

с окладом

Надбавки,
положения об
социального

уд9р_оFдоговор с 01.03.2024 по 01.03.2027
(условия приема на рабоry, харакrер раБЙl-

25 255 руб. 00 коп.
(цифрами)

от 01 марта 20 24 г Ns 13-тд12024

компеIIсациоrIIIые, стимулирующие вьшлаты производятся согласно

З,Jji:_Jлffj:::':_ Вьшлат компепсациоц]Iого, стимулирующего и
социальной

с испытанием на

основание: МонМ РК от 02.0з.2024 Ns 114-кlп.

Трудовой

фководитнrь
организации

месяц(ев)

о приеме работнпка на рабоry

1. Прпнять па работу

(tРамилия, иля, tlтчББý

(стукryрное полразлеБнф

(лолжностъlйБйiБнffi
разряд. класс

ныи

Код
030l0l5

00809Еб5

,Щата

с 01.03.2024
по 01.03.2027

квалификации)

С приказом работник ознакомлен


