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1. оБщиЕ положЕниrI

в Государственном бюджетном учреждении
циальной адаптации)), заключенный между

является
с ними

лем в лице их полномочного представителя.

лице ди ктора Кокул Татьяны Витальевны, действуIощего на осFIоваLIии
Устава ния (далее - Работодатель), и

ра ики Учреждения (именуемые далее Работники), в лице
Уполном ного представителя трудового коллектива (далее
п ь) Матлашовой Марины Владимировны, действующего FIa
основани полномочий, предоставленных ему обцим собранием трудового
коллекти

Упол
Сторон коллективного договора признает полномочия

ного представителя лругой Стороны.
щий коллективный договор заключен в соответствии Q

положен и Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) и иныl\{и
нормати р€tI}овы]ии актами РФ.

достижения поставленных целей:
датель обеспечивает постоянную работу Учреждения, ее

финансо номическую стабильность, создание условий для безопасного и
высок

экономиЧескогО р€ввитиЯ Учреждения, другим локаJiьным актам,
)я деятельности Работников Учреждения;

-у номоченный представитель защищает интересы Работников с
и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением

ьства о труде, рещIизацией мероприятий, обеспечиваюlцих более
эффекти деятельность Учреждения, нацеливает на своевремеFIное и
качест ое выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в
регулиро иИ соци€tльНо-трудовыХ отношений, определяIощих условияоплаты ,да, трудовые гарантии и льготы Работникам;

ики обязуются
по трудовому

качественно и своевременно выполнять
договору, способствующие повышениIо

деятельности Учреждения, соблюдать Правила внутреннего
распорядка, установленный режим трудца и отдыха, укреплятььскую, технологическую и производственIIую дисциплину, правила

по охране труда.
Предметом настоящего коллективного договора являIотся

нормами, условия труда,
2

Республиклr Крым
работниками

номочными представителями Сторон настоящего коллек.tивного

)тOдатель - Государственное бюджетное учреждение Ресгtублики
нтр социальной адаптации> (далее - Учреждение) представленный ts

ективного труда Работников, сохранность имущества Учрехtдения,
ия Уполномоченного представителя по планам и програмп4ам

и инстру

ые, по сравнению с законодательными



его о
(cT.4l рФ).

_гарантии, компенсациLI и льготы, предоставляемые Работо,цателем

подписан

:]аконо

Работни
соблю,

Ilолном
во

1.10

1.11
течение с
взаимно
предло.
коллекти

|.|2.
сн
Учрежден

Все

1.1з

Настоящий
с,горонами,

коллективныЙ договор закл]очен сроком на 3 года,
вступает в силу с 01.01.2025 г. и действует доз1.I2.2 non""rl)= 

"u.iо"*"Иколлекти нlrй 
iого,влоL,,*:.rечении его срока действия лродлить на срок не

более гивный oo.ouoi.\z

ухудшать
*у оо.оJру-п.'rо.у'положение Работников по сравнению с действующим

LcTBoM Российской Федерации.
tучае пересмотра норм законодательства I] сторону сни}I(енл{я rIравв, на период действия настоящего договора в Учреждении
гся прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.
представители сторон коллективного договора своевременно и в

ме предоставляют друг другу информациlо по социаJIьFIо-трудовым
необходимую для ведения переговоров по заключению

ого договора, о ходе его выполнения, о принимаемых решениях,затраги х соци€Lпьно-трудовые права и интересы Работников
по социа-пьно-экономическимУчрежде , проводят взаимные консультации

пробле и задачам Учреждения.

го договора являются обязательными
дополнительные гарантии
для исполнения сторонами

коллекти договора.

FIе вправе
в течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

прекратить в одностороннем порядке выполнение цринятLIх на себяобязател

Принятые условия, обязательства и

изменения и дополнения В настоящий коллективный договор в
)ка его действия производятся В соответс'вии со ст. 44 тк РФ по

соглашениЮ сторон после предварIIтельного рассмотреFIияй заинтересованной стороны на общем собраниi ,рудЪuо.о

пересмотр обязательств настоящего договора не может
уровня соци€Lльно-экономического положения

спорные вопросы по толкованиIо и ре€Lлизации положепий
коллекти го договора решаются сторонами.

Работодатель знакомит с коллективным договором, другиминормати и правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всехработнико u .,о..уrъ,"*""'йооr;";;;;" r*приёме на
1.14. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:-в

договора с

реорганизации (слиянии, присоединении, р€вделении, выделении,
гrии) Учреждения - в течение всего срока реорганизации;

Iучае измененИя наимеНованиЯ Учреждения, расторжения трудового
руководителем Учреждения, подписавшим коллективный договор;

в

приводить к
работников

-пр



реорганизации или смене формы собственности Учреждения лtобая
имеет право направить Другой стороне предложения о

лективного договора или продлении действия
коллекти ного договора на срок до трех лет (ст. 4З ТК РФ).

. Обязательства Работодателя:
)датель признает Уполномоченного преiцставителя единственным

представ Работников' уполноМоченныМ преlIстаВлятЬ их интересы вобласти да и связанных с трудом социЕLльно-экономических отнопrений.
1.1 обязательства Уполномоченного представителя трудового

свои отношения с Работодателем в
основе социаJIьного партнерства

гвоватЬ в управлении Учреждением в соо,Iветствии с действующим
ьством, получать от Работодателя полный объем информации о
и и доводить до Работников;
ъявлять Работодателю требования от имени Работников в случае
работодателем положений настоящего коллективного договора,В соответствии с законодательствоМ Российской Фе2lерации и

Крым коллективные действия с цель}о чпегvпипп*яLтLтс
коллекти ы.к трудовых споров;

целыо урегулироваFIия

-сп этвовать снижению соци€шьной напряженности в Учреждении,
удовой дисциплины Работников, обеспечению его эффективной),крепле ,гр

I;д

испол

I.17
коллекти
возможн

заключении
прежнего

соответсl,вии с
и IIастоящего

смене формы собственности Учреждения - в течение трех ,месяцев
да прав собственности;со дня

законода

наруше
п
Республ

из сторо
нового

LCTBOM, на
коллекти ,го,цоговOра;

}одить работу с работниками по рацион€шьному и бережному
иЮ оборудования, материаJIьных и производственных ресурсов,сохранен I{м)/Iцест;ва Учреждения.
ерживаться от организации забастовок и других колJIек.l]ивных

действий ри условии выполнения Работодателем принятых обязательств;
с заявлением В защиту трудовых прав Работнлtков вГосу, ную инспекцию труда, в другие органы государственного

контроля ( ) в случае нарушения законодательства о Труде.
Работодатель обязуется в семидневный срок направить настоящий
ый договор со всеми приложениями к нему, равно как и все
последующие егО изменения и дополнения на уведомительнуIо
) в соответствующий орган по труду (ст. 50 тк рФ).

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

рудовые отношения основаны на соглаше[Iии между Работником и
2.1.

ем О личноМ выполнении Работником за плату трудовой функции



(работы
специап

работн

трудовы
содержа,
соглашен
тк рФ).

сотрудн

законо

:tаключен
приказа
трудово

При
обязан
медицинс
1]рудово
непосред
коллекти_

2.4.

время от,

также и
Правилам
с fieToМ

заклю

между

2.6.

работы), подчинении работника Правилам внутреннего трудового
при обеспечении Работодателем условийt труда, предусмотренных

законодательствоМ и иными нормативными правовыI\4и актами,

кности в соответствии со штатным расписанием, профессии,
С ук€ваниеМ квалификации; конкретного вида поручаемой

заклIоченного

Работников, принятых FIa
соответствующих условий
настоящем коллективном

прин ых на себя обязательств, стремления достигать компромиссных
решений.

2.з. С,гороны исходят из того, что в соответс твии с действующим

ми нормы трудового права, коллективным договором,
tп'Iи, Лок€UIЬныМи норМаТиВныМи акТаМи, ТрУДоВыМ ДоГоВорошr (ст. 15

отношения между сторонами основываются на принципах
этва, уважения интересов друг Др}га, равноправия, ре€шьности

трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании
трудового договора прик€в о цриеме на работу. Содержание

rаоотодателя должно соответствовать условиям
договора (ст. 68 ТК РФ).
приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель
tравить Работника на прохождение обязательного предварительного

) осмотра, ознакомить под роспись с Правилами вrIутреннего
распорядка, иными лок€lJIьными нормативными актами,нно связанными с трудовой деятельностью работника,и договором (ст.68,69 ТК РФ).

порядок приема И увольнения Работrrиков, основные права,и и ответственность сторон трудового договора, режим рuбоr"r,,Ixa, Применяемые к Работникам меры поощрения и взыск€tния, ае вопросы регулирования трудовых отношений регламеIIтируIотсявнутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодur.п.,
мнения Уполномоченного представителя трудового коллектива(ст.189, ст 19() l,к рФ).
трудовой договор на работу, носящую постоянный характер,
я на неопределенный срок. Изменения условий трудового договорапутем составления дополнительного письменного соглашения

tиком И Работодателем, являющегося неотъемлемой частыозаключенн го ранее трудового договора.

работнико
трудового договора не могут ухудшать положение

Росси
,по сравнению с действующим трудовым законодательством

Федерации и настоящим коллективным договором.
рочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя

л_ибо только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ илииными ьными законами.

определен
найма, труда, отдыха, оплаты труда
срок, не могут быть хуже или ниже
ых Работников, определенных вдля п



требова

согласия
зако

,Iрудовых

произ
колле

2.1
комиссии
(ст.82 ТК

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в
с медицинским заключением, с его писъменного согласия

Работода ь обязан перевести на другую имеющуюся работу, не
проти казанную Работнику по состоянию здоровья (ст. 73 тк рФ).

. Прекращение трудового договора производится по основаниям,
у ым Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным
иными ераJIьными законами.

. Расторжение трудового договора с Работниками по инициативе
В случае сокращения численности или штата работников,
занимаемой должнос^rи или выполняемой работе вследствие

ной ква-гrификации, подтвержденной результатами аттестации,
]ного неисполнения работником без уважительных причин
обязанностей, если работник имеет дисциплинарное взыскание,

Со ие трудового договора, заключаемого с Работником, носит
ьный характер.

2.7 И:зменение определенных сторонами условий трудового договорз, в
том ч е перевод на другую работу, допускается только по соглашениIо
сторон
Трулов
условии

2.8
заключе

удового договора, ЗZ исключением сJIучаев, предусмоl]ренных
кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами
удового договора заключается в письменной форме (ст.72 тк рФ).
Работодатель и Работники обязуюr-ся выполнятL условияых трудовых договоров. В связи с этим Работодатель не вправе

от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым
II должностными обязанностями. Перевод на другую работу без
работника допускается лишь в случаях, предусмо'ренных
цьством Российской Федерации.

ся по согласованию с Уполномоченным представителем трудового
(ст.82, ст.З73 ТК РФ).
при проведении аттестации Работников в состав аттестационной

работодатель обязуется включать Уполномоченного представителя
,Ф).

F[ормаrrъная продолжительность
40 часов в неделю (cT.9l ТК РФ).

рабочего времени не может

работн
2.| . Работодатель обеспечивает соответствие наименов аний профессий

)В ОбщероСсийскомУ классификатору профессий 
-рабочих,

служащих и тарифных разрядов.

3. РАБОЧВЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Режим рабочего времени и времени отдыха в Учреждении
регламен уется Правилами внутренцего трудового распорядка.

з.2. Щля РабОтникоВ Учреждения устанавливается пятидневная рабочая
]jеделя с выходными днями суббота и воскресенье.

J.J.
IIревы

хtе щины, работающие в сельской местности, имеют право:



на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не
более 3б часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не
предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации. Пр" этом заработная плата
выплачивается в том же р€вмере, что и при полной рабочей неделе;

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по
условиям тРУда рабочий день рulзделен на части. (ст.26З,1 тК РФ)).

3.4. Щля работы работников, осуществляющих лежурство, в T.I{. в tIочное
время суток, вводится график дежурств, который ежемесячно утвер)кдается
руководителем Учреждения.

инициативе Работодателя сверхустановленной для работника
продолжитеJtьности рабочего времени за учетный период.

продолжительность сверхурочной работы не должна rrревышать для
РаботниКа 4 часов в течение двух дней подряд и 12О часов в год (ст.99 тк рФ).

3-6. ГIо соглашению между Работником и Работодателем могут
устанавливаться при приеме на работу, и впоследствии, неполный рабочий день
или неполная рабочая неделя по просьбе беременrrой женщины, од}lого из
родителеЙ (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка инв€tлида в возрасте до 18 лет), ЛИЦ, осуществляющих уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским закJIючением (ст.9з тк
рФ), а также многодетных родителей, с оплатой за фактически отработанное
время.

з.7.
(,,ст. |22

з.8. работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
ты (должности) и среднего заработка (ст.114 тк рФ).Минипrальная

про ьность ежегодного основного оплачIIваемого отпуска
ых дней (ст.115 тК рФ), для работающих инваJIидов

места

28
-з0

<О соци ьной защите инваJIидов в Российской Федерации)), для работI{иков в
день (,ст.267 ТК РФ).возрасте восемнадцати лет - З 1 календарный

Ежегодные дополнительные оплачиваемые ()тпуска

- Раьотникам с ненормированным рабочим днем
работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, в соответствии
:: .'. 11Р ТК РФ И КОТОРЫй не может быть менее З каJIендарных дней
(Приложение Nч 1).

3.10" ПродолжительностЬ ежегодных основI{ого и дополнительных
оплачиваемых отпускоВ Работников исчисляется В каJIендарных днях и
максимЕlЛьныМ пределом не ограничивается (ст. 120 тК рФ). !ополнительные
оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым
отпуском.

ых дней (ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. J\ъ181-Фз



3.11. [Iри прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодателъством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобо*д.пra о,
работЫ с сохраНениеМ за нимИ места рuбоr". (должности) и среднего заработка(ст. 185.1 ТК РФ):

- Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначениепенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости
или пенсии за выслугу лет - на два рабочих дня один р€tз в год;

- Работники, достигшие возраста сорока лет (за исключением лиtJ
ук€ванных в предыдущем абзаце) - на один рабочий день один pi.З в год;

- все прочие Работники - на один рабочий день один раз в три года,з,12, Отпуска без сохранения заработной ,rrruru, 1.r. 128 ,гк рФ) вобязательном порядке предоставляются :

- всем Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака,смерти близких родственникоВ - до 5 к€шендарных дней (ч. i ст. 128 тК РФ);- РабОтникаМ - слушателям подготовительных отделенийобразовательных организаций высшего образования (rrа период итоговойаттестации) И Работникам' допущенным к вступительным испытаниям вобразовательные организации высшего образования (на период встуIIительных
испытаний) - 15 календарных дней (ч. 2 ст. 173 тК РФ);

- Работникам, обучающимся в образовательных организациях поаккредитоЕанным программам (бакалавриат, специаJIитет, магистратура) поочной форме обучения, на период промежуточной аттестации (сдача зачетов иэкзаменов) на периоД промежУточной urr..ruц"и (сдачи зачетов и экзаменов) -15 календарных дней в учебном Году, на период подготовки и защитывыпускной квалификационной работы со сдачей итоговых государственных
экзаменов - 4 месяца, на период сдачи итоговых государственных экзаменов -1 месяц (ч. 2 ст. 173 ТК РО);

- Работникам, допущенным. к вступите'ьным испытаниям tзпрофессион€rльные образовательные организации (на период вступительных
испытаний) - 10 календарных дней (".i ст. l74 ТК РФ);

- Работникам, обучающимся в профессион€шьных образовательных
организациях по аккредитованным программам среднего профЪссионаJIьного
образования (очная форма обучения), на период промежуточной аттеста ции -10 календарных дней в учебном году, на период государственной итоговойаттестации - до 2 месяцев (ч. 2 ст. |74 ТК РФ);- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) _ до |4кЕlлендарных дней в году (ч. 2 ст. 128 ТК РФ);

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
ВНУТРеННИХ ДеЛ, феДеРаЛЬНОй ПРОТивопожарной службrr, rurЪiенных органов,сотрудникOВ учреждений И органов уголовно-исполнительной .".r.rur,органоВ принудИтельногО исполнеНия, погибших или умерших из-за раI{ения,контузиИ или увечья, полученныХ прИ исполнениИ обязанностей военной
::r:i I":rт.Ч} либо вследств". .uбоrrевания, связанного с прохождением/ llр\,л\r.?клЕнИСМ
военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году (ч.2 cr:. 128 тк



РФ);
- работающим инв€tлидам и инв€uIидам войны - до б0 каJIендарных дней в

ГОДУ (Ч. 2 СТ. 128 ТК РФ, пП. 17 л.1 ст. 14 Федерального закона от 12.01.1995 м
5-ФЗ);

- ветеранам боевых действий из числа лиц, указанных в пп. 1 - 5 п. 1 ст. з
Федерального закона от 12.01.1995 J\ъ 5-ФЗ - до 35 календарных дней в году
(пп. 11 п. 1,rлп.4 п.2 ст. 16 Федерального законаот 12.01.1995 JФ 5-ФЗ);

- ГерояМ СоциалИстическОго Труда, Героям Трудu Российской Фелер ации
и полным кава_перам ордена Труловой Славы - до З недель в год (u. 2 ст. 6
Федерального закона от 09.01 .1997 JФ 5-ФЗ);

- Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным
кав€Lлерам ордена Славы - до 3 недель в год (п. 3 ст. 8 Закона РФ от 15.01 .|ggз
Nч 4301-1);

- БUем rаOотникам, имеющим детей школьного возраста, в связи с <Щrrем
знаний> (l сентября) И <<ПоследНим звонКом> (25 мая) - l календарный день;

всем Работникам, детей

- ж9нщинам, работающим в сельской местности - 1 день в месяц (ст.
26зJ тк рФ).

з.l2.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению пло*й быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между Работником и Работодателем.

3.12.2. РаботниКу, имеюЩему двух или более детей в возрасте до 14 лет,l 
-- 

- ---,)

работнику, имеющему ребенка-инв€UIида в возрасте до 18 лет, одинокой матери,
воспитывающеЙ ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в
возрасте до 14 лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом
семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, могут

заработн
]ься ежегодные дополнительные отпуска без сохранения
платы В удобное для них время продолжительностыо до |4

каJIендар х дней. Указанный отпуск по письменному заявлению Работника
может б присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или
14спользо ан отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска

щий рабочий год не допускается (ст.26З ТК РФ).
3.1 Трудовым законодательством установлены дополнительFIые

гарантии rя работников, которые совмещаrот работу с обучением, в том числе
учебный отпуск с оплатой (сохранением среднего заработка).
отпуск предоставляется работникам, успешно обучаrощимся в

5'чебном ии, имеющем государственную аккредитацию.

на

право на
Учебный

з. tз
наличии
вп

3.13
полччен

1. Факт успешного обучения подтверждается справкой-вызовом. При
-вызова Работодатель не имеет оснований отказать Работнику

ии учебного отпуска по мотиву его неуспеваемости.
2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

образования, предоставляются при получении обрЪrоuurr""
щего уровня впервые (ст. 177 ТК РФ).соот

3.13 3 Учебный отпуск с оплатой (сохранением среднего заработка)
UIется:



- Работникам, обучающимся по программам бакалавриата, специалитета,
магистратуры (заочная, очно-заочная формы обучения), на период
промежуточной аттестации на первом и втором курсах - 40 календарных дней,на период промежуточной аттестации на втором курсе при оъу".пrr, всокращенные сроки 50 кЕLлендарных дней, на период промежуточной
аттестации на каждом последующем курсе - 50 календарных дней, на период
государСтвен,ноЙ итоговоЙ аттестации до 4 ,.a"ц." (в зависимости от
учебного плана) (ч. 1 ст. 173 ТК РФ);

- Работникам, обучающимся в аспирантуре, адъюнктуре, ординатуре, атакже осваиваЮщиМ программЫ ассистентуры-стажировки (заочная фЬрruобучения) - 30 календарных дней в течение к€tлендарного года с сохранением
среднего заработка. При этом к укЕванному дополнительному отпуску
работника добавляется время, затраченное на проезд от места работы до места
обучениЯ и обратнО С сохранением среднего заработка. Указанный проезд
оплачиваетРаботодатель (ч. 1 ст. |7З.l ТК РФ);

- Работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук,
в связи с подготовкой к защите диссертации _ З месяца (ч. 2 ст. 17з.l тк РФ); 

)

- Работникам, допущенным к соисканию ученойt степени доктора наук, в
связи с подготовкой к защите диссертации - б месяцев (ч. 2 ст. 173. 1 lк Ро); 

-

работникам, обучающимся по программам среднего профессиоr-u.о.о
образования (заочная, очно-зао"пru" формы обучения), на период
промежуточной аттестациина первом и втором курсах - З0 календарных дней,на период промежуточной аттестации на каждом последующем курсе - 40
к,Lпендарных дней, на периоД государственной итоговой аттестации -- до 2
месяцеВ (в зависимости от учебного плаНа) (ч. 1 ст. 174 тк Ро);

- Работникам, обучающимся по программам основного общего илисреднего общего образования (очно-зао""u" форма обучения), на период

?""ТlЧЧ(ПРОГРаММа СРеДнего общего образования) - 22 календарных ,цня (ч.l ст. 176 ТК РФ).
з.lз.

(сохранен
у

заявлению

времени

Порядок предоставления
м среднего заработка).

учебного отпуска оплатой

tый отпуск предоставляется Работнику по его письменному
с прилоЖениеМ справки-вызова из образовательного учреждеFIиялибо выпи из решения диссертациоI]FIого совета.
)датель предоставляет Работнику учебный отпуск независимо от
)ты в Учреждении.

3,13,$, ОтпускНые выплачиваются в размере среднего дневного заработка
работника, у_множенного на количество дней отпуска.

з,l4, Отпускные должны быть выплачен"i Рuбоrrrику не менее чем за з
дня до отпуска.

_ 
3,15,. освобождение беременных женщин от работы с сохранением

заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие
обследоваr!ия не моryт быть проведены в нерабочее время.

I0



3,16. Работодатель обязан предоставить одноNIу из родителеi.I (опекуну,
попечителю') для ухода за детьми - инв€UIидами по его заявлению 4
дополнительных выходных дня в месяц, которые моryт быть испол];зованы
одним из родителей либо р€вделены ими между собой по их усмотрению.оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и
порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 тк рФ).

3.|7. К работе В ночное время (с 22 часов до 06 часов) работникидопускаются С соблюдением ограничений, предусмотренных
законодательством. Работники могут привлекаться в ночное время только если
такая работа не запрещена им по состоянию здоровья В соответствии с
медицинским закJIючением (ст. 96 ТК РФ).

3.1в. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие,
пр€вдничные дни производится по приказу руководителя Учреждения, с
соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством, и с
письменного согласия работника в исключительных случаях, перечIrсленных в
ст. 113 Тк РФ.

Б_ез согласия работники привлекаются к работе в выходные, праздничные
дни в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 113 тк рФ.

в х случаях привлечение к работе в выходные и
пр€вднич е дни допускается с письменного согласия Работника
мнения П витеJIя.

нерабочие,
pl с учетом

]ветствии со спецификой работы Учреждения (круглосу,точный
ельные категории работников, связанные с обслужl,rванием и

в
режим),
п
]lразднич

3.1

р€вмере ,

Iением соци€tльных услуг, привлекаются к работе в выходные,
ые и нерабочие дни в соответствии с утвержденным графиком их

работы и до]]ым договором.
Время простоЯ (ст. 157 тк РФ) по вине работодателя оплачивается в
менее двух третей средней

в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада,
рассчитан ы_к IIропорционально времени лростоя.

в прOстоя по вине работгtика не оплачивается.
аJ ПрИ необходИмостИ установление режима неполного рабочеговремени в сI]язи с сокращением объема (в случаях опредеJtенным

а также в изменении Других определенных сторонамиbcTrloM),
условии довогО договора, Работодатель обязуется в письменной формепредуп работников не менее чем за 2 месяца до их введения, а также
сообщать

з.2|
рлtч1.1ны, вызвавшие неоОходимость таких изменений (ст. 74 т,к рФ).
.щля отдельных Работников Учреждения, при необходимости, может
рIlч1.1ны, необходимость таких

быть ус влен режим ненормированного рабочего дня, В соответствии спо распоряжению Работодателя они моryт привлекаться к
ю своих трудовых обязанностей сверх продол*"r.rru"остlt рабочего

че.нь должностей Работников с ненормированным рабочипt днем
согласованию с Уполномоченным

Вре прOстоя по причинам, не
заработной платы работника.
зависящим от Работодателя и Работника,

оплачи

законо

которым
выполнен
времени.

\,станавли я: приказом Работодателя по
ll



установленной для Работника продолжительности рабочего времени
(ежедневной работы (смены), производится Работодателем в случаях и на
условиях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

РаботодателЬ обязуетСя обеспечитЬ точныЙ учеТ сверхурочных работ,
выполняемых каждым Работником.

з.2з" Стороны договорились, что в выходные и нерабочие пр€вдI{ичные
дни с )п{етом специфики работы Учреждения, В целях контроля за
круглосуточIIым функционированием Учреждения, обесгIечения пожарной
безопасности, антитеррористической защищенности и принятия неотложных
мер в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, может вводиться
дежурство Работников по письменному распоряжению Работодателя.

4. оплАтА трудА

целях обеспечения р€ввития Учреждения Стороны доt,оворились4.1. в
проводить работу, направленную на повышение эффективности
IIроизводитеJIыlости

Работодатель
труда и качества предоставления соци€uiьных услуг.

Работодатель содействует Работникам в повышении производI,Iтельности
труда, создает условия для ее роста, поощряет инициативу Работников,
направленную на повышение эффективности деятельности Учреждения.

4.2. Заработная плата Работнику устанавливается В соответствии со
исанием и Положением об оплате труда, порядке и условиях

дополнительных стимулирующих выплат в Государственном
учреждении Республики Крым кЩентр социЕLльной адаптации)).

Выплата заработной платы работникам производится в денежной
форме в Российской Федерации (рублях) на банковский расчетный счет.

по соглашению между Работником и Работодателем может
ься неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с
орционЕtльно отработанному времени.

Система оплаты ТРУда Работников, включая р€вмеры тарифных
Iадов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного

хара в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
системы доплilт и надбавок стимулирующего характера и сI{стемы

также соотношение в их р€вмерах между о]]дельными
категория работников, устанавливается по категориям Работников в

ии с действующим законодательством Российской Федерации,
законода ьством Республики Крым,

оплаты труда Стороны исходят из того, что заработнаrI плата
каждого ика завиСит оТ квалифиКации) сложносТи выполняемой работы,
колич и качества затраченного Труда и максимальным размером FIe

устанавли
оплатой п

ставок, о

tIрем ия, а

Положе
в

м по согласованию с
м об оплате труда (ст. 135 ТК

разрабатываемым и утверждаемым
Уполномоченным представителем,

РФ, ст. 11 Закона М 10-ФЗ.)

штатным
начислен

ограничи (ст.lЗ2 ТК РФ).
l2

4.5.

4.з.



все возникающие вопросы В области оплаты труда, которые не
урегулированы законодательством Российской Федерации, Положенl.tем об
оплате труда и настоящим коллективным договором, решаются Работодателем
путем предварительных переговоров с Уполномоченным представителем, при
необходимости общим собранием трудового коллектива.

4,6, Работодатель предоставляет по запросу Уполномоченного
предстаВителЯ необходИмуЮ информацию о размере и расходоваI{ии фондаоплаты труда, информирует Работников, согласовывает с Представ"i.r.,
прик€вы, устанавливающие или изменяющие системы оплаты труда,
компенсирующие и стимулирующие выплаты Работникам.

4,7, Минима-цьный должностной оклад за труд неквалифицированного
работника полностью отработавшего норму рабочей времени и выполнившего
свои трудовые обязанности не может быть ниже установленного по Республике
крым прожиточного минимума трудоспособного населения.

4,8, МеСЯЧНаЯ ЗаРабОТНаЯ Плата Работника, отработавшего за этот период
нормУ врФменИ и выпоЛнившего нормы ТРУда (трудовые обязанно.rrj, не
может быть ниже установленной тарифной 

-ставки 
lдоп*"остного оклада) по

занимаемой должности с учетом гарантированных законодательством, иными
нормативцыми актами, соглашениями, настоящим коллективным договором
компенсационных выплат.

4,9' Работодатель обеспечивает тарификацию работ и присвоение
тарифных разрядов Работникам с учетом профессиъ"-urur* стандартов
' 

лwlr-,л_л l i(единого тарифно-квалификационного справочника работ и rrрофессий
рабочих, квалификационного справочника должностей руководлtтелей,специ€L,Iи и rэлужацих).

датель обязуется:
Выплачивать заработную плату работнику

-за п вую половину месяца -l5 числа;
-за половину месяца - З0 числа.

путем пе
связанные
про

4.1 0.
полмесяца

должност
половину

4.|l.
выплаты с
(ст.136

4.12.
письменно

(не реже чем каждые

плата по письменному заявлению работника выплачивается
Iисления на ук€ванный работником счет в банке. Все расходы,открытием банковского счета и обслуживанием банковской ouprur,
я за счет Работника.

ГIл овый размер аванса устанавливается из расчета не ниже
го окJIада Работника за фактически отработанное время в первуIо
:есяца' либо по письменномУ соглашениIо междУ РаботникЬм и

производить выплату заработной платы при совпадении днявыходным или нерабочим пр€вдничным днем накануне этого дFIя
рФ).

При выплате заработной платы работодатель обязуется и:]веLцать в
форме каждого работника:

составных частях заработной платы, причитающейся ему за

lз

-о
й период;



о размерах и об основаниях удержаний;
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

(должностей), расширении зон,, или исполнении обязанностейвременнО отсутстВующегО работника беЗ освобождения от рабо,гы,определенноЙ трудовыМ договорОм, рабоТникУ производитQя доплата (ст. 151тк рФ).
размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с
учетом содержания и (или) объема дополнительной раОоты^lЪ т:. бО.2 Тк рФ):4,14, ПремирОвание Работников осуществляется в соответствии сПоложением об оплате труда, утвержденноI\{ с учетом мненияуполномоченного представителя и определяется в процентном отношении от
должностного оклада Работникаили в абсолютном размере.4,15, НадбавкИ и доплаты, устанавливаемые Положением об оплатетруда, определяются В процентном отношении от оклада (должностного
ОКЛаДа) РабОТНИКа, В абСОЛЮТНОМ Р€Вмере или в виде разницы в должностныхокJIадах.

4.|6.

_ 4.1З. При совмещении профессий
обслуживани,\ увеличении объема работы

йо"ruЬо"' 
^uulnnury

причитаю ему суммы (ст.140 тК рФ), а также выплачивает компенсациIоза все не
У-чреlкден

4.19.

начала, пр
4.|7.

тсrрифным став8:ам,
тарифной ки;

одинарной
нерабочий

рабочего
работа
рФ).

р},ково
выплаты
отсутство

При
заработная

оцлата отпуска производится не позднее чем за три дня до его
н€Lпичии средстВ на лицеВом счете Учреждения (ст.lзб тк рФ).

ользованные дни отпуска при н€Lличии средств на лицевом счете(ст. |27 ТК РФ).
4.1 8. штатная численность Учреждения определяется в соответс,гвии сПримерны нормативами штатной численности соответс.гвуIощего

направлен деятелъности
пределах

l лgяl,еJlъности и утверждается руководителем Учреткдения в
деленного фонда оплаты труда.
аботу в выходной и нерабочий пр€Lздничный день оплачивать:

икам,

лась сверх месячной нормы рабочего времени (ст. 15з тк
4.20. случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 днейРаботник право, известив Работодателя или своего

[ в пись,.,."оtffi*;;;ж;#: ffi; н'rffж;нт:
ержанной суммы и весь период задержки в свое рабочеъ время
ь на рабочем месте (ст. 142 ТК РФ).

)тникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее
дневной ставки сверх оклада, если их работа в выходной ипраздничный день производилась в пределах месячной FIормы
емени, и в р€вмере не менее двойной дневной сверх оклада, если

за Работником сохраняется его рабочее место и средняя

направленным в
l4

дневным или часовым
или двойной часовой

4.2|. ль обязуется возмещать работникам,



служебную командировку :

-расходы по проезДУ до места командировки и обратно;
-расходы по проживанию в соответствии с

законодательством;
4.22, В целях соци€Lльной поддержки Работников могут

выплаты социatльного характера, установленные Положением об
учетом мнения Представителя, к которым
- материаJIьнм помощь на профилактику заболеваний;
- единовременная выплата по случаю рождения ребенка:

действующим

производиться
оплате труда с

относятся:

- матери€LIIьная помощь работнику учреждения (по основному мес.гу работы),попавшему В экстренную жизненную ситуацию (материалiный ушерб отстихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжеrru" ,pu"ra самого рабо1ниl<а либоблизких рOдственников (родители, муж, жена, дети);
- матери€Lльная помощь по случаю смерти.

4.2з. РаботниКам УчреЖдениЯ один раз в к€tлендарном году, ПРи уходе в. \J ) t J __--- "

:T::lTY оплачиваемый. о-тпуск, выплачивается материаJIьная помOщь на

:"О^"лЧ::::Уrл:1,9_::л1":1Ч. 
Выплата матери€Lльной поrощ" на профилактикуs rдyvwlrJlql\lrlN Yзаболеваний осуществляется в р€lзмере 100% от должнос;;""*;;;;;;,^;пределах доведенных бюджетных ассигнований по плану dlинансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

4.24, Виды выплат соци€шьного характера, их размер и порядок
ставления устанавливается Положением об оплате Труда с учетом мненияIIредставитеJIя.

5. ОБВСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Р_"лlо".,, 
связанные с изменением структуры Учреждения, его

реорган ,,,u,i--йа;;;;;",
рассматри
трудового

числен
договоров

органы
квалиф
кон
или штата
работнико
соот

Работни
Работн

при принятии решения о ликвидации Учреждения, сокращении

rл^111_::i* Работников и возможном расторжении тр)/довых

предварительно с участием Уполномоченного преlцставителя
коJлектива.

работодатель не позднее чем за два месяца до начала проведения
/юцих мероприятий в письменной форме сообщает оъ этом вжбы занятости' ук€ваВ должность, arро6a"a"-, специа,,IЬность иионные требования к ним, условия оплаты труда каждогоо Работника, а в случае, если решение о сокращении численности
Работников Учреждения может привести к массовому увольнениIо- не позднее чем за три месяца до начЕuIа проведения

щих мероприятий.
при принятии решения о сокращении численности или штатаl Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с

Работо
ю не позднее, чем за два месяца до начала проведения

и в соответствии с пунктами 2 и з части первой статьи 81 тк рФIb в письменной форме сообщает об этом Уполномоченному
представ

l5



соответсТвующиХ меропрИятий С предстаВлением проектов распоряжений осокращении численности или штата Работников, списка сокра]цаемых
должностей и Работников, перечня вакансий, предполагаемых вариантовтрудоустройства высвобождаемых Работников, а В случае, если решение осокращении численности или штата Работников может привести к массовому
увольнению Работников - не позднее чем за три месяца до нач€ша проведения
соответствующих меропри ятий.

5,4, Увольнение Уполномоченного представителя по основаниям,предусмОтренныМ пунктамИ 2, З части первой статьи 81 тК РФ проиr,rод"r."
только с предварительного согласия общего собрания трудового коллектива.5.5. о предстоящем высвобождении В связи с ликвидацией и
реорганизацllей Работодателя, сокращением численности или штата,изменениями определенных сторонами трудового договора, Работникипредупреждаются персон€Lпьно под роспись не менее чем за два месяца.

5.6. РабоТникаМ, ПолyчивпIим чRеппл/пеIrтrр .\ пhАплтлdтirлrгаu(),1,никам, получившим уведомление о предстоящем увольнении всвязи с сокращением численности работников или ликвидацией У.rреждения,пре я свободное от работы время (не менее 4 часов в неде'ю) дл"поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
работодатель ок€вывает содействие высвобождаемым Работникам втрудоустройстве через органы службы занятости.
,аоотодатель сохраняет за сокращаемым работником права на всеи льготы, действующие в Учреждении, в том числе и на

тарифов (окладов) в период действия предупреждения обпо сокращению численности или штата, вплоть до момента

аботодатель, с письменного согласия Рабо]]ника, вправе расторгнутьовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении,му дополнительную компенсацию в р€Iзмере среднего заработка,
гО пропорцИонЕLпьнО времени, оставшемуся до истечения срока
ения об увольнении.
При сокращении численности или штата Работников Учрехtдения
ЦЬ, при рассмотрении преимущественного права остаI}леFIия на

работе, уч вает нормы статьи 179 'ГК РФ.

5.8.
гарантии
повышен
увольнен
увольнен

с ним тру
выплатив
исчисленн
предуп

5.10
Работо

5.1 1.

РФп
- работни

ч.гIенов се

средств к
- лицам,

категории Работников, полъзующихся в соответствии со ст. 179 тк
ественным правом на оставление на работе:

1буее 
высокой производительностью труда и кваJIификацией;

оставлени
- при tои производительности Труда и квалификации предпочтение в

на работе отдается:
- семейн - при нЕL,'ичии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных

, находящихся на полном содерж ании работник а или получающих
о:г него по которая является для них постоянным и основным источником

вованию);
семье которых нет Других работников с самостоятельным

, ПоJý/чившим в период работы в Учреждении трудовое увечье
- работни

lб

5.9.



или п н€Lпьное
- инвали Великой

заболевание;
отечественной войны и инвалидам боевых дейст,вий по

каждого работника здоровыми и безопасными
требований охраны труда, осущестI]ления

защите ес,1]_ва;

- работни , повышающим свою квалификацию по направлению
работо без отрыва от работы.

среднего
обучения;
- лицам
- работн

Не скается увольнение одновременно двух Работников
семьи.

кам, обучающиеся по заочной форме в образовательном учре)кденииили высшего профессион€Lлъного образования до завершеFIия

нсионного возраста (за 2 года до пенслtи);
кам, стаж работы которых в Учреждении составляет свыше

5.|2" Лица, уволенные с работы
lимущественное право на

,ся вакансий.
при проведении аттестации Работников в состав аттестацLtонной
обязательном порядке включается Уполномоченный представитель

б. усло И ОХРАНА ТРУДА, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

имеют п
открыв

5.1з
комиссии
трудового

условиями
контроля

6.1.1

акты, со

госуда

документа

пJIату в
договором,

10 лет.
из одной

по сокращению численности [Iли штата,
возвращение в организациIо и занятие

ва.

tцелях обеспечения
труда, соблюдения
и_к выполнением:

Рсrботодатель обязан:
ть и согласовать с Уполномоченным представителем план

по охране труда;
трудовое законодательс.I]во
нормы трудового права,

и иные нормативные правовые
лок€шьные нормативные aкTbi.

условия кт,]авного договора, сог;rашений и трудовых договоров;
влять Работникам работу, обусловленную трудовым

ивать безопасность и условия труда, соответству,ющие
нным нормативным требованиям охраны труда;
д,овitть уголок по охране труда;

печивать Работников оборудованием, инструментами, технической
пей и иными средствами, необходиr"r*й- дп" исполнения имитрудовых _ностей;
печивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

чивать в полном р€вмере причитающуюся Работникам заработную(и, установленные в соответствии с настоящим коллективным

договорам
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми

;

тавлять Уполномоченному представителю Работников полную и
информацию, необходимую для разработки соглашения подос

-п

l7

мероприятий

договором;



н

ле

от

улучшен условий и охраны труда и контроля
-з мить Работников под роспись

сод

за его выполнением;
с принимаемыми лок€шьными

]]ормати ыми актами, непосредственно связанными с их труловой
,Iеятельн ,

ивать представления Уполномоченного представителя о
выявленн х нарушениях трудового законодательства и иных актов,

:х нормы трудового права, принимать меры по устранениIо
выявленн х нарушенийи сообщать о принятых мерах Представителю;

ществлять обязательное соци€Lльное страхование Работников;
вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими

l]рудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены
кодексом рФ, другими федеральными законами и иными

ыми праВовымИ актамИ РоссийсКой Федер ации;

Трудовы

печить за счет собственных средств:
ние и выдачу прошедших в установленном порядке

сертифи
специал_
Прил
занятым
работах,
загрязнен

-ос

-в
гIриема

гtомощи.
6.1.
- за.

охраны

ать, изменrIть и расторгать трудовые договоры с Работниками;
-п Щрять Работников за добросовестный эффективный труд;

от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и
бережно отношения К имуществу Работодателя И Других Работ,ников,
соблюден гtр.tвил вIrутреннего трудового распорядк€l;

влекать Работников к дисциплинарной материальной
но|этI4.

6.1.3 Работодатель обязан обеспечить:
ость Работников при эксплуатации зданий, сооруiкений,

оборудо , а также применяемых инструмеtIтов и Iиатериалоts;
-п менение прошедших обязательную сертификацию соответс,гвия в

устано
регулиро
работнико

[ию или декларирование соответствия специальной одежды,
й обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - сиз): J\Гs 2, смывающих и обезвреживающих средств работ,никам,
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, также на
полняемых в особых температурных условиях или связанных с

согласно Приложению J\Гч 2;
естI}лять уход, хранение и замеIIу СИЗ;
мировать работников о полагающихся СИЗ;

целях охраны труда в Учреждении оборудовать: помещения для
iищи, уголки с аптечками, укомплектованными набором
ньж средств и препаратов для оказания первой медицинской

Ра.бо,годатель имеет право:

ном законодательством Российской Федерации о техническом
нии порядке средств индивидуальной и коллективной защиты

ия труда на каждом рабочем месте соответствующие требованиям
да;

м Труда И отдыха Работников В соответствии с трудовым
l8



:]акон
нормы

первой
llроведен
llроверки

обучение
требован

а также
коллекти

приведен
охране тр

состояние
дол
}/чрежден

-ор
постyплен
медицинс

-не
без про
медицин

_ин
местах, о
средствах

ж:изни и

проведен

)льством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
дового права;

-об ение безопасным методам и приемам выполнения работ I1 оказанию
,МОЩИ, пострадавшиМ при выПолнении должностных обязанностей,
е инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем п,Iесте и
lнания требований охраны труда;

ие к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
инструктаж по охране труда, стажировку и

охраны труда;
изацию контроля за состоянием условий труда

правильностью применения Работниками средств
lой защиты;
ведение специ€tпьной оценки рабочих мест по условиям труда с

работ по охране труда;eil сертификацией организации
)аоотку, по результатам специальной оценки условий труда,с Уполномоченным представителем ГIпана мероприятий по

ю рабочих мест в соответствие с требоваI{иями норм и правил по
да (ст.212 ТК РФ).

оянный, периодический, оперативный и выборочный контроль за
условий Труда и мер безопасности на рабоч"* *a.ru" согласно

)ормирование Работников об условиях и охране Труда на рабочих)иске повреждения здоровья и полагающихся им компецсациях и
ндивидуальной защиты;

-пр ситуаций, сохранениIо
ситуаций, в том числепо оказан гIострадавшим первой помощи;

професс
дование и учет несчастных случаев в Бюджетном учрежденииьных заболеваний;

спортировку Работников, заболевших на рабочем месте, в
ок€вания им неотложной

медицин оF)ганизациIо в случае необходимости
медицинс ПОlч{ОЩИ;

допускать Уполномоченного представителя для
проверок условий и охраны труда, рассJIедованиянесчастн случаев и профессион€шьных заболеваний;

)мотрение представлений органов общественного коI{троля
ые сроки;

проверку знаний

на рабочих местах,
индивидуальной и

стандартам

годное проведение Щня охраны труда;
изацию проведения за счет собственных средств обязательных при
на рабоТу и перИодическИх (в теЧение трудовоЙ дея'ельности)

их осмотров, других обязательных медицинских осмотров;
допущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей

ым инструкциям, инструкциям по охране труда и
tя (ст.212 ТК РФ);

Ie мер по предотвращению аварийных
ья Работников при возникновении TaKIlx

препrIтственно
в Учреждении

установлен

l9



зательное социаJIьное страхование Работников от несчастi{ых
Учреждении и профессион€шьных заболева ний;
акомление Работников с требованиями охраны Труда;

Работни

руковод
каждом

жизни и
исключен

охраны

lpaooTкy и утверждение правил и инструкций по охране
в с учетом мнения Уполномоченного представителя

здоровья вследствие нарушения
случаев, предусмотренных

возникновения опаснос],и для
требований охраны труда,
фaдераr"ными закоFIамI,I,

труда для
в поряlIке,
локальных

или вышестоящего
здоровью людей, о
или об ухудшении

его
за

до

устано ном статьей З72 Трудового кодекса РФ для принятия
нормати ы)( aI(ToB;

,р.бо"u"
6.2.
6.2.

и оказан
охране
()храны ,да:'

енно извещать своего непосредственного

€шичие комплекта нормативных правовых актов, с()держаudих
я охраны Труда в соответствии со спецификой своей деятельноar".

ля обеспечения безопасных условии трула и охраны труда:
работники обязаны:

r{€lTb требования охраны труда;
вильно применять средства индивиду€шьной и коллективной защи,гы;
ходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работю первой помощи, пострадавшим в Учреждении, инструктаж по

УДо, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований

о любой ситуации, угрожающей жизни и
частном случае, происшедшем в Учреждении,

состояния свOего здоровья;

,::1::1:9:-1:l:l_"Hыe 
предварительные (при поступлении на рабо,гу)гIериод Klle (В течение трудовой деятельности) й.д"цrпские осмотры.

6 Работники имеют право на:
чее место, соответствующее требованиям охраны труда;

несчастных случаев в
язilтельное социальное страхование от
и и профессион€шьных заболеваний;

риске
ение достоверной информации от Работодателя, о существ)/Iощем

ниrI здоровья, а также о мерах по защите от возде_йствиявредных и и.пи) опасных факторов;
-от от выполнения работ в случае

устранен та,ко]и опасности;
печение средствами индивидуальной и коллективной защитысоответст и с требованиями охраны Труда за счет средств работодателя;-об ение безопасным методам и приемам труда за счет средствРабото,

о проведении проверки условий и охраны Труда на его рабочемместе ам]а профсоюзного контроля за соблюдением труlIового
зак ьства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

щение в профессион€lJIьные союзы, их объединения по воп,росам

уLIастие в рассмотрении
на его рабочем

20

или участие через своих представителей
обеспечением безопасных условий трудавопросов, ных с



месте, и в расследовании происшедшего с ними несчастного случая в

Уполно
()храны

которого

обязаны
безопасн

улучшени
затрат.

п
Фз.

р
улучшени

коллекти

праве
(ст.З7 К

ссlблюден
правовых

обязаны
охраны

ем в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 N 2з8-

мероприятий по
процента суммы

мероприятtлй по

представитель труlIового

охране тру ,," ь..ъ.;;;;;;;,-
случаев и

- осу
представле й об устранении выявленных нарушений;

труда,
низовать работу по проверке выполнения мероприятий по охранесмотренных коллективным договором, соглашением пособлюдени Раl5отниками требоваrrийй безопасности, правил внутреннего

21

учрежден ии или про ф ес с ио н€Lл ьного з аб ол ев ания ;

медицинс
(должнос

(имИ рекоменДациямИ С сохранениеМ за ним места работы,и) И среднего заработка во время прохождения указанногомедицинс ого осмотра (обследования).
Для организации совместных действий Работодателя,

- внеоllеlэедноii медицинский осмотр (обследование) в соответствии с

ного представителя и Работников по обеспечению требоваrrий'До, ПреДУПрежДениЮ ТраВМаТиЗМа При ВыПолнеНиИ ДоЛжносТныХсlбязан 14 профессиональных
Работни , проводится общее

прохо

иксируется в соответствующем протоколе проведения.
Руководитель учреждения, а также все Работники,

обучение по охране труда и проверку знания требований

6.5.

уполномоченный Уполномоченный
обязуется:

р€въяснительную работу среди Работников о конституционном
ика на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены,
туции РФ);

водить постоянный и оперативный общественный контроль за

в Российской Федерации и Республики Крым (о профсоюзах, об

rфзаболеваниЙ, о защите окружающей природной среды и др.).

.:=,:"J:T 1:,au"у 
Работодателю обязательных для рассмотрения

труда в у енном порядке.
я всех поступающих на работу лиц, а также для Работ,ников,
на другую работу, Работодатель или уполномоченное им Лицо)водить инструктаж по охране труда, организовывать обучение

методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощипострадав иIи.

работодателем осуществляется финансирование
) условий и охраны труда в размере не менее 0,2

енъ мероприятий ежегодно ре€Lлизуемых за счет ук€ванньж средств
с Уполномоченнымустанавли Работодателем, по согласованию

пх заболеваний и сохранению здоровья
собрание трудового коллектива, мнеtIие

ники не несут расходов на финансирование
условий и охраны труда.

трудового поl]ядка;

6.з.

6.4.

п:ереводимых

6.6.



прав на

рассле
уполномо

гарантии,

место
деЙств

л,иквидац

)дставлять интересы Работников, окzlзывать им помощь по
храну Труда при рассмотрении трудовых споров. Нения несчастных случаев, происшествий, аварий без
нного лица по охране труда.
Охрана труда дистанционных

выплачивать' при расторжении трудового договора В связи сЙ Учреждения либо сокращением численности иJIи штата
учреждения, увольняемому работнику выходное пособие в р€}змере
]:i:::: месячного заработка, а также сохранять за ним средний

зараооток на период трудоустройства, но гtе более двух месяцев сонения. Средний месячный заработок сохранять за уволеннымв течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа
тости населения (ст. 178 ТК РФ).
перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховыеiти персонифицированный учет в соответствии с законом (об
ьном (персонифицированном) учете в системе государственного
D страхования), своевременно и достоверно оформлять сведения озаработке работников для предоставления их в уIIраI]ление:о фонда. обеспечить сохранность архивных документов, дающихправо на н числение пенсий, пособий, компенсаций.
свобождать работника от работы в день сдачи крови и ее, В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного

работнико
не менее
месячный
дня увол
работнико
службы за_

фонды.
индиви
пенсион
с,гаже и
Пенсион

оплачивае_

работнику
дня сдачи

вакци
оплач
заявлению

р

и компонентов предоставляется дополнительный день отдьiха.Пр" сдаче
заработок (

крови и ее компонентов сохранять за работником его средний
т. 186 ТК РФ).

защите их
до]lускать

участия

работников обеспечивается
с учетом требований ст. ЗТ2.7 ТК РФ.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИИ ЛЬГОТЫ

ь обязуется:
Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением,

становленные ст. 17З; 17З.l;174; 176; l77 тк рФ.
Сохранять работникам, направленным в служебную командлIровку,)ты и средний заработок, а также возмещать расходы согласно

ему законодательству.

)го отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день
редоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого

)датель обязуется представлять работникам, прошедшим
(ревакцинацию)лот коронавирусной инфекции (COVID-19), дваu -,"ых дня отдыха. оплачиваемые дни отдыха предоставляются по
,оотника со дня, следующего за днем вакцинации, на основании
щей справки или сертификата о прививке.

,одатель и Уполномоченный представитель обязуlотся:
обеспечивать права работников на обязательное социальное

соот

7.6.
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б.8.

7.з.

].4.

7.5.



страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке,
установленном законодательством.

Уполномоченцый представительтрудового коллектива обязуеr.ся:
7.7. ИнициироватЬ окЕLзание материаЛьной помощи Работ,никам в

случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций в соответствии с
порядком и условиями выплат социаtIьного характера, предусмотренных
Положением об оплате труда, порядке и условиях начисления допоJIнительньlх
стимулирующих выплат в Государственном бюджетном учреждении
Республики Крым <Щентр социальной адаптации)).

7.8. Вести коллективные переговоры с Работодателем по улучшениIо
социапьно-экономического положения Работников.

8. рАзвитиЕ социАлы{ого пАртнЕрст,вА

Стороны договорились сотруднIIчать, обмениваться информацией,
проводить взаимные консультации, встречи представителей Сторон на основе
принципов соци€шьного партнерства, коллективно-договорного регулироваrIия
соци€tльно-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим
коллективным договором обязательства и договоренности.

8.1. В целяХ развитиЯ системЫ социаJIьного партнерства Стороtlы
обязуются рассматривать и обсуждать следующие вопросы:

_ оплаты и нормирования труда;
- обеспечения занятости;
- улучшения условий, безопасности и охраны тРуда Работников;
- поощрения и награждения Работ,ников за успехи в работе и особые

гарантий для Работников;
- содержаниrI и использования объектов социальной сферы,

принадлежащих Работодателю ;

- проведение активной молодежной политики, направленной
интересов молодых Работников и членов llx семей;

- другие вопросы трудовых отlrошений и иных непосредственно
связанных с ними отношений.

на защиту

Федерации и

8.2. Стороны пришли к соглашению, что социальное партнерство в сфере
труда строится в соответствии с действующим законодательством

Республики Крым, а также дополнительно на
принципах:

8.2.1. Совместная работа представlлтелей Работодателя и Работников в
лице Уполномоченного представителя по разработке и принятиIо
коллективного договора, ведению коллективных переговоров;

8.2.2. Приостановка по требованию Уполномоченного представителя
исполнения управленческих решений, нарушающих нормы трудового
законодательства Российской Федерации и Республики Крым, настоящего

23

Российской
следующих



закон
коллекти

8.2.
в решен.
учрежден

IIоложени
],руда, ос

развития,
pI

8.2
совещан
Фз).

8.2.
Учрежде
Учрежден

единствен
Защи
выполняю

Ко

ии
,;;;,;;;,;;;;;;коллекти

lорядка, полному, своевременному и качественному
обязанностей;

редставлять и защищать права и интересы трудового коллектI.Iва Iro
видуЕrльных трудовыХ и связанныХ с ними отношений, а В

ъствоМ Российской Федерации и Республики KpbiM и Уставом

носить предложения и вести переговоры с Работодателем пованию систем оплаты труда;
ваться роста заработной платы и ее повышения в соответс]]вии сзаконодательными актами.

Контролировать соблюдение
о труде, правил внутреннего

внутреннего
выIIол1-IениIо

законодательства Российской
трудового распорядка, условий

24

Федераци
Республи

9.у
9.1.

трудового
ими трудо

9.2.
вопросам
области
работнико
закон
Учрежде

соверше
9.1

нормати

ьства Российской Федерации и Республики Крым, настоящего
:Iого договора, до рассмотрения имеющихся разногласий;
. Участие Представителя, как представительного органа Рабо,гников,и вопросов о работе учреждения, реорганизации, ликвидации
,я, сокращениrI численноати и штата Работников (ст.5з тк рФ)

ИнформИрование (ежегодно, за полугодие, ежеквартально)
и Уполномоченного представителя о финансово-экономическом

учреждении, о расходовании дохода, в том числе фонда оплатывных направлениях производственной деятельности, перспективах
важнейшиХ организационныХ, техниЧескиХ изменениях, другойи, затрагивающей интересы Работников;

. Участие Уполномоченного представителя на заседаниях плаI{ерках,
х Учреждения с правом совещательного голоса (ст. 1б Закона Jф 10-

. Проведение по окончании года общего собрания Работников
{я по обсуждению итогов финансово-экономической деятельности
i (т. 53 ТК РФ) и предстоящих лерспектив.
работодатель признает Уполномоченного представителя какполномочного Уполномоченного представителя Работников,

их интересы при проведении коллективных переговоров,

Pr:_::1r:_ 
представительств а и з ащиты с о ци€шь н о -труд о в ы х пр ав

договора, строит свои взаимоотношения с ней в соответствии сРоссийской Федерации, Гражданского кодекса Россрrйскойтк рФ, Законом Ns 10-Фj, нормативно-правовыми актамиКрым и обязуется всемерно содей.r"о"ur, ее деятельности.

9. оБязАтЕльствА првдстАвитвля.

олномоченный представитель обязуется:
способствовать соблюдению Работниками правил

Федерации

8.з.

9.5.



спецо

закон

вреда
получи

медици

законо
договором;
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коллекти

управлен
труда,
локальны
Уполном

высвобо_

условии

9.10
по охране

9.1з.
охраны тр

9.|4.
з€tщиту и

9.1 5.

сJIучаев п
9.1 6.

вопросах
Российско

9.1 8.

о_го

l(их:

)храны Труда, изучении Законодательства По
Федерации;

договора, добиваться от Работодателя приос],ановки
решений, противоречащих законодательству о труде, охранеьствам коллективного договора, Соглашениям, принятых

)/вольнен
представлять интересы Работников при решении вопросов об их
и по инициативе Работодателя;

уществлять контроль соблюдения действующего законодательс.гва

времен
занятости, вносить предложения о перенесении сроков илипрекращении ре€Lлизации мероприятий, связанных с массовым

ением Работников;
lуществлять контроль выполнения мероприятий по повышениIоквалифи ции Работников учреждения;

щобиваться обеспечения Работодателем здоровых и безоriасных
)уда на рабочиХ местах, улучшения санитарно-бытовых условий,выполнен соглашения по охране труда;

нормативных актов без необходимого согласования сным представителем;

)тановления норм€rлъных условий для работы;ГотовитЬ предлоЖения, направленные на улучшение ус-повий,да и здоровья Работников в учреждении;
Контролировать расходование средств на охрану труда, социаJIьнуIо
Iоровление Работников и членов их семей;
Контролировать исполнение законодательства при во:]меIцении,никаМ (а также семье погибшего, умершего кормильца),
профессионЕuIьное заболевание или пострадавшим от несчастных

I выполнении должностных обязанностей;
оказывать необХодимую консультационнуIо помощь

оt5есп ечить избрание и эффективную работу уполномочецных лиц
да;

9.1 1. Осуществлять контроль выдачи Работникам сертифицллрованной
lI обуви;

9.12. ()существлять контроль соблюдения Работодателем
ьства об охране труда Российской Федерации в Учреждениrл. Привыявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работ*rr*о",' требоватьо,r Работо я устранения выявленных нарушений и принятия неотлOжныхмер для

работни,кам в
охране труда

профила
9.|7. Осуществлять контролъ за соблюдением Работодателем графиков

т:_y:лlпериодич еских о смотр о в Р аб отнико в Учр ежд ен ия ;

;й;;р"r.п"rо.о
молодыми

осмотра при заключении Работодателем трудового договора сиками, не достигшими совершеннолетия;
9.19. обеспечить контроль за соблюдением Работодателем социально-трудовых ,рав и гарантий, установленных для работаlощей молодежи

,"**on,;;;;;;;

9.6,

9.7.

9.8.

9.9.



с)су

орган

оздоро

Госу

соде

Уполно
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. Проводить работу по привлечению молодых людей дляr работы в

9.2| информировать молодых Работников в вопросах защиты их

обязатель ое социальное страхование;

фонды
осуществлять контроль за своевременным перечислением средств всионного, медицинского и социчtльного страхования;

9.24 Совместно с уполномоченным по соци€шьному страховаFIиIо
ь учет Работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечениии отдыхе,

и экономических интересов;
контроль за соблюдением прав Работ.ников на

9.25

Учрежде

соци€lJIьн

9.2з

-трудовых прав
обеспечить

;";;й,"йuч",о
:1iJ::|-б. от стихийных бедствий, ,"*.rr* болезнь, тяжеJIая травма

помощи
(матери
самого
смерти

ор заявок и распределение путевок Работникам;

л'^т:::lоВатЬ ВыДелениЮ среДсТВ Для ок€}Зания МаТери€Lльной

отника либо близких родственников (родител", nnу*, ;.;;; ;ъ;;i.ижайших родственников' рождения ребенка, В соответствии си условиями выплат соци€Lльного характера, предусмотренных
м об оплате труда, порядке и условиях начисления дополIIительных

порядком
Г[оложени
стимули
Республи

lщих выплат в Государственном бюджетном 
учрежденииКрым <I-{eHTp социЕlJIьной адаптации).

9.26. способствовать квалификации содействовать

9.27.

9.28.
разноглас

которых
договору.

9.з0.

9.31.
Уполном

,rrUUOUgгвовать росту квалификации Работников,
kofi курсов профессион€шьного мастерства;

организовывать культуDно-ма.ссоRь]е II физкуль,гурно-ые мероПриятиЯ среди Работников и членов их семей;
вести переговоры с Работодателем в целях урегуJIированияпо возникающим соци€tльно-трудовым вопросам;

известно в резулътате ведения переговоров по коллективному

КОЛЛЕКТИВА

аботодатель, должностные лица учреждения ок€tзывают содействиенному представителю трудового коллектива в его деятельности.lщ8толь рассматривает обращение Уполномоченного представителя

культурно-массовые и

9.29. не р€вглашать сведения, составляющие служебную тайну, о

привлече должностных лиц учреждения к дисципллtнарной oTBeTcl.Be",no.r"
за невыпол

требовать, В том числе через вышестоящие органы, органынноЙ инспекцИи труда РоссийсКой ФедеРации и Респубпrп" Kpurr,

БЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)ЛНОМОЧЕННОГО ПРЕДСТАВИТВЛЯ ТРУДОВОГО

{ение коллективного договора;
в период действия коллективного договора при его выполненииrный представитель не выступает организатором забастовок иработодателю в урегулировании конфликтов, возникающих из-затребовани выходящих за рамки согласованных норм.

10.

10.1.



трудово,

условий
10

коллеги
10.

Уполно
10.

лrнфор

рабочие
законода

места для реаJIизации уставных задач и представленныхльством прав;
10.з

ении руководителем структурного подразделения Учреждения,

;1тllжт*:"_i:::"r_::]:",содержащ"*"орrытрудовогоправа,оллективного договора, принимает меры по его устранению., Работодатель включает Уполномоченного представителя
"ruý органы управления Учреждением.
, В целях создания условий для успешной деятеJIьности)ченного представителя Работодатель обязуara",
.1. Не препятствовать Уполномоченному представителю посещать

2, Предоставлять Уполномоченному представителю по его запросулю, необходимую для коллективных переговоров по заключению{ого договора и подведения итогов его выполнения, а также Другиео согласованному перечню;
з' обеспечивать участие Уполномоченного предстаВитеJIя в

1"ъ::т:::::]т: З9 :тодателя 
жал о б и з ая вл е н ий Р аб отнико в ;

,],^.o-;#;**;""";,,,:,:*:::л::::1":"й, собраний, хранения документов, возможность
;; ;;;,,' 

" 
Jlvr U'}'. tt U U' -l' Ь

предоставлять Представителю, при необходимости, в полъзованиее для его деятелъности оборулование, транспортные средства,,N::r:_11"*" по согласованию с РаботодЪтелем;

коллекти
сведения

l0.3

10.з

работы, п
размеrIIен

10.з.
необходи
средства с

10.з.
информа

10.з.
вопросам
нормы тру ового права;

1 0.з.
оIIератив

1 0.3.
представ

й и р€вмножение
_онных материчtлов, необходимых для работы;Z, Проводить согласов ания с Уполн*о"a""u,м представLIтелем по

,:Н::i:rР.*ОеНИи локЕtльных нормативных актов, содержащих

обеспечивать участие Уполномоченного представителясовещаниях на уровне руководства;
предоставлять свобойое от работы время Уполномоченному

дJUI проведения соответсТвующей общ."ru.нной работы виков с сохранением средней заработной платы - 2 часа в

10.4. Упо.цномоченный представитеJIь

иI{тересах
неделю;

дисциплин взысканию без соглас]4я
колле

11.1.
настоящем
обязател

не может быть подвергнут
общего собрания трудового

1 1. зАключитЕльныЕ положЕния,
ЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

-тороны пришли к соглашению, 
_что их интересы, отраженные в

xr::T:::.:::,j"ilil|1 могут быть р.*".Ъ"uо,u, при условиивыполнения сторонами всех условий и об"заъелr"ru подоговору.ко"цлекти

27



l1,2, fuя урегулирования р€вногласий в ходе коллективных переговорови выполнЕния коллективного договора стороны используют примирительные
процедурфf в соответствии с ТК РФ.

1 1,з, Лица, участвующие в переговорах в качестве представителейсторон, на время переговоров, при необходимости, освобождаются от основной
работы с qохранением заработной платы за счет Работодателя.

л^_лл]'-_ол_9,1|оп", 
обязуются обеспечить постоянный контроль выполнения

^;;;;;;; 

,ж;;; 
;;";;;?подписавших настоящий коллективный договор, признает cBotoответственность за его ре€Lлизацию и обязуется aоrрудrr"чать при выполнении:-

:*:::лj:__.j':: :9::-*ЪСТВ, разрешении возникающих конфликтов ипротиворечий, руководствуясь принципами соци€шьного партнерстI]а.l1,5, Ни одна из Сторон не может В течение установленного срока
ДеЙСТВИЯ КОЛЛективногп плгпЕr.\ftа D лпттлл'.лявного договора В одностороннем порядке изменить иливыполнение принятых на себя обязательств.

контроль выполнения коллективного договора осуществляется
договора, соответствующими органами по труду.

1 1.б

итоги выполнения коллективного договора за год подводятся наании Работников.

нарушение или невыполнение обязательств
ставители Работодателя могут привлекаться к

по коллективному
ответственности в
Федерации (Оби со ст. 5.З 1 Кодекса Российской

аlIмин ивнLIх правонарушения)).
Дол ые лица, виновные в непредставлении инфорплации,необходи

договора,
для осуществления контроля за выполнением коллективного

r"::-?:тт"a*:]::тственно.rr : установленном законоN,I порядке

:,:]:,,:'9 
Кодекса Российской Федерации <Об административных

По требованию Уполномоченного представителя Работодательобязуется гнутЬ трудовой договор с должностныМ лицоМ или смесТиТI)его с зани ой должности, если он нарушает законодательство РоссийскойФедерации
:.#li"xJr.T обязательств по настоящему коллективному договору(с,т. З0 Зако Nч 10-ФЗ).

11.1l стороны обязуются в период действия коллективного договора вtкновения конфликтных ситуаций предпринимать все зависящие отto предотвращению и урегулированию трудовых конфликтов и
шIать их посредством
!}а невьiполнение

прямых и открытых переговоров.
обязательств, принятых Уполномоченным

28

Сторонам
|1.7

1 1.8.
общем

с
представи 11

1 1.9. За
договору

(ст. 54 ТК
правон ия:;к>).

11.10

случае воз
них меры
споров,

Стороны обязуются обеспечить условия для осуществленияконтроля ходом выполнения коллективного договора и рассмотрение наобщем
годси :,т::луIry::i" коллектива его выполнеtIия по итогам работы замацией Работодателя и Уполномоченного представителя об итогахпроверок пt)инятых мерах.

II.12

прекратить



представ_
коллекти
другому

прил

уведоми

lцоговари

]Iелесооб

Федераци
Работни
соблю

неурегул
вопросам
I{ных н

учрежден
дейст
l,рудовым
Уполном

l 1.1

условий
работо
дополнен

действия
заключе
коллектив

Си
любая из
причин, в

Сто
коллекти
Работни

экзем

Г[риложен

подписан
зl.|2.2027
коллектив
более трех лет (ст. 43 тК РФ) или заключить новый коллективный до.оuор.

11.

11.1 . Работники предоставляют
ться с Работодателем о

ых, с точки зрения обеих
11.1 . В случае пересмотра

и Республики Крым в
в н€t период действия

11.1

право Уполномоченному представителIо
внесении в коллективный договор

сторон, изменений и дополнений.
норм законодательства Российской

сторону снижения прав и гарантий
коллективного договора Учреждения,

, он несет ответственность перед общим собранием трудового
решением которого его полномочия могут быть сняты II переданы

ицУ.
з. Подписанный сторонами настоящий коллективный договор с
иями В семидневный срок направляется Работодателем на

bHylo регистрацию.

я прежние нормы.
11.1 , fuя рассмотрения индивиду€шьных трудовых споров,

ванных разногласий между Работодателем И Работником по
применения трудового законодательства Российской Федерации и

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вИ образуется комиссия по трудовыМ ..ropur, формиру.ru" и
согласно требований ТК РФ и Положения

спорам, утверждаемого Работодателем по
енным представителем - глава 60 ТК РФ.
в случаях существенных изменений финансово-экономических и
1я выполнения должностных обязанностей и возможностей
я В коллективный договор могут вноситься изменения и

ния и дополнения коллективного договора в течение срока
,роизводятся в порядке, установленном Трудовым кодексом l(ля
п (ст.44 тк рФ). Изменения и дополнения приложений'

в трех подлинных

о комиссии по
согласованиIо с

его
его

к
IoMy договору производятся только по взаимному согласию сторон.
ициативой по внесению изменений и дополнений может u"r.iy.ruru

)он, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указаниемвших необходимость изменени я или дополнения.
ны договорились, что любые изменения И допо.iIнения к
)му договору, в приложения к нему будут доведены до всех
с объяснением причин, их вызвавших.

11.1

11.

Настоящий коллективный договор подписан
каждый из которых имеет одинаковую силу.
Неотъемлемой частью коллективного договора явJIяются

к нему, ук€ванные в тексте.
. Настоящий коллективный договор заключен сроком на З года,
сторонами' вступаеТ В силУ С 01.01 .2025 г. И действует доJ-г. Стороны имеют право (изменить или дополнить) насiояrций
tый договор, по истечении его срока действия продлить на срок не



Приложение J\b1

к коллективному договору
на2025-2027 годы

пЕрЕчЕнь

должностей работников,
работа которых связана с ненормированным рабочим днем

в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым
<Щентр соци€шьн<rй адаптации))

Основание: ст. 119 Трудового Кодекса РоссийскоИ О.дерац"r.

J\ъ Наи менование должностей ПродолжительIIость
дополIIительного отIIуска в
календарных дIIях

1 2 a
J

1 Директор 5
2 Главный бухгалтер з
.)
J Юрисконсульт аJ
4 Заведующий отделением-психолог 5
5 Специалист по социаJIьной работе 5
6 Специалист по соц.работе с молодежью 5
7 Дежурный по центру 1
8 Де;курный по центру 4
9 IvIедицинская сестра 4
10 Заведующий отделением-психолог 5
11 Социальный педагог 5
|2 Специалист по соц.работе с молодежью 5
1з _]qцедующий хозяйством aJ
l4 Администрат9р л'

J
15 Водитель з

30



Приложение.NlЪ2
к коллективному договору

на2025-2027 годы

пЕрвчЕнь

профессий и должностей работников
ГосударСтвенного бюджетного уIIреждения Республики Крым

<I_{eHTp соци€LгIьной адаптации)), которым установлена бесплатная выдача
специ€tльной одежды, обуви, других средств индивидуальной защиты,

смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, также на работах, выполняемых

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

N
лlп

Наименование средств
индивидуальной защиты

(по профессиям)

Норма
выдачи
на год

(количество

единиц или

комплектов
на 1 чел.)

Примечание

1 2 аJ 4
1. Уборщик служебных помещеr ий

1.1 Халат для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

1шт. Приказ
Минтрула
России от
09.|2.2014 N
997н (п.171)

I.2. Головной убор 1 шт.
1 .3. Перчатки с полимерным

покрытием
6 пар

|.4. Перчатки резиновые или из
полимерных материаJIов

12 пар

2. Уборщик территори}I
(для трулотерапии)

Приказ
Минтрула
России от
09.\2.2014 NI

997н(п. 2З)

2.|. Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

1шт.

зl



2.2. Фартук из полимерных материалов
с нагрудником

1шт.

2.з. Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

2.4. Головной убор 1 шт.

3. Водитель автомобиля (легltового)

Приказ
Минтрула
России от
09.12.20l4 N
997н (п. 11)

3.1 Костюм для защиты от общих
производственных
загрязнен ий и механических
воздействий

1 шт.

з.2. Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

J.J. Перчатки с точечным покрытием 6 пар

4. Заведующий хозяйством
4.| Халат для защиты от общих

производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт. Приказ
Минтрула
России от
09 .|2.2014 N
997н (п. З2)

4.2. Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

5. Кухонный рабочий
(для трудотерапии)

Приказ
Минтруда
России от
09.12.2014 N
997н (п.60)

5.1. Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

1 шт.

5.2. Нарукавники из полимерных
матери€Lпов

до износа

5.3. Перчатки резиновые или из
полимерных матери€lJIов

6 пар

5.4. Фартук из полимерных матери€Lлов
с нагрудником

2 шт.

Jz



6. Мойщик посуды
Gn" трудотерапии)

Приказ
Минтруда
России от
09.12.2014 N
997н (п.92)

б.1 Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

6.2. Фартук из полимерных материаJIов
с нагрудником

2 шт.

6.з. Нарукавники из полимерных
матери€Lпов

Що износа

6.4. Перчатки резиновые или из
полимерных матери€Lпов

12 пар

7. Повар; помощник повара

_]лп" трудотерапии)
Приказ
Минтрула
России от

09.|2.2014 N
997н (п. |22)

7.| Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

1 шт.

7.2. Фартук из полимерных матери€Lлов
с
нагрудником

2 шт.

7.з. Нарукавники из полимерных
матери€Lлов

до износа

примечание: Нормы разработаны в соответствии с Приказом Минтруда России
от 09.|2.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи
специ€Lльной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной
защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видоts
экоFIоN{ической деятельносl]и., заI{ятым Ita
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых в
загрязнением"

особых температурЕtых условиях или связанных
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