
отче,г
КомиссииДЛяВеДениякоЛЛекТиВныхПерегоВороВПоПоДГоТоВке
проекТаколЛектиВНогоДогоВораиЗакЛючениюкоЛлекТиВного

договора (изменений, дополнений)

Госуларственного бюджетного учреждения Республики Крым

<<Щентр социальной адаптации>)
на 2022-2024 гг,

о выполнении
коллективного договора

в 2024 году

Раздел 1. Основные поло)ltения,

КоллективныйДогоВорМежДУработникаМииаДМинисТрачиейГБУРк
KI-{eHTp социальной адаптации> 

- 
(даlrее Учрежление) б.ыл подписан

10января2022ГоДа'ПрошеЛУВеДоМиТеЛЬнУЮреГисТрачlР'МинистерсТВе
ТрУДаисоциulJIьнойЗаЩиТыРеспУбликиКрымот13.01.2022г.Jф32.

Срок действия коллектиurо.о договора с 10,0 | ,2о22 г, по з1 ,|2,2024 r, и

распространяется на всех работников Учреждения,

обязательства сторон по Коллективному договору выполнялись

директором Учреждения и представи,l,сJlем CoBeтa l py jtoBOl () K()"1,1cK I tlt]il

}й.*оЬния. Представители сторон коJIJIек,ги вноI,о /tO1,oBopa cBOct]pcMet{ l,t() и

В полноМ объеме предоставляли друГ другУ информаuию по соIlиаЛI)Ilо-

трудовым вопросам.

РазДел2.ТрУлоВыеоТношенияиТрУДоВойдоговор.
в 2о24 году юрисконсультом Учреждения проведена проверка работы

по заключению трудовых договоров и дополнительных соглаrшений к

трудовым доrо"орчпл работников Учреждения, Количество проверенных

трудовых договоров при приеме на работу - 5 чел, и работников, у которых в

текущем году менялись условия трудовых договоров _ 16 чел, в ходе

ПроВеркинарУшениянеВыяВЛены'ДоПоЛниТеЛЬНыесоГлашеНияЗакЛЮЧеНы
своевременно, подписаны работодателем и работником, второй экземпляр

"ру"Й работнику, о чем свидетелъствуют подписи работников,

Приказ Работодателя о прLl9ме на работу объявляе,гся Работнику поД

роспись в день фактического начала работы,

разработаны локаJIьные акты, регулируюшие
отношения.

социаJтьно-трудовые

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха,

Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами

внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по

согласованию с представителем Совета трудового коллектива, Режим труда и

отдыха соблюдается и Работодателем и Работниками,



В 2024 годУ Комиссией ланы рекомен,rlаIIии IIри состаl]_IlсlIии l.рафl.rка
отпусков на 2025 год.

Проверено выполнение Постановления Правительства РФ от 04.10.2024
Ns l335 "О переносе выходных дней в 2025 году''.

Раздел 4. Оплата труда.
работодателем, по согласованию с представителем Совета трудового

коллектива, рЕвработано и принято Положение об оплате труда установлении
выплат компенсационного, стимуЛирующего и социаJIьного характера в
Государственном бюджетном учреждении Республики Крым uЦ."rр
социальной адаптации)) (далее - Положение), утверждено приказом (Об
утверждении Положения об оплате труда, установJlении выIIj|а.I
компенсационного, стимулирующего и соци€lJIьного характера в I-Бу рк
(ЦСА) от 27.12.2022 г. NЬ 127 (с изменени ями и дополнениями).

Все приказы в течении года об установлеtiии стимулиру}оtllих Bblll-,la.I
работникаМ УчреждениЯ согласованЫ с предсТавителеМ Совета тpy/toggl.g
коллектива.

всем работникам, при уходе в очередной ежегодный отпуск
продолжительностью не менее 14 календарных дней, произведены выплаты
социzlльного характера - материаJIьная помощь на профилактику
заболеваний, установленная Положением об оплате труда с учетом мнения
представителя Совета трудового коллектива.

ПООЩРеНЫ 7 РабОТНиков за достигнутые успехи к !ню соци€lльного
работника.

Раздел 5. Обеспечение занятости.
в Учреждении не проводились мероприятия по сокращению

численности или изменению штата. На 2025 год не запланирована аттестация
сотрудников.

раздел б. У_словия и охрана труда, охрана здоровья работников.в целях обеспечения каждого работника здоровыми и безопасными
условиями труда, Комиссия осуществляла контроль выполнения требований
охраны труда.

оказана помощь в подготовк9 плана мероприятий по охране труда гБу
РК <Щентр соци€Lпьной адаптации> ila 2025 год.

оказано содействие в обеспечении лезинфицирующими средствами на
сумму 2360,00 руб.

В целях охраны труда в Учреждении имеется комната для приема
пищи персонЕLпом.

Проведение инструктажей по охране труда проводится согласtIо
требованиЙ и норМ охранЫ труда. Организоваtlо обучсrlие сотру,1.1llикоt]
учебноЙ программе <По оказанию первоЙ (ловрачебноЙ помощи )
пострадавшим при несчастных случаяю) - 1 чел. В Учреждении имеется ts
н€шичие комплект нормативных правовых актов, содержащих требования



охраны труда в соответствии со спецификой деятельности, и отчетов о

проведении специальной оценки условий труда на каждом рабочем месте,

къждый сотрудник имеет свободный лоступ к ознакомлению,

Работниками Учреждения соблюлаю,гся l,ребоваIl и я oxpaIl LI,rр) ла,

несчастных случа ев в 2о24 году с работниками не зафиксирова}lо,

Раздел 7. Социальные гарантии и льготы,

КомиссиеЙ осуществлен KoHTpoJlb llредоставjlения рабо,Iникам,

совмещающим работу с обучением, гарантий, установленttых ст, l73; l73,1;

|14; 176; |77 тк рФ; проведены контрольные мероприятия за ведением

пенсионного персонифицированного учета Работников, отчислением

средств' предусмотренных законом в Пенсионный фонд,

прaдставитель совета трудового коллектива содействов€lл в

привлечении спонсоров для приобретения и вручения детям сотрудников

пьдuр*о" к Новому году. В этом году грамотами и благодарностями

,u.рч*д.""' 7 специzUIистоВ за добросовестный труд, ответственное

отношение к работе.
8. Развитие социального партнерства,

стороны выполняют договоренности о сотрудничестве, обмеttе

информацией, проводят взаимные консультации и встречи представителей

сrорон по соблюдению определенных настоящим коллективным договором

обязательств.
на постоянной основе проходит обсуждение вопросов:

- оплаты и нормирования труда;

- улучше""" у.повий, безопасности и охраны труда Работников;

- поощрения и награждения Работников за успехи в работе и особые

трудовые заслуги;
- выделения среДств на социчшьные нужДы, установления социаJIьных

гарантиЙ для Работников.

Раздел 9. Обязательства
представителя Совета трудового коллектива,

представитель Совета трудового коллектива выполt{яет свои

обязательства, определенные Коллективным логовором tj полtlом обr,ёшле,

Контролирует соблюдение законодательства Российской Федерации о труде,

правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора,

участвует в разработке и согласовании локalльных нормативных актов

Учреждения.

10. Обеспечение прав и гарантий

деятельности представителя Совета трудового коллектива

.щиректор и должностные лица Учреждения, оказывают содействие

представителю Совета трудового коллектива в его деятельности, гlровоllя,I

согласования с представитеJ]ем CoBeтa l,pyJloB()t,O коJl.JIL,к,гиt]а IlO t]()llp()Ca\4



принятия в Учреждении локаJIьных
трудового права.

IIормаl,иt]lIьlх ак,гоI]. cO/,lcpiKi]lI(ll\ ll()p\I 1,1

l 1. Заключительные положения,
контроль над выполнением коллективного договора

стороны выполняют все условия и обязательства по коллективному
договору. По итогам работы 2024 года подготовлен отчет о выполнении
КоллектИвногО договора для рассмотрения на общем собрании работников
Учреждения.

ИндивиДуzLльных трудовых споров, неурегулированных р€tзногласиймежду Работодателем и Работником по вопросам применения трудового
законодательства РоссийскоЙ Федерации и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, в 2024 гоДу не возник€lло и не
рассматривuLпось.

Разработан И утверждеН плаН мерогlрия.гий г]о выIIоJ]нению

.Щиректор
Госуларственного
бюджетного учреждения
Республики Крым
<I-{e ьной адаптации)),

коллективного договора на 2025 год.

Представитель Совета трудового
коллектива
Государственного
бюджетного учреждения
Республики Крым
<Щентр соцч4пьной адаптации))

28 декабря 2024

М.В. Матлашова

года

п миссии

KoKyLl
'о'пi*оч''*.


