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на2024 -2026 годы

l.Общие положения

1.1.план мероприятий по противодействию коррупции
государственного бюджетного учреждения Республики Крьпл кЩентр социальной
адаптации> разработан В соответстВии с действующими нормативными правовыми акт€lп,Iи
Российской Федерации, нормативными правовыми акт€tп{и Республики Крьш:

- федера_пьным зЕlконом от 25.|2.2008 года Ns 27з-ФЗ кО противодействии коррупции));

- федеральным законом от t7.07.2009 года J\ъ 172-ФЗ коб антикоррупционной экспертизе
нормативньD( правовых актов и проектов нормативньIх правовьIх актов);

- федеральным законом от 29.12.20|2 года JllЪ 280-ФЗ ко внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма
оплаты труда руководителей государственных (муниципа-пьньтх) уrреждений и
представления руководителями этих учреждений сведений о доходчrх, об имуществе и
обязательствах имущественного xapaкTepа) ;

- Национагlьной стратегией противодействия коррупции, Утвержденной Указом Президента
Российской Федерации от l3.04.2010 года Ns 460;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 года Ns 96 коб
антикоррупционной экспертизе нормативньD( правовьIх tжтов и проектов нормативньD(
правовых актов);

- Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2013 года J$ 309 кО мерах по
реализации отдельньD( положений Федерального закона <О противодействии коррупции);

- ЗаконоМ Республики Крым от 22 июля 2014 года J\ъ36-зрК "О противодействии коррупции
в Республике Крым";

- Указом Главы Республики Крым от l5.07.2025 Jф |97 - У ко внесении изменений в Указ
ГлавЫ РеспубликИ Крым от 20.02.2024 Jф зб у>, внесены изменения в приказ

Республики Крым

2025 г.
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Министс:РстI}а оТ I4.0З.2024 Ns 448 <Об утверждении Плана пО, Противодейстtзию коррупции

Министс:Рства обраЗования, н4}кИ и моJIодех(и Республики Крым gа2024 -20,,|.6 годы)

|.2. План сlпределяеТ основItые направJIения реализации: антикоррупционной поли,гики в

государствеI{ном бюдх<етном ,/чреждении Республики Крым <[{ентр социальной адаптации>>,

систему и перечень запланIztрованных мероприятий, напраI}ленных на пl)отиводействие

коррупции в учреждении социirльного сlбслуживания населения.

1.з. Контрсlль над реализацией Плана в государственнOм бюджетном учре)цении
Республики Крым <IfeHTp социаJIьноЙ адаптации) осуществляется дирекl]ороlч{ учрежД\еНИЯ И

Комиссией по противодействшю коррупции.

2. Цели и задачи

2.1. Щели:

- недоп),щение rrредпосьlлок, исключение возможности фактов коррупции в

государственном бюджетном учреждении Республики Крьпл кЩентр социЕtльной адаптации>;

- обеспечение выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в

учреждении в рамках компетенции администрации центра;

- обеспечен,ие защиты прав и законньD( интересов граждан от негативньж процессов и

явлений, связанньIХ с коррупЦией, укреПлеIIие довериЯ цраждаН к деятельности учрехдеЕия.

2.2. Для достижения указанньгх целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупцIIонньгх правонарушений, создание условий, затрудняющих

возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижеЕие уровня коррупции;

_ оптимизация и конкретизация полномочий должностньIх лиц rIреждения;

- формирование антикоррупционного сознания сотрудников;

-обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционньD(

правонарушений;

- повь1шение эффективности управления, качества и доступности предоставJIяемьгх

учреждением услуг;

- установление взаимодейсr:вия с гражданами в целях реЕrлизации антикоррупционной
политики учреждения;

- содействие реализации прав граждан на открытый доступ к информации о деятельности

учреждения.

3. Ожидаемые результаты реttлизации Плшrа

- повБIшение эффективности управления, качоства и доступности продостzlвJUIемьж

учреждением услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности учреждения.
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1. ОрrганIлзационное обеспечение

1.1

IIроведенtие совещания по
вопросам антикорруп:ционной
lЦеЯТеЛЬН()СТИ. В Т'ОМ ЧtИСЛ(Э ПО
Е}опросу качества, реilлизации
I]лана мероприятиii по
tIротиводействию корр)/пци:и за
предыдуLций год.

февраль 2024 года,
февраль 2]025 года,

февраль 2026 года

директор

|.2.
I1рсlведен:ие заседаlrий
аtнтикоррупционно й Коплиссии ежеквартально

председатеIIь
антикоррупцисlнной

Комиссии

1.3

Разработка докyмент€lции и
организация ра,боты
программно-т,ехническо го
сlбеспечения r:teнTpil по
размещеЕtию заказо]в для
определе]ция IIоставщика на
поставки товаров, выIIолнение
работ и оказаниlэ успуг для
г,осударсl]венIIых нужд в
с)оответствии с требсlван]пями

законода]гельства.

по мере
необходимости

ответственный за
проведение

антикоррупционных
мероприятлtй

1,,,4

IIроведение совещаний по
Blotтpocaм организации раt5оты
по IIротиI]одействию коррупции

ежеквартчrльно директор

1.5

IIредоставление сведений о
доходах, расх,одах, имуIцесl]ве и
сrбязателъ,ствах имущес.гвенного
xapaкTeput в сос)тветстви]и с
)/казом IIрезидента Роосийской
(Dеzцерациги от 23.0б.2014 Jф 460

ежегодно;цо 30
апреля

директор;
председатеJIь

антикоррупщиоrнной

Комиссии

2. ЭкспеРТИ,За НОРмативных актов и их проекто]] в целях выявления в них положе-ний,
СПСrсобrЭтвующих проявлению коррупции

2"|

Экспертиза лс|к€UII,ньIх
нормативных ак:тов и их
проектов на наJIичие
к:ор рупционнсlй сос,тавляющей

по Ntepe
необходиvtости

ответственный за
проведени(э

антикоррупционных
мероприятиtй

3. Кадровая политика

3,1
Совершелtствовани(э работы по
подбору и коIuплектовсtнию
к:адров

в течение 2024-
2026 гr. директор

э.Z ()рганиза.ция гIроверки
д,ос,говерностIл, представляемых
гражданином 1lерсональных
данных и иных с:ведений при
п:оступлении на paСioTy.

постоян,но ответственный за
выполнение ocHoBIILIx

tРункций кадровой службы
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J.J

Обеспечение проведениrt
ме]роприятий, напра.вленных н€t

минимизацию коррупционвы}l
рисков в учрежден:ии либо их:

устранение в конкретЕых:
управленческих процессах:

реuлизации коррупционп{о-
опitсных функций(пуr,ем:
из)цения должностных:
инr:трукций, разработr,lойг
реьlомендаций и ]направлеFIи€)
ПИСеМ, для rобеспечелtия:

внесения измен:ений Bi

доJIжностные регламеI]тыt
работников)

2 кв.2022 гс>да

отI}етственный за
выполнение осFIовных

функций кадцровой с-пужбы;

ответственный за
проведение

антикорр)пционнiых
мероlгlриятий

з.4

Обеспечение, проведенияt
моI{иторинга исполнеFIияt
доJIжностных обязанност.ей

работниками ,учреждения'

деrtтельность которых связанi:t с]

коррупционными рисками.

ежегодно нач_инаяt

со 2 кв.2024 года

ответственный за
выпо.пнение основных

фl,нкций KallpoBoii с:rужбы

3.5

Организация и доведение до
лицо Зul]\,Iещающих отДельные
должности на основании
трудового договора в
учреждении, положений о
законодательстве о конфликте
и}пересов, об установлении
накtвания за коммерческий
подкуп, получение и дачу
взятки, посредничество во
взяточничестве.

в течение 2024-
2026 гr.

ответственныи :ia
выполнение основных

функций кадровой слгужбы;

ответственный :ia
пров|едение

антикоррlупционных

плероприятий

з,6

Проведение мероприятий по
формировitнию у работников
r{реждение негативного
отношения к дарению подарков
этим работникам в связи с их
должностным положением или
исполнением должностньD(
обязанностей.

в течение 2024-
2026 п.

ответственный зlа

выпоJIнение основ.ных

функциii кад;ровой сл:ужбы;

ответственный зlа

проведение
антикоррупционных

шIероприятrrй

з;7

Прrэдставления гражданапdи,
претендl.юIцими на замещение
отд,ельных должностей на
ОСНОВаНИИ ТР}ДОВОГ,О ДОГОВОРа,
сведений о своих .]Iоходах, об
им:/Iцестве и обязательствах
им./щественного характера
своих супруги (сlупруга) и
Еесовершеннолетних детей в
соответствии с действующим
законодательством

Январь-апре,ль
ежегодно

дир|ектор
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своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в
соответствии с действующим
законодательством

з.8

Обеспечение представления
гражданами, претендующими на
заN{ещение отдельньж
должностей на основании
трудового договора, деклараций
о возможной личной
заинтересованности,

Январь-апрель
ежегодно

директор,
заместитель директора,

главный буtгалтер

3.9

Осуществление анаJIиза
деклараций, представленных
гражданаN,Iи, претендующими на
заN{ещение отдельньIх
должностей на основании
трудового договора, деклараций
о возможной личной
заинтересованности.

Январь-апрель
ежегодно

председатель
антикоррупционной

комиссии

3.10

Обеспечение участия работникоr
Учреждения, в должностны(
обязанности KoTopbD( входиз
участие в противодействил
коррупции, в мероприятиях п(
профессиональному рi}звитию I

области противодействия
коррупции, в том числе и}
обучения по дополнительныN
прогрtl]vlмЕlм в областI
противодействия коррупции.

в течение 2024-
2026 rr.

ответственный за
выполнение основньIх

функций кадровой службы

3.11

Обеспечение участия лицl

впервые поступивших на работу
в Учреждение и зап4ещающих
должности, связанные с
соблюдением
антикоррупционЕьIх стандартов,
в мероприятиях по
профессиональному развитию в
области противодействия
коррупции.

в течение 2024-
2026 гг.

ответственный за
проведение

tштикоррупционньIх
мероприятий

з.|2

Обеспечение rIастия
работников Учреждения, в
должностные обязанности
которых входит участие в
проведение закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения
государственньIх Еужд, в
мероприятиях по
профессионапьному развитию в
области противодействия
коррупции, в том числе их

в течение 2024
2026 rг.

ответственный :за

проведение
€tнтикоррупционных

мероприятий
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обучению по дополнительным
профессионшIьным программам
в области противодействия
коррупции.

4. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

4.|

Проведение разъяснительной
работы среди работников о
действующем законодательстве
Российской Федерации,
законодательстве Республики
Крым по борьбе с коррупцией
(на планерньж совещаниях
директора, при проведении
обrцих собраний трудового
коллектива).

ежеквартаJILно

директор,
уполномоченный

представитель трудового
коJIлектива.

4.2

Мониторинг изменений
действующего федерального и
об.ltастного законодательства в
области противодействия
коррупции

по мере
необходимости

директор,
ответственный за

проведение
антикоррупционньгх

мероприятий
4.з Организация мероприятий,

посвященных Международному
!ню борьбы с коррупцией.

.Що 9 декабря
ежегодно

ответственный за
проведение

антикоррупционных
мероприятий;

социальньй педЕгог

5. Обеспечение прозрачности деятельности )цреждения

5,1

Размещение на стендах и
официальном сайте учреждения
информации о структуре,
нормативно-правовых актах,
регламентирующих
деятельность r{реждения, о
времени приема, адреса и
телефоны вышестоящих
инстанций, перечня
государственных услуг,
предоставляемых учреждением
населению

в течение 2024
2026 гr.

ответственный за
проведение

антикоррупционных
мероприятий,

специtlлист по социапьной
работе с молодежью ОПИПР

5.2
Установление обратrtой связи с
гражданами, обратившимися в
учреждение

в течение 2024-
2026 rr. аlцминистра,гоr)

5.3

Информирование населения
через средства массовой
информации, госпабликио
социальные сети и размещение
на сайте учреждения
информации о предоставлении
социаJIьньгх услуг

в течение 2024-
2026 гr.

ответственный за
проведение

tlнтикоррупционных
мероприятий;

специzLлист, ответственный
за рвмещение информации

на официальном сайте

уIреждения
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5.4

Обеспечение размещения и
своевременного напоJIнения на
официа-llьном сайте учреждения
подразделов <<Противодействие
коррупции), предусмотреть
возможность сообrцения о

фактах коррупции, а также
методические материалы для
работников и граждан

в течение 2024-
20',|.6 гг.

специалист, ответственный
за рЕ}змещение информации

на официальном сайте

учреждения

5.5

Размещение на официальном
сайте www.bus.gov.ru, плана

финансово-хозяйственной
деятельности, государственного
задания, бухт,алтерской
отчётности на текущий год и
отчётов об их исполнении

по мере

утверждения
вышестоящими
инстанциями

главный бухгалтер,
ответственный за

проведение
антикоррупционньж

мероприятий

5.6

Обеспечение в свободном
доступе Книги отзывов и
предложений, открытого
(беспарольного) доступа к
официа_tlьному сайту
учDеждения

посl]оянн()

администратор,
специаJIист, ответственный
за рiц}мещение информации

на официальном сайте

учреждения

5.7 Организация работы Комиссии
по рассмотрению порядка,

условий и ра}мерах
стимулирующих выплат,
премий, материальной помощи с
участием трудового коллектива

посl]оjdнно комиссия по
гIротиводействию коррупции

5.8 Ежегодное проведение опроса
получателей социа-пьньж услуг и
посетителей учреждения
удовлетворенностью качеством
оказания социtIльньD( услуг.

l раз в год специалист по социальной

работе ОКСР

5.9 Обеспечение открытости
деятельности учреждения,
включtul внедрение мер
общественного контроJIя.

в течение 2024-
2026 гг.

все сотрудники
учреждения

5.10 Обеспечение рЕвмещеЕия в
местах предоставлеЕия услуг и в
иньIх служебных помещеЕиях,
где на регулярной основе
осуществJuIется взаимодействие

работников с гражданап,Iи и
организациями
объявлений(плакатов),
антикоррупционной
направленности

в течение 2024-
2026 гг.

ответственный за
проведение

антикоррупционных
мероприятий

6, Осуществление KoHTpoJIbHbIx фуlrкций

б.l
Осуществление
систематического KoHTpoJUI над
соблюдением порядка

посl,оянно директор
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рассмотрония обращений
граждан и анализа их
содержания, а так же учетпринятьrх мер по
своевременному вьUIвлению и
устранению нарушения прав и
законных интересов граждан в
соответствии с положениями
действующего Федерального и
областного законодательства.

6.2
Осуществление контроля над
целевым использованием
бюджетньгх средств.

пос,гоянно директор,
главный бухгалтер

7. Иные меры, направленные напротиводействие коррупции 
" уор.*д.пй

].l Проведение инвентаризации
имущества

_ ежегодно,
_ при смене
материЕlльно
ответственного
лица

заведующиii хозя йсr:вом ;

коми(эсия по
инвентilризации

7.2 Участие в научно-практических
мероприятиях по вопросам
противодействия коррупции,
организованньIх на)л{ными и
образовательными
организациями,
общественными и иными
институтами гражданского
общества.

По мере
необходимости

директор;
ответственный за

проведение
fiнтикоррупционных

мероприятий

Юрисконсу.пьт, ответственный за проведение
антикоррупционных мероприятий Э. А. А+lыкоll


